DECRET 46/1996, de 6 de febrer, sobre distribucié de la potestat
sancionadora entre els organs de la Generalitat de Catalunya per
infraccions en les mateéries laborals, de prevencioé de riscos laborals i per
obstruccié a la tasca inspectora.

DOGC 21-02-1996

Vist el Reial decret 2210/1979, de 7 de setembre, pel qual es va transferir la
potestat sancionadora sobre infraccions relatives a matéries laborals i el Decret
de 26 de setembre de 1979, que assigna la titularitat de les competéncies
esmentades al Departament de Treball;

Vist el Decret de la Generalitat de Catalunya de data 5 de novembre de 1979,
sobre distribucio de la potestat sancionadora en mateéria laboral transferida pel
Reial decret 2210/1979, de 7 de setembre, entre els drgans de la Generalitat de
Catalunya, i el Decret 111/1988, de 16 de maig, sobre distribuci6 de la potestat
sancionadora en materia laboral entre els organs de la Generalitat de
Catalunya;

Vist el Decret 25/1990, de 9 de gener, de reestructuracié del Departament de
Treball, que crea les delegacions territorials que substitueixen els anteriors
serveis territorials del Departament de Treball;

Vist el que disposa l'article 47.3 de la Llei 8/1988, de 7 d'abril, sobre infraccions
i sancions en l'ordre social, en relacié6 amb l'atribuci6 de competéncies en la
mesura que afecti I'exercici de la potestat sancionadora que correspon a
I'autoritat laboral de la Generalitat de Catalunya amb competéncia en matéria
d'execucié de la legislacid laboral; l'article 49 del text legal esmentat i els
articles 52 i 53 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos
laborals;

Atesa la necessitat de procedir a una redistribucié de la potestat sancionadora
en mateéria laboral, de prevencio de riscos laborals i per obstruccié a la tasca
inspectora entre els organs del Departament de Treball per tal d'adequar el seu
exercici a la normativa esmentada;

En consequéncia, vist el que estableix la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d'organitzacio, procediment i régim juridic de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya, a proposta del conseller de Treball i d'acord amb el Govern,

Decreto:

Article 1

1.1 El coneixement de les infraccions en les matéries laborals i de prevencio
de riscos laborals correspondra al Departament de Treball, mitjangcant la
tramitacié de I'expedient corresponent.

1.2 El mateix régim s'aplicara a les infraccions per actes d'obstrucci6 a la tasca
inspectora, en relacié amb les matéries esmentades.



Article 2

2.1 Les infraccions laborals i per obstruccié seran sancionades, a proposta de
la Inspeccié de Treball, pels delegats territorials del Departament de Treball,
fins a 500.000 pessetes; pel director general de Relacions Laborals fins a
4.000.000 de pessetes; pel conseller de Treball fins a 8.000.000 de pessetes, i
pel Govern de la Generalitat, a proposta del conseller de Treball, fins a
15.000.000 de pessetes.

2.2 Les infraccions en matéria de prevencid de riscos laborals seran
sancionades, a proposta de la Inspeccié de Treball, pels delegats territorials del
Departament de Treball, fins a 2.500.000 pessetes; pel director general de
Relacions Laborals fins a 20.000.000 de pessetes; pel conseller de Treball fins
a 50.000.000 de pessetes, i pel Govern de la Generalitat, a proposta del
conseller de Treball, fins a 100.000.000 de pessetes.

Article 3

En els supodsits de pluralitat d'infraccions corresponents a la mateixa matéria,
recollides en un unic procediment sancionador, I'd0rgan competent per a
imposar la sancié per la totalitat d'aquestes infraccions sera el que ho sigui per
la quantitat total de la proposta de la Inspeccié de Treball, de conformitat amb
I'atribucié de competéncies sancionadores especificada a l'article segon
d'aquest

Decret.

Article 4

El Govern de la Generalitat de Catalunya, quan concorrin circumstancies de
gravetat excepcional en les infraccions en materia de prevencido de riscos
laborals, podra acordar la suspensio de les activitats laborals per un temps
determinat o, en cas extrem, el tancament del centre de treball corresponent,
sens perjudici, en tot cas, del pagament del salari o de les indemnitzacions que
siguin procedents i de les mesures que puguin arbitrar-se per a la seva
garantia, d'acord amb el que estableix l'article 53 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre.

Disposicié transitoria

Els procediments administratius sancionadors per les matéries esmentades
que s'estiguin tramitant en la data d'entrada en vigor de la present disposicio es
regiran per les normes vigents en el moment de l'inici del susdit procediment.

Disposicié derogatoria

Queden derogades les disposicions seguents: Decret de 5 de novembre de
1979, sobre distribucido de la potestat sancionadora en matéria laboral
transferida pel Reial decret 2210/1979, de 7 de setembre, entre els organs de
la Generalitat de Catalunya. Decret 111/1988, de 16 de maig, sobre distribucio
de la potestat sancionadora en matéria laboral entre els organs de la
Generalitat de Catalunya.

Disposici6 final



Aquest Decret entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al DOGC.
Barcelona, 6 de febrer de 1996

Jordi Pujol
President de la Generalitat de Catalunya

Ignasi Farreres i Bochaca
Conseller de Treball
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