Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Ocupacid

AUTO02a. Autoritzaci6 inicial de treball per compte d'altri per a
titulars de residéencia per circumstancies excepcionals, com a
desplacat/ada o familiar d’asilat/ada

Llista de documentacio a aportar

Data d’actualitzacio: 27.02.2012

Els documents que no estiguin redactats en castella o catala, els heu de presentar juntament amb la
corresponent traduccié oficial al castella o al catala (veure la Nota informativa 4/2012 sobre
legalitzacié i traduccié de documents estrangers que trobareu a la pagina web d’Estrangeria).

Aixi mateix, per tal que puguin tenir efectes en el procediment, els documents publics estrangers, si
escau, s’han de presentar degudament legalitzats, de la forma prevista a 'esmentada Nota informativa
4/2012. S6n documents publics susceptibles de legalitzar, entre d'altres, els certificats d’antecedents
penals, els documents del registre civil i els titols academics.

La sollicitud ha de ser presentada per la persona estrangera que hagi sol-licitat o que sigui titular d’'una
autoritzacio de residéncia temporal per circumstancies excepcionals.

" | 1. Formulari unificat de sol-licitud i de taxa de treball

Introduiu les dades que se us vagi demanant a la pagina web i obtindreu el Formulari unificat, amb la taxa
de treball que li correspon pagar a I'ocupador/a. La sol-licitud s’ha de presentar per duplicat i signada per la
persona estrangera.

T 2. Justificant de pagament de la taxa de treball

Original del justificant de pagament de la taxa de treball.

3. Documents d’identificacid/representacio de la persona estrangera
sollicitant

a) Documentacio referida a la persona estrangera (firma la sol-licitud):

- Original i fotocopia del passaport, del document de viatge o de la cedula d’inscripcié en vigor (només
les pagines de dades personals i de data de vigéncia).

- Original i copia de la targeta d’identitat de la persona estrangera.

- Volant d’empadronament, en cas d’haver canviat de domicili.

b) Documentacio referida, si escau, a la persona que presenta la sol-licitud en representacié de la
persona estrangera):

- Original i fotocopia del DNI/NIE
- Document simple de representacié signat per la persona extrangera sol-licitant que atorgui poder al
representant per presentar la sol-licitud davant I'Administracio.

" | 4. Titulacié académica/col-legiacié

Només si es tracta de professionals que per motiu de la seva especialitzacio fos exigible, titulacié academica
degudament homologada a Espanya i, si escau, certificat d’Inscripcioé al col-legi professional, quan aixi sigui
exigit per la legislacio vigent.

|| 5. Autoritzacions per a menors

En el cas de sol-licituds formulades en favor de menors en edat laboral (16 o 17 anys): autoritzacié per a
acceptar I'oferta de 'empresa sol-licitant, firmada pel representant legal del menor (pare, mare o tutor/a).



http://www20.gencat.cat/docs/empresaiocupacio/15%20-%20Autoritzacions%20de%20treball/Documents/Arxius/LEGALITZACI%C3%93_v1.pdf
http://treball.gencat.cat/permisos/AppJava/formularisTramit.do?reqCode=init&codiTramit=AUT02&set-locale=ca_ES
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| ] 6. Contracte de treball

Contracte de treball, degudament formalitzat, sense esmenes ni correccions i signat per ambdues parts. En
el cas de societats amb administradors mancomunats, el contracte haura d’estar signat per tots ells (a més
de pel treballador) i s’hi adjuntaran copies dels corresponents DNI. Les condicions fixades en el contracte
s'han d'ajustar a les establertes per la normativa laboral vigent per a la mateixa activitat, categoria
professional i localitat. També s’hi haura d'indicar expressament:

- La retribucié a percebre, expressada en euros;

- el nimero de pagues a l'any que la persona treballadora rebra;

- que la data d'inici del contracte esta condicionada al moment de I'eficacia de l'autoritzacié que es sol licita.
(Un exemple de clausula que es podria incloure en el contracte a aquest efecte seria: "L'entrada en vigor

d'aquest contracte esta condicionada a la concessio de l'autoritzacié de treball sol-licitada i entrara en vigor a
partir de la data d'eficacia de I'esmentada autoritzacio")

j 7. ldentificacié/representacio de I'’empresa o I’'ocupador/a

- DNI/ TIE de la persona fisica que signa el contracte de treball i el CIF, en cas de les empreses (es
retornara l'original).

- En el cas que I'empresa estigui constituida com a persona juridica, document public a favor de la persona
fisica que signa el contracte (si escau, degudament inscrit al registre que li correspongui segons la seva
naturalesa: mercantil, de fundacions, etc.), que atorgui poder suficient per contractar treballadors/ores en
representacio de la societat o I'entitat (es retornara I'original).

- En la copia haura de figurar, subratllada, la referéncia relativa a I'atribucié al firmant de la
representacio legal de 'empresa.

Si 'ocupador/a és persona fisica i I’activitat per la qual es vol contractar la
persona estrangera no €s servei domestic

j 1. Mitjans economics de I’ocupador/a

- Mitjans economics, materials o personals disponibles per dur a terme el projecte empresarial i per
atendre les obligacions derivades del contracte signat.

- Mitjans economics suficients per atendre les seves necessitats i les dels familiars que hi convisquin amb
I'ocupador. Es tindra com a referéncia els valors minims establerts en aquesta taula:

Familiars a carrec IPREM* 2012 (%) Total euros mensual
Ocupador sense carrega familiar | 100% IPREM 532
Ocupador i 1 familiar 200% IPREM 1.065
Ocupador i 2 familiars 250% IPREM 1.331

*IPREM: Indicador public de renda d’efectes multiples

Els documents acreditatius dels mitjans econdmics son:

a) Original i copia de la declaracié de la renda de 'ocupador/a que correspongui al darrer any fiscal.

b) Si escau, original i copia de la declaracio de la renda d’altres familiars que convisquin en el domicili de
I'ocupador i que aportin ingressos a la unitat familiar.

¢) Acreditaci6 del vincle de parentiu, degudament legalitzat, entre els familiars esmentats en el punt anterior
i 'ocupador.

d) Volant de convivéncia actualitzat del padré municipal d’habitants, expedit per I’Ajuntament, del domicili
de 'ocupador/a, on constin totes les persones empadronades al domicili esmentat
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Només per a servei domestic

" ] 1. Solvéncia econdmica

- Volant de convivencia actualitzat del padré municipal d’habitants expedit per I’Ajuntament del domicili de
I'ocupador/a sol-licitant, on constin totes les persones que figurin empadronades a I'esmentat domicili.

- Original i copia de la declaracié de la renda de I'ocupador/a que correspongui al darrer any fiscal; també
s’admeten altres proves documentals valides per al tramit en quiestié (ndmines, certificats de I'INSS, de
I'AEAT, etc.). Llevat dels certificats indicats, de la resta se us retornara l'original (si el mateix ocupador/a té
més d’'un empleat/ada de la llar, cal que la solvéncia econdmica sigui suficient i proporcional al nombre de
persones contractades, en relacié amb les obligacions adquirides).

- En el cas d’'ocupadors/ores que necessitin els serveis de la persona treballadora per tal de tenir-ne cura i
atendre al domicili, en tant que es tracta de persones dependents, s'admet que altres familiars que no
resideixin al mateix domicili puguin contribuir en les despeses de contractacid. Per a fer-ho, a més de la
documentaci6 prevista amb caracter general, cal aportar:

- Acreditacio actualitzada de la situacio de necessitat (p.e. certificat medic, etc.).
- Respecte del familiar contribuent:

- Familiar espanyol: original i fotocopia del DNI i autoritzacié per consulta
telematica de dades d’identitat signada pel titular de les dades.

- Familiar estranger resident: original i fotocopia de la TIE en vigor o del
Certificat d’Inscripcio al Registre Central d’Estrangers per als residents
comunitaris.

- Document oficial que acrediti vincle de parentiu (es retornara I'original).
- Acreditacio dels mitjans economics del familiar contribuent:

- Original i copia de la declaracié de renda del familiar contribuent que
correspongui al darrer any fiscal; també s’admeten altres proves documentals
valides per al tramit en questio (ndmines, certificats de I'INSS, de 'AEAT, etc.).

- Carta de responsabilitat econdmica firmada pel familiar contribuent, mitjancant
la qual es comprometi a realitzar I'aportacié economica necessaria per garantir
el compliment de les obligacions derivades del contracte amb I'empleat/ada a
favor de qui es presenta la sol-licitud.

- Declaracio6 jurada del familiar contribuent en la qual hi manifesti si té o0 no
treballadors/ores del servei domeéstic empleats al seu domicili a jornada
completa (i en cas positiu, quin nUmero).

- Volant de convivencia actualitzat relatiu al domicili del familiar contribuent.

Nomeés per a empreses amb menys de 10 treballadors/ores

—\ 1. Declaracions trimestrals de I'lVA

Original i copia de les Ultimes 4 declaracions trimestrals de I'impost sobre el valor afegit (IVA) presentades
per 'empresa davant 'AEAT.

Només per a societats cooperatives

T 1. Llibre de registre dels socis i socies

Copia compulsada del llibre de registre dels socis i socies cooperativistes.




