Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Ocupacid

AUTO4c. Prorroga de 'autoritzacio inicial de treball per compte
d’altri per a persones treballadores transfrontereres
Llista de documentacio a aportar

Data d’actualitzacio: 27.02.2012

Els documents que no estiguin redactats en castella o catala, els heu de presentar juntament amb la
corresponent traduccié oficial al castella o al catala (veure la Nota informativa 4/2012 sobre
legalitzacié i traduccié de documents estrangers que trobareu a la pagina web d’Estrangeria).

Aixi mateix, per tal que puguin tenir efectes en el procediment, els documents publics estrangers, si
escau, s’han de presentar degudament legalitzats, de la forma prevista a 'esmentada Nota informativa
4/2012. S6n documents publics susceptibles de legalitzar, entre d'altres, els certificats d’antecedents
penals, els documents del registre civil i els titols académics.

La sol-licitud de prorroga ha de ser presentada per 'ocupador/a que vulgui prorrogar el contracte sempre i
guan es mantingui la mateixa relacio laboral amb la persona treballadora transfronterera i continuin donant-se
les mateixes circumstancies que van motivar la concessié de l'autoritzacié anterior. La vigencia de les
successives prorrogues de l'autoritzacié coincidira amb la de la prorroga del contracte de treball, amb el limit
maximo d’un any.

" | 1. Formulari unificat de sollicitud i de taxa de treball

Introduiu les dades que se us vagi demanant a la pagina web i obtindreu el Formulari unificat amb la taxa de
treball que li correspon pagar a I'ocupador/a. La sol'licitud s’ha de presentar per duplicat i signada per

I'ocupador/a.

T 2. Justificant de pagament de la taxa de treball

Original dels justificant de pagament de la taxa de treball.

| 3. Documents d’identificacié de la persona estrangera

Fotocopia del passaport en vigor o titol de viatge reconegut com a valid a Espanya (només les pagines de
les dades personals i de la data de vigéncia).

" | 4. Condicié de treballador/a transfronterer/a

Documentacié acreditativa de ser treballador/a transfronterer/a (es retornara I'original).

T 5. Autoritzacions per a menors

En el cas de sol-licituds formulades en favor de menors en edat laboral (16 o 17 anys): autoritzacié per a
acceptar I'oferta de 'empresa sol-licitant, firmada pel representant legal del menor (pare, mare o tutor/a).

j 6. Prorroga del contracte de treball

La prorroga del contracte de treball ha d'indicar la seva durada i presentar-se sense esmenes ni correccions
i signada per ambdues parts. En el cas de societats amb administradors mancomunats, el contracte haura
d’estar signat per tots ells (a més de pel treballador) i s’hi adjuntaran copies dels corresponents DNI. Ha
d'indicar de forma expressa que es mantenen la mateixa relacié laboral amb la persona treballadora i les
mateixes condicions fixades en el contracte anterior. Aquestes condicions s'han d'ajustar a les establertes
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per la normativa laboral vigent per a la mateixa activitat, categoria professional i localitat. La retribucié ha
d'estar expressada en euros, s'ha d'indicar el nUmero de pagues a I'any que la persona treballadora rebra i
s'ha de fer constar una clausula que indiqui que la seva entrada en vigor esta condicionada a la concessio
de la sol-licitud de prorroga de l'autoritzacié.

4\ 7. ldentificacié/representacio de I’empresa o I’ocupador/a sol-licitant

a) Documentacio referida a la persona que signa el contracte i la sol-licitud:

- DNI/TIE de la persona que signa el contracte i CIF (es retornara l'original).

- En el cas que I'empresa estigui constituida com a persona juridica, document public a favor de la
persona fisica que signa el contracte (si escau, degudament inscrit al registre que li correspongui
segons la seva naturalesa: mercantil, de fundacions, etc.), que atorgui poder suficient per contractar
treballadors/ores en representacio I'empresa. (es retornara l'original).

- En la copia haura de figurar, subratllada, la referéncia relativa a I'atribucio al firmant de la
representacié legal de 'empresa.

b) Documentacio6 referida a la persona que presenta la sol-Icitud:
- Si 'empresa és persona fisica, la sol-licitud I'ha de presentar personalment I'ocupador/a
- Si 'empresa és persona juridica:
- DNI/TIE (es retornara l'original) de la persona que presenta la sollicitud

- Document public (p.ex. una acta notarial) en qué la persona juridica legitimada atorgui al
representant poder per presentar la sol-licitud en nom seu davant I’Administracio

Informacié addicional

(Procediment regulat als articles 182, 183 i 184 del Reglament RD557/2011, de 20 d’abril)

Treballador/a transfronter/a és la persona estrangera que desenvolupa la seva activitat laboral a Catalunya
perd que resideix a la zona fronterera d’un estat limitrof al qual retorna diariament

La validesa d’aquesta autoritzacio esta limitada a I'ambit territorial catala i tindra una vigéncia maxima de cinc
anys.

El fet d’haver estat titular d’'una autoritzacid de treball per compte d’altri per a persones treballadores
transfrontereres, no genera drets per a I'obtencié d’una autoritzacié de residéncia i treball.

L’ocupador/a esta obligat a comunicar el desistiment de la sol-licitud d’autoritzacio si, mentre es resol
I'autoritzacio o el visat, desaparegués la necessitat de contractacié de la persona estrangera o es
modifiquessin les condicions del contracte de treball que va servir de fonament a la sol-licitud. Aixi mateix,
una vegada concedida I'autoritzacid, si no pogués iniciar-se la relacié laboral 'ocupador/a restara obligat a
comunicar-ho a les autoritats competents.




