Immigracio

Autoritzacié de treball de durada determinada en temporada o campanya

L'objectiu d'aquest tipus d'autoritzacions és donar cobertura a la realitzacio, per
part del treballador estranger, d'activitats amb una clara vocacié de
temporalitat. Aquest tipus d'autoritzacid és l'apropiada quan es van a prestar
serveis al camp, a I'hoteleria o en qualsevol altre tipus d'activitat respecte de la
qual les nocions “temporada o campanya” poden tenir transcendéncia el que no
ocorre en totes les activitats de caracter temporal.

La durada de l'autoritzacié coincideix amb la del contracte de treball que va
servir de base per a la concessidé de l'autoritzacio amb el limit de nou mesos
dins un periode de referéncia de dotze consecutius.

Hi ha certs requisits especifics. L'empresari haura de:

» Facilitar al treballador allotiament adequat, digne i en les degudes
condicions higiéniques.

» Organitzar els viatges d'arribada a Espanya i de retorn, assumint com a
minim del cost d'arribada i les despeses de trasllat anada i tornada des
del lloc d'entrada a Espanya i el lloc d'allotjament

» L'empresari ha d'haver actuat diligentment amb vista a garantir la
tornada dels treballadors al seu pais d'origen en ocasions anteriors.

Per la seva banda el treballador haura de:

» Comprometre's a tornar al seu pais de procedéencia un cop finalitzat el
contracte. Si no ho fa pot incérrer en causa de denegaci6 de posteriors
sollicituds durant els 3 anys seguents al terme de la vigéncia de
I'autoritzacioé concedida.

» Tornat al seu pais, ha de presentar-se abans que transcorri un mes,
davant 'autoritat espanyola (missi6é diplomatica o Oficina Consular) que
va expedir el visat als efectes que es verifiqui el seu retorn.

» El compliment de l'anterior requisit, facultara el treballador per cobrir
altres possibles ofertes d'ocupacié que es generin en la mateixa activitat.

PROCEDIMENT

Les autoritzacions de residéncia temporal i treball per compte aliena de durada
determinada es tramitaran de la mateixa forma que les autoritzacions de
residéncia temporal i compte alie ordinaries, llevat d'algunes especialitats
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previstes per a l'autoritzacio de treball de temporada o campanya i la realitzacio
de determinades activitats d'obra i servei.

Els empresaris que requereixin cobrir llocs de treball amb aquest tipus
d'autoritzacions hauran de seguir les seglents particularitats:

1. Les ofertes d'ocupacié seran posades a disposicié del Servei Public
d'Ocupaci6 Estatal i dels serveis publics d'ocupacié de les Comunitats
Autonomes perqué puguin ser publicades durant quinze dies, als efectes
que els treballadors que resideixin en qualsevol part del territori nacional
puguin concérrer a la seva cobertura, préviament que siguin tramitades
per a la seva cobertura per treballadors que es trobin en l'estranger.

2. Les ofertes que no hagin estat ateses, podran servir de base a aquestes
empreses perqué se'ls autoritzi la contractacié de treballadors
estrangers no residents i que no es trobin a Espanya.

Els subjectes legitimats per a la presentacié de sol-licituds seran els propis
empresaris i _les seves organitzacions, que en aquest suposit tindran la
consideracié de representants legals de les empreses. El termini de
presentacio de les dites sol-licituds sera amb una antelaci6 minima de 3 mesos
a linici de l'activitat i es presentaran i seran tramitades en les Arees o
Dependéncies de Treball i Afers Socials de la provincia on vagi a realitzar-se
I'activitat laboral.

El Director General d'Immigraci6 sera el competent per concedir les
autoritzacions de treball als treballadors de durada determinada (temporada o
campanya i obra o servei) quan el nombre de llocs de treball ofert en el seu
conjunt superi una xifra que es determinara en l'acord de contingent anual o, si
no n'hi ha, mitjangant ordre del Ministre de Treball i Afers Socials. En aquests
casos, la Direccié General d'Immigracio es pronunciara sobre la concessio de
les autoritzacions sentida la Comissié Laboral Tripartita d'Immigracié.

En aquests casos, la competéncia per a les autoritzacions de residéncia
correspondra al Comissari General d'Estrangeria i Documentacié de la Direcci6
General de la Policia.

L'autoritat competent comprovara que les sol-licituds presentades compleixen
els requisits exigits per a la contractacio previstos en aquest Reglament i, en
particular, el que disposa anteriorment en relaci® a les obligacions de
I'empresari i del treballador estranger. Es traslladara a les organitzacions
sindicals i empresarials d'ambit provincial, les resolucions adoptades, les quals
podran transmetre a l'autoritat competent les eventuals consideracions en
relacié amb elles.
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+ En el cas que es denegqui l'autoritzacid, 'esmentada resolucié posa fi a
la via administrativa, podent interposar-se enfront d'aquesta, bé recurs
de reposicié davant el mateix organ que hi hagués dictat, en el termini
d'un mes, si la resolucié fos expressa, i si no ho fos, en el termini de 3
mesos comptats a partir del dia seglient a aquell en qué s'entengui
produit I'acte presumpte, bé demanda davant la jurisdiccido contencios
administratiu.

+ Quan la resolucié fos favorable, es notificara a I'ocupador I'autoritzacio
de residéncia i treball l'eficacia de la qual quedara suspesa fins a
I'expedicio, si escau, del visat i fins a I'efectiva entrada de I'estranger en
territori nacional. La notificacié produira efectes per a I'abonament de les
taxes corresponents en el termini en qué correspongui.

En el moment en qué l'autoritat competent disposi dels contractes signats pels
empresaris, procedira a fer constar en aquests la diligéncia aprovatoria
I'autoritzacié6 de residéncia i treball, i indicara el sector d'activitat, I'ambit
territorial i la durada autoritzats. Els exemplars dels contractes seran remesos
novament als empresaris perqué puguin ser signats pel treballador al pais
d'origen, davant I'oficina consular competent per a I'expedicio del visat.

Amb caracter general, per a tots els suposits esmentats de caracter temporal,
incloent formaci6 i practiques, no sera necessaria I'obtencié de la targeta
d'identitat d'estranger ni l'abonament de la taxa quan la contractacio dels
treballadors sigui per a un periode inferior a sis mesos.

En els suposits en qué les autoritzacions siguin susceptibles de prorroga,
I'empresari haura d'acreditar que aquesta es sol‘licita per continuar amb la
realitzacié de la mateixa obra, servei o activitat especificats al contracte. La
durada de l'autoritzacié de la prorroga coincidira amb la finalitzacio de I'obra,
servei o0 activitat amb el limit d'un any, i podra ser objecte d'altres prorrogues en
les mateixes condicions. Les autoritzacions de temporada o campanya es
podran prorrogar fins a sis o nou mesos en funcié del tipus de visat i del
periode de contractacio inicial.

El visat de residéncia i treball per a activitats de durada determinada es
tramitara pel procediment establert en la seccié 1a del capitol || del Reglament
de la Llei Organica' i incorporara l'autoritzacié de residéncia i treball, fent

" En el termini d'un mes des de la notificacié a l'ocupador o empresari interessat, el treballador haura
de sol-licitar personalment el visat en la missié diplomatica o oficina consular en la demarcacié de la qual
resideixi. El Ministeri d'Afers Exteriors i de Cooperacio, si mitja causa que ho justifiqui, podra determinar
la missié diplomatica o oficina consular diferent de l'anterior en la que correspongui presentar la
sol'licitud de visat. D'acord amb alld que s'ha previst per la disposicié addicional tercera de la Llei
Organica 4/2000, d'11 de gener, podra realitzar-se la presentacioé per un representant legalment acreditat
quan existeixin motius fundats que obstaculitzin el desplagament del sol-licitant, com la llunyania de la
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constar la seva naturalesa temporal, i la vigéncia d'aquesta comencara des de
la data en que s'efectui l'entrada a Espanya, la qual es fara constar
obligatdriament en el passaport o titol de viatge.

Quan en el termini d'un mes des de la seva entrada a Espanya no existeixi
constancia que el treballador autoritzat inicialment a residir i treballar ha estat
afiliat i/o donat d'alta en la Seguretat Social, I'autoritat competent podra resoldre
I'extincid de l'autoritzacié. Aixi mateix, l'autoritat competent requerira a
I'empresari o ocupador perqué indiqui les raons per qué no s'ha iniciat la relacié
laboral, amb l'adverténcia que, si no al-legués cap justificacié o si les raons
adduides es consideressin insuficients, podran denegar-se ulteriors sol-licituds

missié o oficina, dificultats de transport que facin el viatge especialment onerds o raons acreditades de
malaltia o condicio fisica que dificultin sensiblement la seva mobilitat, o quan es tracti d'un menor.

Sense perjudici de l'anterior, quan a través del poder de representacid, d'altres documents aportats en
la sollicitud o de dades que constin en 1'Administracio, s'evidenciés que I'estranger per al que se sol-licita
el visat es troba a Espanya en situaci6 irregular, no s’admetra a tramit o, si tal circumstancia s'advertis en
un moment posterior, es denegara la sol-licitud de visat.

La sollicitud de visat haura d'anar acompanyada de:

a) Passaport ordinari o titol de viatge, reconegut com a valid a Espanya, amb una vigéncia minima de
quatre mesos.

b) Certificat d'antecedents penals, que ha de ser expedit per les autoritats del pais d'origen o del pais o
paisos en qué hagi residit durant els ultims cinc anys, en el que no ha de constar condemnes per delictes
existents en l'ordenament espanyol.

c) Certificat medic a fi d'acreditar que no pateix cap de les malalties susceptibles de quarantena
previstes en el Reglament sanitari internacional.

d) Copia de l'autoritzacid de residéncia i treball condicionada.

8. Durant la substanciaci6 del tramit del visat, la missié diplomatica o oficina consular podra requerir
la compareixenca del sol-licitant i, quan es consideri necessari, mantenir una entrevista personal, per
comprovar la seva identitat, la validesa de la documentaci6 aportada i la veracitat del motiu de sol-licitud
del visat. La incompareixenga, excepte for¢a major, en el termini fixat, que no podra excedir 15 dies,
produira I'efecte de considerar a I'interessat desistit en el procediment.

Quan es determini la celebracid de l'entrevista, en ella hauran d'estar presents, almenys, dos
representants de I'Administracié espanyola, a més de d’intérpret, en cas necessari, i quedara constancia
del seu contingut mitjangant una acta signada pels presents, de la que s'entregara una copia a l'interessat.

Si els representants de 1'Administraci6 arribessin al convenciment que hi ha indicis suficients per
dubtar de la identitat de les persones, de la validesa dels documents o de la veracitat dels motius al-legats
per sol-licitar el visat, es denegara la seva concessio de forma motivada i, en cas d'haver-se celebrat una
entrevista, es remetra copia de l'acta a l'organisme que hagués concedit inicialment I'autoritzacio.

Notificada la concessié del visat, el treballador haura de recollir-lo personalment en el termini d'un
mes des de la data de notificacid. De no efectuar-se la recollida en el termini esmentat, s'entendra que
l'interessat ha renunciat al visat concedit, i es produira l'arxiu de l'expedient.

Aixi mateix, un cop recollit el visat, el treballador haura d'entrar al territori espanyol, de conformitat amb
el que estableix el titol I, en el termini de vigéncia del visat, que no sera superior a tres mesos.
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d'autoritzaci6 que presenti per considerar que no es garanteix I'activitat
continuada dels treballadors.

En les contractacions dels estrangers titulars de les autoritzacions de treball per
a treballadors transfronterers, per a activitats de durada determinada i per a
estudiants, no es cotitzara per la contingéncia de d’atur.




