Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, de 10 de
noviembre de 2007

Los Estados Partes en el presente Convenio:

Considerando que el trabajo es uno de los factores esenciales en el
fortalecimiento de la cohesion social de las naciones y que las condiciones de
seguridad social tienen una dimension muy importante en el desarrollo del
trabajo decente.

Constatando que el proceso actual de globalizacidn conlleva nuevas y
complejas relaciones entre los distintos Estados que implican, entre otros, una
creciente interdependencia entre paises y regiones como consecuencia del
movimiento mas fluido de bienes, servicios, capitales, comunicaciones,
tecnologias y personas.

Reconociendo que este proceso, tanto a escala global como a nivel regional,
conlleva en el ambito socio-laboral una mayor movilidad de personas entre los
diferentes Estados.

Teniendo en cuenta que la realidad presente aconseja promover formulas de
cooperacion en el espacio internacional que abarquen distintas actividades v,
en especial, la proteccion social en la Comunidad lberoamericana, en la que
existe un amplio acervo comun de caracter cultural, econdmico y social.

Convencidos de que esta realidad requiere también politicas sociales y
econdmicas adecuadas que se manifiestan, entre otras, en la necesidad de que
el proceso de globalizacion vaya acompanado de medidas tendentes a
promover la coordinacidn normativa en materia de proteccion social que, sin
alterar los respectivos sistemas nacionales, permitan garantizar la igualdad de
trato y los derechos adquiridos o en curso de adquisicion de los trabajadores
migrantes y de las personas dependientes de ellos.

Afirmando la urgencia de contar con un instrumento de coordinacion de
legislaciones nacionales en materia de pensiones que garantice los derechos
de los trabajadores migrantes y sus familias, protegidos bajo los esquemas de
Seguridad Social de los diferentes Estados Iberoamericanos, con el objetivo de
que puedan disfrutar de los beneficios generados con su trabajo en los paises
receptores.

Han convenido lo siguiente:

TITULO | Reglas generales y determinacion de la legislacion aplicable
CAPITULO 1 Disposiciones generales
ARTICULO 1 Definiciones

1. A los efectos de la aplicacion del presente Convenio, los términos y
expresiones que se enumeran en este articulo tendran el siguiente significado:



a) «Actividad por cuenta ajena o dependiente», toda actividad o situacién
asimilada que sea considerada como tal por la legislacién de Seguridad Social
del Estado Parte en el que se ejerza o se cause la situacion asimilada.

b) «Actividad por cuenta propia o no dependiente», toda actividad o
situacion asimilada que sea considerada como tal por la legislacion de
Seguridad Social del Estado Parte en el que se ejerza tal actividad o se cause
la situacion asimilada.

c) «Autoridad Competente» para cada Estado Parte, la autoridad que, a tal
efecto, designen los correspondientes Estados Parte y que como tal sea
consignada en el Acuerdo de Aplicacién.

d) «Comité Técnico Administrativo» el érgano sefialado en el Titulo IV.

e) «Familiar beneficiario o derechohabiente», la persona definida o
admitida como tal por la legislacidén en virtud de la cual se otorguen las
prestaciones.

f) «Funcionario», la persona definida o considerada como tal por el Estado
del que dependa la Administracion o el Organismo que la ocupe.

g) «Institucidn Competente», el Organismo o la Institucion responsable de
la aplicacion de las legislaciones mencionadas en el articulo 3. Se relacionaran
en el Acuerdo de Aplicacion.

h) «Legislacion», las leyes, reglamentos y demas disposiciones de
Seguridad Social vigentes en el territorio de cada uno de los Estados Parte.

i) «Nacionaly, la persona definida como tal por la legislacion aplicable en
cada Estado Parte.

J) «Organismo de Enlace», el Organismo de coordinacion e informacion
entre las Instituciones Competentes de los Estados Parte que intervenga en la
aplicacion del Convenio y en la informacion a los interesados sobre derechos y
obligaciones derivados del mismo. Se relacionaran en el Acuerdo de
Aplicacion.

k) «Pensidn», prestacion econdémica de larga duracion prevista por las
legislaciones mencionadas en el articulo 3 de este Convenio.

l) «Periodos de seguro, de cotizacion, o de empleoy, todo periodo definido
como tal por la legislacion bajo la cual ha sido cubierto 0 se considera como
cubierto, asi como todos los periodos asimilados, siempre que sean
reconocidos como equivalentes a los periodos de seguro por dicha legislacion.

m) «Prestaciones econdmicasy», prestacidn pecuniaria, pension, renta,
subsidio o indemnizacion, previstas por las legislaciones mencionadas en el
articulo 3 de este Convenio, incluido todo complemento, suplemento o
revalorizacion.

n) «Residenciay, el lugar en que una persona reside habitualmente.

2. Los demas términos o expresiones utilizadas en el Convenio tienen el
significado que les atribuya la legislacidén aplicable.

ARTICULO 2 Campo de aplicacion personal
El presente Convenio se aplicara a las personas que estén o hayan estado
sujetas a la legislacion de uno o de varios Estados Parte, asi como a sus

familiares beneficiarios y derechohabientes.

ARTICULO 3 Campo de aplicaciéon material



1. El presente Convenio se aplicara a toda la legislacion relativa a las
ramas de seguridad social relacionadas con:

a) las prestaciones economicas de invalidez;

b) las prestaciones econdmicas de vejez;

c) las prestaciones econdmicas de supervivencia; v,

d) las prestaciones econémicas de accidentes de trabajo y de enfermedad
profesional.

Las prestaciones médicas previstas en las legislaciones de los Estados
Parte quedan excluidas del presente Convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado 5 del presente articulo.

2. El presente Convenio se aplicara a los regimenes contributivos de
seguridad social, generales y especiales. No obstante, estos ultimos podran ser
exceptuados siempre que se incluyan en el Anexo |.

3. El presente Convenio no sera de aplicacidon a las prestaciones
economicas resefadas en el Anexo I, que bajo ninguna circunstancia podra
incluir alguna de las ramas de seguridad social sefialadas en el apartado 1 de
este articulo.

4. El Convenio no se aplicara a los regimenes no contributivos, ni a la
asistencia social, ni a los regimenes de prestaciones en favor de las victimas
de guerra o de sus consecuencias.

5. Dos o mas Estados Parte del presente Convenio podran ampliar el
ambito objetivo del mismo, extendiéndolo a prestaciones o regimenes excluidos
en principio. Los acuerdos bilaterales o multilaterales mediante los que se
proceda a esa extension y los efectos de la misma se inscribiran en el Anexo
.

Las reglas correspondientes a los regimenes y/o prestaciones que hayan
sido objeto de extension, conforme a lo previsto en el apartado anterior,
afectaran unicamente a los Estados que las hayan suscrito, sin que surtan
efectos para los demas Estados Parte.

ARTICULO 4 Igualdad de trato

Las personas a las que, conforme a lo establecido en el articulo 2, sea de
aplicacién el presente Convenio, tendran derecho a los beneficios y estaran
sujetas a las obligaciones establecidas en la legislacion del Estado Parte en
que desarrollen su actividad, en las mismas condiciones que los nacionales de
dicho Estado, salvo disposicidén en contrario del presente Convenio.

ARTICULO 5 Totalizacién de los periodos

Salvo disposicion en contrario del presente Convenio, la Institucion
Competente de un Estado Parte cuya legislacion condicione la admision a una
legislacion, la adquisicion, la conservacion, la duracion o la recuperacion del
derecho a las prestaciones, el acceso 0 la exencion del seguro obligatorio o
voluntario, al requisito de haber cubierto determinados periodos de seguro, de
cotizacion o de empleo, tendra en cuenta, si fuese necesario, los periodos de
seguro, de cotizacion o de empleo acreditados por la legislacion de cualquier



otro Estado Parte, como si se tratara de periodos cubiertos bajo la legislacion
que dicha Institucion aplica y siempre que no se superpongan.

ARTICULO 6 Conservacion de los derechos adquiridos y pago de
prestaciones en el extranjero

1. Salvo que el presente Convenio disponga otra cosa, las prestaciones
economicas referidas en el articulo 3 reconocidas por la Institucion Competente
de un Estado Parte, no estaran sujetas a reduccidén, modificacidon, suspension o
retencidn, excepto las que, en su caso, se deriven de los costos de
transferencia, por el hecho de que el beneficiario se encuentre o resida en el
territorio de otro Estado Parte, y se le haran efectivas en este ultimo.

2. Las prestaciones reconocidas por aplicacion de este Convenio a
beneficiarios que residan en un tercer pais, se haran efectivas en las mismas
condiciones y con igual extensidn que a los propios nacionales que residan en
ese tercer pais.

ARTICULO 7 Revalorizacion de las pensiones

Si, como consecuencia del aumento del costo de la vida, de la variacion del
nivel de ingresos u otros motivos de adaptacion, la legislacidn de un Estado
Parte revaloriza o actualiza las prestaciones, aplicando una nueva cuantia o un
determinado porcentaje, esa revalorizacidn o actualizacion debera aplicarse
directamente a las prestaciones causadas al amparo del presente Convenio,
teniendo en cuenta, en su caso, la regla de proporcionalidad establecida en el
apartado 1 b) del articulo 13.

ARTICULO 8 Relaciones entre el presente Convenio y otros instrumentos
de coordinacién de seguridad social

El presente Convenio tendra plena aplicacion en todos aquellos casos en
que no existan convenios bilaterales o multilaterales de seguridad social
vigentes entre los Estados Parte.

En los casos en que si existan convenios bilaterales o multilaterales se
aplicaran las disposiciones que resulten mas favorables al beneficiario.

Cada Estado Parte informara a la Secretaria General Iberoamericana, a
través del Secretario General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social (OISS), los convenios bilaterales y multilaterales que estan vigentes
entre ellos, la cual procedera a registrarlos en el Anexo IV de este Convenio.

Una vez vigente el presente Convenio, los Estados Parte de los convenios
bilaterales o multilaterales inscritos en el Anexo IV determinaran las
disposiciones mas favorables de los mismos y lo comunicaran al Secretario
General de la OISS.

CAPITULO 2 Determinacion de la legislacién aplicable
ARTICULO 9 Regla general

Las personas a quienes sea aplicable el presente Convenio estaran sujetas
exclusivamente a la legislacion de seguridad social del Estado Parte en cuyo



territorio ejerzan una actividad, dependiente 0 no dependiente, que dé lugar a
su inclusién en el ambito de aplicacion de dicha legislacion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 10 Reglas especiales

A efectos de la determinacion de la legislacion aplicable, se establecen las
siguientes reglas especiales:

a) La persona que ejerza una actividad dependiente al servicio de una
empresa con sede en el territorio de uno de los Estados Parte que desemperie
tareas profesionales, de investigacion, cientificas, técnicas, de direccion o
actividades similares y que sea trasladada para prestar servicios de caracter
temporal en el territorio de otro Estado Parte, continuara sujeta a la legislacion
del Estado Parte de origen hasta un plazo de doce meses, susceptible de ser
prorrogado por un plazo similar, con caracter excepcional, previo
consentimiento expreso de la Autoridad Competente del otro Estado Parte.

b) La persona que ejerza una actividad no dependiente que realice
cualquiera de las actividades indicadas en el parrafo anterior en el territorio de
un Estado Parte en el que esté asegurada y que se traslade para ejercer tal
actividad en el territorio de otro Estado Parte, continuara sometida a la
legislacion del primer Estado, a condicidbn de que la duracion previsible del
trabajo no exceda de doce meses y previa autorizacion de la Autoridad
Competente del Estado de origen.

Los Estados Partes, en forma bilateral, podran ampliar la lista de
actividades sujetas a la presente regla especial, debiendo comunicarlo al
Comité Técnico Administrativo.

c) El personal itinerante al servicio de empresas de transporte aéreo que
desempene su actividad en el territorio de dos o mas Estados Parte, estara
sujeto a la legislacion del Estado Parte en cuyo territorio tenga la empresa su
sede principal.

d) Una actividad dependiente o no dependiente que se desarrolle a bordo
de un buque en el mar, que enarbole el pabellbn de un Estado Parte, sera
considerada como una actividad ejercida en dicho Estado Parte.

Sin embargo, el trabajador que ejerza una actividad dependiente a bordo
de un buque que enarbole el pabellbn de un Estado Parte y que sea
remunerado por esta actividad por una empresa 0 una persona que tenga su
sede o0 su domicilio en otro Estado Parte, estara sujeto a la legislacion de este
ultimo Estado Parte si reside en el mismo. La empresa o persona que abone la
remuneracion sera considerada como empresario 0 empleador a efectos de la
aplicacion de la correspondiente legislacion.

e) Los trabajadores con residencia en un Estado Parte que presten
Servicios en una empresa pesquera mixta constituida en otro Estado Parte y en
un buque abanderado en ese Estado Parte, se consideraran pertenecientes a
la empresa participante del pais en el que residen y, por tanto, quedaran
sujetos a su legislacion de seguridad social, debiendo, la citada empresa,
asumir sus obligaciones como empleador.

f) Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparacion
de buques y servicios de vigilancia en el puerto, estaran sometidos a la
legislacion del Estado Parte a cuyo territorio pertenezca el puerto.



g) Los miembros del personal de las Misiones Diplomaticas y de las
Oficinas Consulares se regiran por lo establecido en las Convenciones de
Viena sobre Relaciones Diplomaticas de 18 de abril de 1961, y sobre
Relaciones Consulares de 24 de abril de 1963.

h) Los funcionarios publicos de un Estado Parte, distintos a los que se
refiere el apartado anterior y el personal asimilado, que se hallen destinados en
el territorio de otro Estado Parte, quedaran sometidos a la legislacion del
Estado Parte al que pertenece la Administracion de la que dependen.

i) El personal administrativo y técnico y los miembros del personal de
servicio de las Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares de cada uno de los
Estados Parte, que sean nacionales del Estado Parte acreditante y no tengan
el caracter de funcionarios publicos, podran optar entre la aplicacion de la
legislacion del Estado acreditante o la del otro Estado Parte.

La opcion se ejercera dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
iniciacion de trabajo en el territorio del Estado en el que desarrollen su
actividad.

Las personas al servicio privado y exclusivo de los miembros de las
Misiones Diplomaticas u Oficinas Consulares, que sean nacionales del Estado
Parte acreditante, tendran el mismo derecho de opcion regulado en el parrafo
anterior.

j) Las personas enviadas por un Estado Parte, en misiones de cooperacion
al territorio de otro Estado Parte, quedaran sometidas a la legislacion del
Estado que las envia, salvo que en los acuerdos de cooperacidén se disponga
otra cosa.

ARTICULO 11 Excepciones

Dos o mas Estados Parte, las Autoridades Competentes de esos Estados o
los organismos designados por esas autoridades podran establecer, de comun
acuerdo, excepciones a los articulos 9 y 10, en beneficio de determinadas
personas o categorias de personas, siempre que las mismas aparezcan
relacionadas en el Anexo V.

ARTICULO 12 Seguro voluntario

En materia de pensiones, el interesado podra ser admitido al seguro
voluntario de un Estado Parte, incluso cuando esté obligatoriamente sometido a
la legislacion de otro Estado Parte, siempre que, con anterioridad, haya estado
sometido a la legislacidon del primer Estado Parte por el hecho o como
consecuencia del gjercicio de una actividad como trabajador dependiente o no
dependiente y a condicion de que dicha acumulacién esté admitida en la
legislacion del primer Estado Parte.

TiTULO Il Disposiciones particulares para las distintas categorias de
prestaciones

CAPITULO 1 Prestaciones de invalidez, vejez y supervivencia

ARTICULO 13 Determinacion de las prestaciones



1. Los periodos de seguro, de cotizacidon o de empleo cumplidos en
cualquiera de los Estados Parte seran considerados para el reconocimiento de
las prestaciones por invalidez, vejez y supervivencia, en las siguientes
condiciones:






















































