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Gestion Colectiva de contrataciones en origen 2010

El BOE de 29 de diciembre de 2009, ha publicado la Orden TIN/3498/2009, de 23 de
diciembre, por la que se regula la Gestién Colectiva de contrataciones en origen
para 2010 (Antiguamente Contingente de trabajadores extranjeros no
comunitarios)

Como novedad nos encontramos que la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, ha sido, a
lo largo de su vigencia, objeto de diversas modificaciones, la Ultima de las cuales
corresponde a la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre (B.O.E. 12 de
diciembre), que entre otros preceptos ha reformado el articulo 39, relativo al
contingente de trabajadores extranjeros, pudiendo destacarse, como innovaciones
principales, la nueva denominacion del procedimiento como gestién colectiva de
contrataciones en origen y la atribucién al Ministerio de Trabajo e Inmigracion de la
facultad para su aprobacion. Por otro lado también hay que tener en cuenta, el Real
Decreto 1463/2009, de 18 de septiembre, sobre traspaso de funciones y servicios a la
Generalitat de Cataluiia en materia de autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta
propia o ajena de los extranjeros cuya relacion laboral se desarrolle en Catalufia.

También destacar que, como el afio anterior, se ha suprimido el Contingente de
visados de busqueda de empleo dirigidos a hijos y nietos de espafiol de origen,
asi como los visados para busqueda de empleo distribuido por sectores de
actividad y ocupaciones ya suprimidos en el 2008.

A. Gestion de ofertas de empleo para trabajadores extranjeros

o Disposiciones Generales

Las ofertas de empleo de caracter estable se refieren a puestos de trabajo recogidos
en el anexo |y tendran una duracion no inferior a un afo.

Las ofertas de empleo de caracter temporal podran formularse para atender las
actividades siguientes:

a) De temporada o campafia, con una duracibn maxima de 9 meses dentro de un
periodo de 12 meses consecutivos. La oferta podra formularse por un mismo o,
conjuntamente, para atender campafas concatenadas o desarrollar una misma
actividad, por varios empresarios. En ambos casos, la oferta podra presentarse
directamente o a través de las organizaciones empresariales que, en estos supuestos
tendran atribuida la representacion legal empresarial.

b) De obray servicio, cuya duracion no exceda de un afo, para el montaje de plantas
industriales o eléctricas, construccion de infraestructuras, edificaciones y redes de
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ferrocarriles y de suministros de gas, eléctricos y telefonicos, instalaciones y
mantenimiento de equipos productivos, asi como su puesta en marcha y reparaciones,
entre otros.

Las ofertas de empleo, tanto de caracter estable como temporal, pueden ser
formuladas de forma genérica o nominativa, de acuerdo con los requisitos establecidos
para cada una de estas modalidades.

Las organizaciones empresariales, que para estos supuestos ostentaran la
representacion legal empresarial, o, directamente, a su eleccion, las empresas, podran
solicitar la gestion de ofertas de empleo genéricas dirigidas a trabajadores extranjeros
gue no se encuentren ni sean residentes en Espana.

Las ofertas de empleo de caracter estable garantizaran al trabajador contratado una
actividad continuada durante un periodo de tiempo no inferior a un afio. Las ofertas de
empleo de caracter temporal garantizaran al trabajador contratado una actividad
continuada durante todo el periodo de vigencia de la autorizacién solicitada.

El incumplimiento por parte del empresario de las clausulas contenidas en los
contratos de trabajo o la comprobacion de que no se han respetado las condiciones y
obligaciones fijadas podra ser causa de denegacion de ulteriores solicitudes de gestion
de ofertas de empleo durante los 3 afios inmediatamente siguientes al momento en
gue hayan sido constatadas tales vulneraciones.

Obtenida la autorizacion temporal de trabajo y de estancia o residencia por un periodo
determinado de tiempo, la empresa u organizacion empresarial podra solicitar la
ampliacion temporal de la misma para continuar con el desarrollo de la misma obra,
servicio o actividad. También podran prorrogarse las autorizaciones de caracter
temporal para actividades de temporada o campafa en determinados supuestos.

Ofertas genéricas

La solicitud de gestion de ofertas de empleo de caracter estable se formularan en el
modelo recogido como anexo lIA, al que se acompafiara la oferta de empleo genérica,
formalizada en el modelo anexo IIB.

La solicitud de gestion de ofertas de empleo de caracter temporal se formularan en
el modelo recogido como anexo llIA*, al que se acompafara la oferta de empleo
genérica, formalizada en el modelo anexo IlIB*

Junto con las solicitudes se adjuntara la documentacion prevista en la orden (articulo
7.4)

Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se presentaran y seran tramitadas en las Areas o Dependencias de
Trabajo y Asuntos Sociales de la provincia donde vaya a realizarse la actividad laboral,
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con una antelaciéon minima de un mes al inicio de la relacion laboral si se trata de una
oferta de empleo de caracter estable y de 3 meses si es temporal.

Podran presentarse y tramitarse ante la Direccion General de Inmigracion las
solicitudes de gestion de ofertas de empleo de caracter estable siguientes:

e Las empresas de mas de 500 trabajadores y con centros de trabajo en distintas
provincias que pretendan contratar trabajadores estables

e Empresas de mas de 100 trabajadores que cuenten con centros de trabajo en
varias provincias y vayan a contratar mas de veinte trabajadores extranjeros para
prestar servicios en varias provincias

e Ofertas genéricas que, pese a estar formuladas por empresas en que no se den
todos los condicionamientos anteriores, sin embargo se presenten todas ellas
formando parte de una misma solicitud de gestién de oferta suscrita por otra
empresa que si los retina, o por una organizacion empresarial, y en ambos casos
para ser cubierta en un mismo y Unico proceso selectivo.

Las ofertas contendrdn un nuimero minimo de 10 puestos de trabajo, salvo que
tratdndose de puestos de trabajo incluidos en el anexo |, la dotacién establecida para
la provincia y ocupacion de que se trate sea inferior a dicha cifra. Las organizaciones
empresariales podran formular solicitudes con un minimo de 10 puestos acumulando
ofertas de 2 o mas empresas. Lo mismo podran hacer distintas empresas formulando
en su conjunto, ofertas simultdneas para un minimo de 10 puestos (deberan reunir
caracteristicas homogéneas para  poderse tramitar  acumuladamente).
Excepcionalmente, la Direccion General de Inmigracion podra autorizar la gestion de
ofertas que contengan un nimero minimo de 5 puestos de trabajo.

Cuando la relacion laboral se vaya a desarrollar Unicamente en el territorio de una
Comunidad Autdénoma gque hubiera asumido competencias en materia de
autorizacién inicial de trabajo por cuenta ajena, y se trate de solicitudes de gestion
de ofertas y ofertas de empleo de caracter estable que, tras ser tramitadas, puedan
dar lugar a la concesion de la citada autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena, se
presentaran ante el érgano competente de dicha Comunidad Auténoma. También
podran presentarse en los distintos registros y oficinas relacionados en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun

Tramitacion:

Presentadas las ofertas, el érgano de tramitacién verificara si las condiciones fijadas
son las establecidas por la normativa asi como el cumplimiento por parte de la
empresa, de sus obligaciones fiscales y de seguridad social.
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Posteriormente, se emitira resolucion favorable o desfavorable. En caso favorable, la
Direccion General de Inmigracion (DGI), remitira las ofertas en un plazo de 5 dias al
organo encargado de la preseleccion en el pais que corresponda, a través de la Mision
Diplomética u Oficina Consular y acordara fecha, lugar y metodologia para la
seleccioén de los trabajadores.

Fijados los términos de la seleccion, la DGI resolvera autorizando la realizacion del
proceso selectivo en el pais de origen y lo notificaran a las organizaciones o empresas
solicitantes y a las Areas o Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales afectadas
con copia a la Mision Diplomatica u Oficina Consular y a la Direccion General de
Asuntos y Asistencia Consulares.

La seleccion se llevara cabo segun la forma prevista en los acuerdos sobre regulacién
y ordenacion de los flujos migratorios (en el caso de no existir acuerdo, la DGI podra
autorizar la tramitacion de ofertas con otros paises cuando las circunstancias lo
justifiqguen) y se favorecera la participacion de los empresarios ofertantes directamente
0 a través de organizaciones empresariales u otros representantes acreditados.

La comisién de seleccion elaborard y firmara el acta, que incluira la relacion nominal
de las personas seleccionadas y sus datos identificativos, y la remitira a la DGI, que la
trasladara de inmediato a la Comisaria General de Extranjeria y Documentacion de la
Direccion General de la Policia, para que informe de la posible concurrencia de causas
de denegacion de la autorizacién y asigne, el nimero de Identificacion de extranjero
(NIE) a los trabajadores.

Finalmente, la DGl o la delegacién o subdelegacion del Gobierno competente
resolveran la autorizacion de residencia temporal y trabajo, en la que se indicara el
ambito geogréfico y sector de actividad, asi como la duracién de la misma.

Cuando la relacién laboral se vaya a desarrollar inicamente en el territorio de una
Comunidad Auténoma que hubiera asumido competencias en materia de
autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena, y se trate de solicitudes de gestion
de ofertas y ofertas de empleo de caracter estable que, tras ser tramitadas, puedan
dar lugar a la concesién de la citada autorizacion inicial, los 6rganos competentes de la
Administracion General del Estado y de la Comunidad Autdbnoma correspondiente, a la
vista de la documentacién aportada y de los informes obtenidos, y de acuerdo con lo
previsto en el apartado 5 del articulo 51 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, segun la redaccién dada al mismo por el Real Decreto 1162/2009, de 10
de julio, deberan dictar, de manera coordinada y concordante, una resoluciéon conjunta
denegando o concediendo la correspondiente autorizacién inicial de residencia y
trabajo por cuenta ajena, que sera firmada por los titulares de los 6rganos
competentes de cada una de las Administraciones y expedida y notificada a los
interesados por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

La resolucidn conjunta sera desfavorable si concurre alguna causa de denegacion
referida tanto a los aspectos laborales como de residencia, debiendo recogerse en la
misma las causas especificas de denegacion, asi como el érgano que, en su caso,
deba conocer de un eventual recurso administrativo contra la resolucion.
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La resolucién se notificara de inmediato por el 6rgano competente a la organizacién o
empresa solicitante y la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno remitira a la
Direccion General de Inmigracién copia de las resoluciones, para su posterior
comunicacion por dicha Direccion General al Consulado correspondiente y a la
Direccion General de Asuntos y Asistencia Consulares.

Una vez recibida la notificacion de la resolucion de concesion de las autorizaciones, la
empresa, la organizacién empresarial o sus representantes acreditados expresamente
para este tramite recabaran de los trabajadores la firma de los contratos,
cumplimentados en el modelo aprobado por el Servicio Publico de Empleo Estatal que
corresponda, y del modelo Anexo V de esta Orden.

Cuando se trate de autorizaciones de trabajo de duracién determinada, junto con el
contrato de trabajo y el Anexo V, la empresa también recabara de los trabajadores la
firma del compromiso de retorno en el modelo que se incluye como Anexo VI, y para
ser presentados conjuntamente en el Consulado para la tramitacion de los visados.

Ofertas nominativas:

Podran formularse ofertas de empleo nominativas en los casos siguientes:

a) Cuando la seleccion se realice en el exterior por empresa que
pertenezca al mismo grupo o sea de la misma titularidad que la
empresa contratante. También debe tratarse de una empresa que no
tenga como actividad Unica o principal la seleccion de trabajadores, salvo
que ésta sea su actividad principal en Espafia y siempre que los
trabajadores vayan a prestar servicios en dicha empresa. Debe garantizar
la gratuidad del proceso de seleccién para los candidatos.

b) Cuando los trabajadores hayan sido titulares de una autorizacién de
trabajo en Espafia y hayan retornado a su pais de origen, en el que se
encuentren.

c) Supuestos de caracter excepcional que sean autorizados expresamente
por la DGI.

Las solicitudes de gestibn de ofertas nominativas de caracter estable o temporal
deberan ir acompafados de la documentacion que prevé la propia norma en su
articulo 13.

Las solicitudes se presentaran y seran tramitadas en el Area o Dependencia de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Delegacién o Subdelegacion del Gobierno de la
provincia donde vaya a realizarse la actividad laboral con una antelacion minima de un
mes al inicio de la relacion laboral si se trata de una oferta de empleo de caracter
estable y de 3 meses si es temporal.

En el caso que la actividad vaya a desarrollarse en varias provincias se presentaran y
seran tramitadas en aquella donde vaya a iniciarse la prestacion de servicios.
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Valorado favorablemente el expediente, el dérgano de tramitacion solicitara
directamente a la Comisaria General de Extranjeria y Documentacién de la Direccion
General de la Policia, para que informe de la posible concurrencia de causas de
denegacion de la autorizacion y asigne, el nimero de Identificacion de extranjeros
(NIE) a los trabajadores. Seguidamente se emitird la resolucién favorable o
desfavorable y se notificara a la empresa solicitante, informando, si es estimatoria, al
Consulado correspondiente y a la Direccion General de Asuntos y Asistencia
Consulares.

Cuando la relacién laboral se vaya a desarrollar tnicamente en el territorio de una
Comunidad Auténoma que hubiera asumido competencias en materia de
autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena, y se trate de solicitudes de gestion
de ofertas y ofertas de empleo de caracter estable que, tras ser tramitadas, puedan
dar lugar a la concesién de la citada autorizacion inicial, los 6rganos competentes de la
Administracion General del Estado y de la Comunidad Autdénoma correspondiente, a la
vista de la documentacién aportada y de los informes obtenidos, deberan dictar, de
manera coordinada y concordante, una resolucion conjunta denegando o
concediendo la correspondiente autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta
ajena, que sera firmada por los titulares de los 6rganos competentes de cada una de
las Administraciones y expedida y notificada a los interesados por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma.

Importante: En todo caso, la resolucién conjunta serd desfavorable si concurre
alguna causa de denegacioén referida tanto a los aspectos laborales como de
residencia, debiendo recogerse en la misma las causas especificas de denegacion,
asi como el 6rgano que, en su caso, deba conocer de un eventual recurso
administrativo contra la resolucién

Visados y documentacion

e Visados de trabajo

En el plazo maximo de 2 meses siguientes a la notificacién de la resolucion de la
concesion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo, y a los efectos de la
solicitud del visado se presentara la documentacién prevista en el articulo 17 de forma
agrupada. El visado sera emitido por la autoridad consular en un plazo maximo de 5
dias e incorporara la autorizacién de trabajo por cuenta ajena y estancia o residencia,
haciendo referencia al documento aprobado para 2010 (su vigencia empieza desde la
entrada en Espafia).

# Los visados para empleos de caracter estable habilitaran para la entrada y
estancia por un periodo maximo de tres meses y para el comienzo, en ese
plazo, de la actividad laboral o profesional para la que hubiera sido
previamente autorizado. En este tiempo debera producirse el alta del trabajador
en la Seguridad Social, que dotara de eficacia a la autorizacién de residencia y
trabajo.
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# Los visados para empleos de caracter temporal autorizaran el trabajo por
cuenta ajena, en un ambito geografico y ocupacion determinados hasta nueve
meses en un periodo de doce meses consecutivos.

La autorizacion permitira la incorporacion, afiliacion y alta del trabajador en la
Seguridad Social (en caso contrario, en el plazo de un mes la Autoridad competente
puede resolver la extincion de la autorizacién). También, un mes después de la
entrada en Espafia el trabajador debera solicitar la tarjeta de de identidad de
extranjero siempre que la autorizacién tenga duracién superior a 6 meses.



