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Autoritzaciéo per ARRELAMENT SOCIAL

Les autoritzacions de residéncia per circumstancies excepcionals son
procediments especials que permeten atorgar autoritzacié de residéncia als
estrangers que es troben a Espanya en situacio irregular, sense haver de dur a
terme tramits de visat ni d'exempcio de visat.

L'autoritzacié de residéencia per arrelament s'obté directament a Espanya,
després de demostrar un periode de permanencia continuada al pais i
I'existéncia d'un cert arrelament en la societat.

L'article 31 de la Llei Organica 4/2000 (modificada per la Llei Organica
14/2003, de 20 de novembre) en els seus apartats 1, 3 i 4' estableix que es
podra concedir una autoritzacid de residencia per raons d'arrelament al
treballador estranger que acrediti la permanéncia continuada a Espanya durant
un periode minim de 3 anys, sempre que reuneixi els requisits seguents:

+ Mancar d'antecedents penals a Espanya i al seu pais d'origen o
d'anterior residéncia per delictes existents en I'ordenament espanyol.

+ No tenir prohibida I'entrada a Espanya i no figurar com rebutjable en
I'espai territorial dels Estats membres de I'Espai Schengen.

+ Comptar amb un contracte de treball signat per ell mateix i per
I'empresari en el moment de la sol-licitud la durada del qual no sigui
inferior a un any

4+ Acreditar vincles familiars (referits exclusivament als conjuges,
ascendents i descendents en linia directa) amb altres estrangers

' Llei Organica 4/2000 modificada per la L.O 14/2003, de 20 de novembre. Art. 31.
1. La residéncia temporal és la situacié que autoritza a romandre a Espanya per un periode superior a 90
dies i inferior a cinc anys.
Les autoritzacions de durada inferior a cinc anys podran renovar-se, a peticié de l'interessat, atenent les
circumstancies que van motivar la seva concessidé. La durada de les autoritzacions de residéncia
temporal, la concessié6 de les renovacions i la durada d'aquestes, s'establiran reglamentariament.
3. L'Administracié podra concedir una autoritzacié de residéncia temporal per situacié d'arrelament, aixi
com per raons humanitaries, de col-laboracié amb la Justicia o altres circumstancies excepcionals que es
determinin reglamentariament. En aquests suposits no sera exigible el visat.

4. Per autoritzar la residéncia temporal d'un estranger sera precis que manqui d'antecedents penals a
Espanya o als seus paisos anteriors de residéncia per delictes existents en I'ordenacié espanyola i no
figurar com a rebutjable en I'espai territorial de paisos amb qué Espanya tingui firmat un conveni en tal
sentit. Es valorara, en funcié de les circumstancies de cada suposit, la possibilitat de renovar
I'autoritzacié de residéncia als estrangers que haguessin estat condemnats per la comissioé d'un delicte i
hagin complert la condemna, els que han estat indultats, o que es trobin en la situacié de remissio
condicional de la pena
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residents, o presentar un informe que acrediti la seva insercié social
emeés per l'ajuntament? en queé tingui el seu domicili habitual.

» SOL-LICITUD: Personalment pel treballador estranger davant ['0rgan
competent per a la seva tramitacié (excepte en el cas de treballadors
estrangers d'entre 16-18 anys o incapacgos, en el que podra presentar la
sol-licitud el seu representant legal sempre que acrediti la dita condicio). No
requereix VISAT.

> DOCUMENTACIO: Haura de presentar els documents segiients:

v' Passaport en vigor o titol de viatge, segons alld que s'ha previst
per l'article 461a) del Reglament de la Llei Organica 4/2000.°

v' Contracte de treball, segons allo que s'ha establert per l'article
46.1b) del Reglament de la Llei Organica 4/2000.*

L'Ajuntament corresponent podra recomanar que s'eximeixi a lI'estranger
de la necessitat de comptar amb un contracte de treball, sempre que
acrediti que compta amb mitjans de vida suficients.

v Documentacié acreditativa de trobar-se en la situacio referida en
l'article 45.2b) del Reglament de la Llei Organica 4/2000. °

= Agquella que acrediti, de forma objectiva, la sequéncia d'una
permanéncia continuada a Espanya durant un periode minim
de 3 anys, qualsevol que hagués estat la situacio
administrativa del sol'licitant. S'atorgara preferéncia a
l'acreditacio d'aquesta permanéncia mitjangcant aquells
documents que reuneixin els requisits seguents:

2 Reglament de 1la Llei Organica 4/2000, d'i1l1 de gener. Art 46.2 c)

En els suposits d'arrelament acreditat mitjangant informe emés per un ajuntament, en aquest haura
de constar el temps de permanéncia de l'interessat al seu domicili, els medis de vida amb qué compti, el
seu grau de coneixement de les llenglies que s'utilitzin, la insercid a les xarxes socials del seu entorn, els
programes d'insercié sociolaboral d'institucions publiques o privades en qué hagi participat i tots els
altres extrems puguin servir per determinar el seu grau d'arrelament

3 Passaport en vigor o titol de viatge, reconegut com a valid a Espanya, amb una vigéncia minima de
quatre mesos. En els termes que fixi la resolucid del ministre de l'Interior per la qual s'autoritzi la
permanéencia de l'interessat a Espanya en els casos de l'article 17.2 de la Llei 5/1984, de 26 de marg,
Reguladora del Dret d'Asil i de la Condici6 de Refugiat, se'l pot eximir d'aquest requisit.

* En els casos en qué s'exigeixi, contracte de treball signat pel treballador i l'empresari amb una durada
minima d'un any, els efectes del qual estan condicionats a I'entrada en vigor de l'autoritzacié de residéncia
i treball sol-licitada.

> Als estrangers que acreditin la permanéncia continuada a Espanya durant un periode minim de tres anys,
sempre que no tinguin antecedents penals a Espanya ni al seu pais d'origen, disposin d'un contracte de
treball signat pel treballador i I'empresari en el moment de la sollicitud la durada del qual no sigui
inferior a un any i o bé acreditin vincles familiars amb altres estrangers residents, o bé presentin un
informe que acrediti la seva insercio social emes per 1'ajuntament on tinguin el domicili habitual.
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e Haver estat emesos i/o registrats per una
Administracio Publica Espanyola.

e Ser documents originals o copies degudament
compulsades

e Contenir les dades d'identificacio de l'interessat.

Sense perjudici de la presentacio d'altres documents
registrats o emesos pels Ajuntaments, la permanéncia
continuada a Espanya es presumira acreditada quan aixi
consti_a través del padré del municipi en qué l'estranger
tingui el seu domicili habitual.

Quan es tingués constancia que l'estranger hagués sortit
d'Espanya en els ultims 3 anys, no existira impediment per
entendre que la permanéncia ha estat continuada sempre
que les absencies no hagin superat 120 dies en el dit
periode.

= Certificat d'antecedents penals expedit per les Autoritats del
pais o paisos en qué hagi residit durant els 5 dltims anys
anteriors a la seva entrada a Espanya, en el que no hauran de
constar condemnes per delictes existents en ['ordenament
espanyol.

Aquest certificat d'antecedents penals haura d'estar, si
s’escau, traduit al castella o a la llengua cooficial en els
suposits previstos en l'article 36 de la Llei 30/1992° i, excepte
suposats excepcionals i degudament motivats sobre els quals
s'haura d'elevar consulta a la Direccié General d'Immigracio,
préviament legalitzat per [|'Oficina consular espanyola amb
jurisdiccié al pais en qué s'ha expedit i pel Ministeri d'Afers
Exteriors i de Cooperacio, excepte en els casos que dit
certificat hagi estat postil-lat per I'Autoritat competent del pais
emissor signatari del Conveni de hi hagi, de 5 d'octubre de

® Art. 36 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre Reégim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
1. La llengua dels procediments tramitats per I'Administracié General de I'Estat sera el castella. Malgrat
I'anterior, els interessats que es dirigeixin als organs|orgues de I'Administracié General de I'Estat amb
seu al territori d'una Comunitat Autonoma podran utilitzar també la llengua que sigui cooficial en ella.
En aquest cas, el procediment es tramitara a la llengua elegida per l'interessat. Si es presentessin
diversos interessats en el procediment, i existis discrepancia quant a la llengua, el procediment es
tramitara en castella, si bé els documents o testimonis que requereixin els interessats s'expediran a la
llengua elegida pels mateixos.

2. En els procediments tramitats per les Administracions de les Comunitats Autonomes i de les Entitats
Locals, I'ts de Ila llengua s'ajustara al previst en la legislaci6 autondmica corresponent.
En qualsevol cas, s'hauran de traduir al castella els documents que hagin d'assortir efectes fora del
territori de la Comunitat Autonoma i els dirigits als interessats que aixi ho sol:licitin expressament.

3. Els expedients o les parts dels mateixos redactats a una llengua cooficial diferent del castella, quan
vagin a assortir efectes fora del territori de la Comunitat Autonoma, hauran de ser traduits al castella
per I'Administracié Publica instructora
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1961, sobre I'eliminaciéo del requisit de la legalitzacié de
documents publics estrangers.

= En els suposits d'arrelament basats en |'acreditacio de vincles
familiars amb altres estrangers residents, haura d'acreditar-se
el dit vincle familiar com a conjuge, ascendent o descendent
en linia directa, mitjangant document que reuneixi els elements
necessaris per produir efectes a Espanya. ’

= En els suposits d'arrelament acreditat mitjancant informe
municipal d'insercié social®, el dit informe sera emés per
I'ajuntament en qué l'estranger interessat tingui el seu domicili
habitual, remetent-se per I'Ajuntament, copia d'aquest a la
delegacié o sotsdelegaciéo del Govern competent en relacio
amb la corresponent sol-licitud de residéncia temporal per
arrelament. °

L'informe municipal d'insercid social sera emes per I'Ajuntament
exclusivament als fins de la tramitacié de la corresponent sol-licitud
d'autoritzacio de residéncia temporal per circumstancies excepcionals
per raons d'arrelament, presumint-se que l'elaboracié d'aquest ha
estat en tot moment presidida pel principi de bona fe, i que en aquest
no s'ha comeés a posta d'aixd, cap tipus de falsedat o simulacié que
pogués ser objecte de les corresponents sancions administratives o
penals.

7 , . . . . . N . . . .

A meés de l'acreditacio de vincles familiars, l'interessat podra presentar un informe municipal d'insercio
social a través del qual es recomani que s'eximeixi del requisit del contracte de treball si comptés amb
medis de vida suficients.

8 Art. 83 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre Régim Juridic de les Administracions

Publiques i del Procediment Administratiu Comu:
1. Llevat de disposici6 expressa en contrari, els informes seran facultatius i no vinculants.
2. Els informes seran evacuats en el termini de deu dies, llevat que una disposicié o el compliment de la
resta dels terminis del procediment permeti o exigeixi un altre termini major o menor.
3. De no emetre's I'informe en el termini assenyalat, i sense perjudici de la responsabilitat en qué incorri
el responsable de la demora, es podran prosseguir les actuacions qualsevol que sigui el caracter de
I'informe sol:licitat, excepte en els suposits d'informes preceptius que siguin determinants per a la
resolucié del procediment, en el cas del qual es podra interrompre el termini dels tramits successius.

4. Si l'informe hagués de ser emeés per una Administracié Publica diferent de la qual tramita el
procediment en ordre a expressar el punt de vista corresponent a les seves competéncies respectives, i
transcorregués el termini sense que aquell s'hagués evacuat, es podran prosseguir les actuacions.
L'informe emés anés de termini podra no ser tingut en compte en adoptar la corresponent resolucid.

? A I'esmentat informe haura de constar:

a) el temps de permanéncia del treballador estranger en I'esmentat municipi (especificant el que consta
a I'Ajuntament)

b) els medis de vida amb qué compti

c) el seu grau de coneixement de la llengua o llengles oficials en la Comunitat Autonoma en la qual
estigui ubicat el Municipi.

d) La insercid del treballador estranger a les xarxes socials del seu entorn.

e) Els programes educatius o de formacio laboral en institucions publiques o privades en qué hagi
participat o participi el treballador estranger o els seus familiars directes.

f) Quants extrems puguin servir per determinar el seu grau d'arrelament, incloent, sempre que sigui
possible, els referits a I'habitatge en el qual té el seu domicili.
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A més d'emetre l'informe acreditatiu, I'Ajuntament podra recomanar
que s'eximeixi a l'estranger del requisit del contracte de treball si
comptés amb mitjans de vida suficients. La dita recomanacio es fara
en ofici de ['Autoritat municipal competent dirigit al Delegat o
Sotsdelegat del Govern i no tindra caracter vinculant per a
I'Administracié General de I'Estat.

Quan es compleixin els requisits establerts en I'Art. 58'°, a excepci6
de la lletra f), del Reglament de la Llei Organica 4/2000, d'11 de
gener aportant la documentacié prevista en l'art. 59.2d) a g)"
d'aquest, I'estranger podra al-legar que els mitjans de vida deriven
d'una activitat laboral a desenvolupar per compte propi.

En relaci6 amb la presentacid de sol‘licituds d'autoritzacié de residéncia per
circumstancies excepcionals per arrelament, la disposicié addicional 4a de la

' Art. 58 del Reglament de la Llei Organica 4/2000, d’11 de gener

Sén requisits per a la concessio de l'autoritzacié de residéncia temporal i treball pel seu compte:

a) Complir els requisits que la legislacio vigent exigeix als nacionals per a l'obertura i funcionament de
l'activitat projectada.

b) Tenir la qualificacidé professional exigible o experiéncia acreditada suficient en I'exercici de 1'activitat
professional, aixi com la titulacid6 necessaria per a les professions l'exercici de les quals exigeixi
homologacio especifica i, si s'escau, la col-legiacié quan aixi es requereixi.

c) Acreditar que la inversio prevista per a la implantacio del projecte sigui suficient i la incidéncia, si
s'escau, en la creacio de llocs de treball, en els termes que s'estableixin mitjangant ordre del ministre de
Treball 1 Afers Socials.

d) La certificaci6 que demostri la collegiacid, en el cas de l'exercici d'activitats professionals
independents que 1'exigeixin.

e) La previsié que l'exercici de l'activitat produeix des del primer any recursos economics suficients
almenys per a la manutencio i allotjament de l'interessat, una vegada deduits els necessaris per al
manteniment de l'activitat.

f) No tenir antecedents penals a Espanya i en els seus paisos de residéncia anteriors per delictes existents
a l'ordenament espanyol.

g) No estar irregularment a Espanya.

'""Art.59.2 d) a g) del Reglament de la Llei Organica 4/2000, d’11 de gener

d) La titulacio o acreditacio de tenir la capacitacio exigida per a l'exercici de la professio, quan escaigui,
degudament homologada.

e) Acreditacié de comptar amb la inversié econdmica necessaria a que fa referéncia l'article anterior, o bé
compromis suficient de suport per part d'institucions financeres o altres.

f) Projecte d'establiment o activitat a realitzar, amb indicaci6 de la inversi6 prevista, la seva rendibilitat
esperada i, si s'escau, llocs de treball la creacio dels quals es prevegi.

g) Relacio de les autoritzacions o llicéncies que s'exigeixin per a la instal-lacio, obertura o funcionament
de l'activitat projectada o per a I'exercici professional, que indiqui la situaci6 en qué es trobin els tramits
per a la seva consecucid, incloent, si s'escau, les certificacions de sollicitud davant els organismes
corresponents.
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Llei Organica 4/2000'? fixa la inadmissié a tramit d'aquelles faltades de
fonament.

L'dorgan competent podra requerir la sol-licitant _que aportacié els
documents assenyalats en els articles anteriors o altres documents que siguin
necessaris per justificar els motius de la sollicitud, i li manifestara que, de no
fer-ho en el termini que s'assenyali en la notificacid, que no podra ser superior a
un mes, se'l tindra per desistit de la sollicitud i es produira l'arxiu del
procediment.

Aixi mateix, I'd6rgan competent podra requerir la compareixenga del sol-licitant i
mantenir amb ell una entrevista personal. Quan es determini la celebraci6é de
I'entrevista, en ella hauran d'estar presents, almenys, dos representants de
I'Administracio, a més de l'interpret, en cas necessari, i quedara constancia del
seu contingut mitjangant una acta signada pels presents, de la que s'entregara
copia a linteressat. Si els representants de I'Administracié arribessin al
convenciment que hi ha indicis suficients per dubtar de la identitat de les
persones, de la validesa dels documents o de Ila veracitat d'altres
circumstancies en qué s'ha basat la sollicitud, es recomanara la denegacié de
l'autoritzacid i es remetra copia de l'acta a l'organisme competent’® per

' Disposicié addicional 4a de la Llei Organica 4/2000 (modificada per la L.O 14/2003, de 20 de
novembre):

L'autoritat competent per resoldre inadmetra a tramit les sol-licituds relatives als procediments regulats en
aquesta Llei, en els segiients suposits:

1. Falta de legitimaci6 del sol-licitant, o insuficient acreditacié de la representacio.

2. Presentacio de la sol-licitud fora del termini legalment establert.

3. Quan es tracti de reiteracio d'una sol-licitud ja denegada, sempre que les circumstancies que van
motivar la denegacio no hagin variat.

4. Quan consti un procediment administratiu sancionador contra el sol‘licitant en qui pugui proposar-se
l'expulsid o quan s'hagi decretat en contra del mateix una ordre d'expulsio, judicial o administrativa.

5. Quan el sol-licitant tingui prohibida la seva entrada a Espanya.

6. Quan es tracti de sol-licituds manifestament mancades de fonament.

7. Quan es refereixin a estrangers que es trobessin a Espanya en situacié irregular, llevat que pugui
trobar-se en un dels suposits de l'article 31, apartat 3.

8. Quan I'esmentada sol-licitud no sigui realitzada personalment i I'esmentada circumstancia sigui
exigida per Llei.

1> Art. 46.6 del Reglament de la Llei Organica 4/2000, d’11 de gener

En els suposits a que es refereix l'apartat 5 de l'article anterior, la competéncia per a la resolucid
correspon:

a) A la Secretaria d'Estat de Seguretat quan l'autoritzacio estigui basada en la col-laboraci6 amb les
autoritats policials, fiscals i judicials i en els casos de seguretat nacional.

A la sollicitud basada en aquests suposits s'hi ha d'adjuntar l'informe de la prefectura corresponent de les
Forces i Cossos de Seguretat, ja siguin de 1'Estat, ja siguin de la Comunitat Autonoma, aixi com, si
s'escau, el de l'autoritat fiscal o judicial, per acreditar les raons que la sustenten.

b) A la Secretaria d'Estat d'Immigracio i Emigracié en ecls casos de collaboracio amb les altres
autoritats administratives i per raons d'interés public.

¢) En els suposits dels paragrafs a) i b), les autoritats esmentades poden delegar les facultats conferides en
els subdelegats del Govern o en els delegats del Govern a les Comunitats Autonomes uniprovincials.
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resoldre. En el cas que sorgissin dubtes sobre el criteri a seguir, I'6rgan
competent haura d'elevar la consulta corresponent a la Direccié General
d'Immigracio.

Efectes de la concessio de I’autoritzacio

La concessi6 de l'autoritzacié de residéncia temporal per circumstancies
excepcionals concedida pels supodsits d'arrelament, a excepcidé de la que es
concedeixi als menors d'edat, portara aparellada una autoritzacié de treball a
Espanya durant la vigéncia d'aquella (excepte si és concedida a menors
d'edat).

L'eficacia de I'autoritzacié concedida estara condicionada a la posterior afiliacié
i alta del treballador en la Seguretat Social en el termini d'un mes des de la
notificacio realitzada al sol'licitant. Complerta la condicio, I'autoritzacid
comencara el seu periode de vigéncia.

» En els casos en que es concedeixi un autoritzacid de residencia per
arrelament en demostrar que hi ha mitjans de vida que es deriven d'una
activitat per compte propi, es concedira una autoritzacié de residéncia i
treball per compte propi inicial que comencgara el seu periode de vigéncia
quan consti l'afiliacié i/o alta en el regim corresponent de la Seguretat
Social.

» En els casos en qué es concedeixi una autoritzacio de residéncia per raons
d'arrelament en acreditar altres mitjos de vida, sense necessitat d'acreditar
I'afiliacié i/o alta en la Seguretat Social, es concedira una autoritzacié de
residencia el periode de vigéncia de la qual comencara a partir de la
notificacio d'aquesta a l'interessat. No obstant aixd, qui obtingui una
autoritzacié de residéncia per aquesta via podra presentar una sol-licitud
d'autoritzacio de treball si acredités, durant el periode de vigéncia de la dita
autoritzacio de residéncia, que es compleixen els requisits previstos en els
apartats b), c), d) i e) de I'art. 50 de la Llei Organica 4/2000. ™

Igualment, en el cas del paragraf a) aquesta facultat es pot delegar en el director general de la Policia o en
el comissari general d'Estrangeria i Documentacio.

4 Art 50. b), ¢), d) i e) del Reglament de la Llei Organica 4/2000, d’11 de gener

b) Que es garanteixi al treballador una activitat continuada durant el periode de vigéncia de 1'autoritzacid
per residir i treballar.

¢) Que les empreses sol-licitants hagin formalitzat la inscripcid en el régim del sistema de Seguretat
Social corresponent i estiguin al corrent del compliment de les seves obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social. En els termes que estableix l'article segiient, es pot requerir, a més, a l'empresari que
acrediti els mitjans econdomics, materials i personals de que disposa per al seu projecte empresarial.
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L'autoritzacié de treball que porta aparellada I'autoritzacié de residéncia per
raons d'arrelament no exigira la consideracio del requisit de I'art. 50 a) del
Reglament de la Llei Organica 4/2000, en relaci6 amb la situacié nacional
d'ocupacio, i amb caracter general estara limitada a I'ambit geografic i sector
d'activitat a qué es refereixi el contracte de treball que aportacio el sol-licitant,
tret que I'Autoritat competent per a la seva concessid estimi I'existéncia de
raons per eliminar aquesta situacio.

En el termini d'un mes des de l'entrada en vigor de l'autoritzacié de residéncia
temporal per raons d'arrelament, I'estranger haura de sol-licitar personalment la
targeta d'identitat d'estranger, segons el que preveu l'article 46.8 del Reglament
de la Llei Organica 4/2000."

Renovacio de ’autoritzacio

En relacié a la renovacié o cessament de la situacié de residéncia temporal
per raons d'arrelament, s'aplicara l'article 47.3 i 4 del Reglament de la Llei
Organica 4/2000." Les autoritzacions de residéncia per circumstancies
excepcionals tindran una validesa d'un any. Transcorregut el dit periode, haura
de sol-licitar-se la renovacié de l'autoritzacio.

Els terminis per sol-licitar-la i els efectes que produeix soén els mateixos que
I'autoritzacio ordinaria. La renovacio de l'autoritzacié haura de presentar-se, en

d) Que les condicions fixades a l'oferta d'ocupacio s'ajustin a les que estableix la normativa vigent per a la
mateixa activitat, categoria professional i localitat.

e) Que es tingui la titulacio, si s'escau, degudament homologada o que s'acrediti la capacitacio exigida per
a l'exercici de la professio.

15 Art. 46.8 del Reglament de Llei Organica 4/2000

En el termini d'un mes des de la notificacié de la concessié de l'autoritzacid de residéncia temporal per
circumstancies excepcionals o, si s'escau, des de la seva entrada en vigor, l'estranger ha de sol-licitar
personalment la targeta d'identitat d'estranger.

' Art. 47.3 y 4 del Reglamento de la Llei Organica 4/2000

3. En les autoritzacions concedides pels altres suposits, de conformitat amb el que disposa 1'article 98, els
titulars de 1'autoritzacié poden sol-licitar una autoritzaci6é de residéncia o una autoritzacié de residéncia i
treball, sempre que compleixin els requisits establerts per obtenir-les, inclosa la titularitat de les llicéncies
o permisos administratius imprescindibles per al lloc que es pretén ocupar.

4. Els estrangers poden sol-licitar 1'autoritzacid de residéncia temporal o de residéncia temporal i treball o,
quan s'hagi previst, la renovacié de l'autoritzacid per circumstancies excepcionals, durant els 60 dies
naturals previs a la data d'expiracidé de 'autoritzacio. La presentacié de la solxlicitud en aquest termini
prorroga la validesa de l'autoritzacio anterior fins a la resoluci6 del procediment.
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Immigracio

el model oficial, durant els 60 dies naturals previs a |'extincio, és a dir, abans de
la data d'expiracio de la vigéncia de la seva autoritzacié inicial.

Un cop presentada, se |li fara entrega a l'interessat del rebut acreditatiu
d'aquesta. L'efecte que produeix és la prorroga de la validesa de I'autoritzacié
de residéncia (i la de treball, si existeix) fins a la resolucié del procediment.
També podra presentar-se la sol-licitud de renovacié en els 3 mesos seguents
a la data de la seva extincio, i, prorrogara la validesa de l'autoritzacié sense
perjudici de l'inici de I'expedient sancionador per la infraccié en qué s'hagués
incorregut.

Cal remarcar que es podra sollicitar, en renovar, la concessié d'una
autoritzacio ordinaria de residéncia o de residéncia i treball. En el cas que se
sol-liciti autoritzacié de residéncia i treball es distingeixen dos suposits:

+ Sol-licitant amb autoritzacié de treball. En aquest cas, s'aplicaran els
criteris generals de renovacio de l'autoritzacié de residéncia i treball. La
sol-licitud de renovacié sera presentada pel treballador.

+ Sollicitant sense autoritzacio de treball prévia. En aquest cas, la
sol-licitud la presentara I'empleador. Aqui també podem trobar-nos amb
dos suposits:

= En renovar se sollicita una autoritzacié de treball per
compte d'altri. (no es tindra en compte la situacié nacional
d'ocupacio).

= En renovar se sollicita una autoritzaci6 de treball per
compte propi.




