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Tindrà la consideració d'estudiant l'estranger que vingui a Espanya amb el fi 
únic o principal de cursar o ampliar estudis o realitzar treballs d'investigació o 
formació, no remunerats laboralment, en qualssevol centres docents o científics 
espanyols, públics o privats, oficialment reconeguts. 

Si l'estudiant amb targeta rep una oferta en ferm per treballar, un cop conclosos 
els seus estudis, per sol·licitar el permís de treball es requereix el tràmit del visat 
per tant hauria d'anar al seu país d'origen i dur a terme tots els tràmits ja previstos 
en l'autorització de residència i treball per compte aliena inicial. El visat d'estudiant 
no es converteix en un de residència.  

Per regla general, els estrangers admesos amb fins d'estudi no estaran 
autoritzats per exercir una activitat retribuïda per compte propi ni aliena. No 
obstant això, en la mesura que això no limiti la prossecució dels estudis, i en els 
termes que reglamentàriament es determinin, podran exercir activitats 
remunerades a temps parcial o de durada determinada.  

S'exigeix el compliment de dos requisits: 

 Compatibilitat amb els estudis. És a dir, han de ser activitats a temps 
parcial i que no interfereixin amb els estudis. 

 No necessari. Els diners obtinguts ha de ser complementari per residir a 
Espanya, però no imprescindible.  

No obstant això, no es podrà treballar amb la targeta d'estudiant sinó que serà 
necessari sol·licitar una autorització per treballar.  

Tal com mostra l'article 90 del Reglament de la Llei Orgànica 4/2000, Els 
estrangers que disposin del corresponent visat d'estudis podran ser autoritzats a 
realitzar activitats lucratives laborals, en institucions públiques o entitats 
privades, quan l'empleador com a subjecte legitimat presenti la sol·licitud 
d'autorització de treball i es compleixin, amb caràcter general, els requisits 
previstos en l'article 50, excepte els seus paràgrafs a) i f).1 

                                                 
1 Article 50 del Reglament de la Llei Orgànica 4/2000 
Són requisits per a la concessió de l'autorització de residència temporal i treball per compte d'altri: 
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Les esmentades activitats hauran de ser compatibles amb la realització dels 
estudis, i els ingressos obtinguts no podran tenir el caràcter de recurs necessari 
per al seu sustento o estada. 

                                                                                                                                                     
 
a) Que la situació nacional d'ocupació permeti la contractació del treballador estranger. 
Als efectes de determinar la situació nacional d'ocupació esmentada, el Servei Públic d'Ocupació Estatal ha 
d'elaborar, amb periodicitat trimestral i amb la consulta prèvia de la Comissió Laboral Tripartida 
d'Immigració, un catàleg d'ocupacions de cobertura difícil, per a cada província així com per a Ceuta i 
Melilla, excepte a les províncies insulars on es pot establir el catàleg per a cada illa o agrupació d'illes, d'acord 
amb la informació subministrada per serveis públics d'ocupació autonòmics. 
Aquest catàleg s'ha de basar en la informació disponible sobre la gestió de les ofertes presentades pels 
ocupadors als serveis públics d'ocupació, i es consideren ocupacions les consignades a la Classificació 
Nacional d'Ocupacions en vigor. 
La qualificació d'una ocupació de cobertura difícil implica la possibilitat de tramitar l'autorització per residir i 
treballar dirigida a l'estranger. Així mateix, es considera que la situació nacional d'ocupació permet la 
contractació en les ocupacions no qualificades de cobertura difícil quan l'ocupador acrediti la dificultat de 
contractació del lloc que es pretén cobrir, mitjançant la gestió de l'oferta de feina presentada davant el servei 
públic d'ocupació conclosa amb resultat negatiu. A aquest efecte, el servei públic d'ocupació encarregat de la 
gestió ha d'emetre, en el termini màxim de 15 dies, una certificació en què s'expressi que de la gestió de 
l'oferta es conclou la insuficiència de demandants de feina adequats i disponibles per acceptar l'oferta. 
 
b) Que es garanteixi al treballador una activitat continuada durant el període de vigència de l'autorització per 
residir i treballar. 
 
c) Que les empreses sol·licitants hagin formalitzat la inscripció en el règim del sistema de Seguretat Social 
corresponent i estiguin al corrent del compliment de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social. En els termes que estableix l'article següent, es pot requerir, a més, a l'empresari que acrediti els 
mitjans econòmics, materials i personals de què disposa per al seu projecte empresarial. 
 
d) Que les condicions fixades a l'oferta d'ocupació s'ajustin a les que estableix la normativa vigent per a la 
mateixa activitat, categoria professional i localitat. 
 
e) Que es tingui la titulació, si s'escau, degudament homologada o que s'acrediti la capacitació exigida per a 
l'exercici de la professió. 
 
f) Que els treballadors estrangers que es pretengui contractar no tinguin antecedents penals a Espanya ni als 
seus països anteriors de residència per delictes existents en l'ordenament espanyol. 
 
g) Que els treballadors estrangers no estiguin irregularment en territori espanyol. 
 
Sens perjudici del que preveu el paràgraf a), no es té en compte la situació nacional d'ocupació en els supòsits 
que estableix l'article 40 de la Llei Orgànica 4/2000, d'11 de gener. Igualment, s'autoritza a treballar sense 
tenir en compte la situació nacional d'ocupació als nacionals d'estats amb els quals s'hagin subscrit convenis 
internacionals a aquest efecte, així com als nacionals d'estats no pertanyents a la Unió Europea ni a l'Espai 
Econòmic Europeu enrolats en vaixells espanyols en virtut d'acords internacionals de pesca marítima. En 
aquest cas, es concedeix validesa d'autorització per treballar al duplicat de la notificació d'embarcament o 
renovació del contracte de tripulants estrangers en vaixells espanyols. 
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No serà necessari sol·licitar autorització per a aquelles pràctiques en entitats 
públiques o privades que formin part del pla d'estudis per al que es va atorgar el 
visat d'estudis i es produeixin en el marc dels corresponents convenis de 
col·laboració entre les dites entitats i el centre docent de què es tracti. 

 Els contractes hauran de formalitzar-se per escrit i s'ajustaran a la modalitat de 
contracte de treball a temps parcial. En el supòsit de ser a jornada completa, la 
seva durada no podrà superar els tres mesos ni coincidir amb els períodes lectius. 

L'autorització que es concedeixi no tindrà limitacions geogràfiques, tret que 
l'activitat lucrativa coincideixi amb períodes lectius; en aquest cas, es limitarà a 
l'àmbit territorial de residència del seu titular. 

La vigència de l'autorització coincidirà amb la durada del contracte de treball i 
no podrà ser superior a la de la durada del visat o autorització d'estudis, la pèrdua 
de vigència de la qual serà causa d'extinció de l'autorització. 

Les autoritzacions per treballar es renovaran si subsisteixen les circumstàncies 
que van motivar la concessió anterior, sempre que s'hagi obtingut la renovació de 
l'estada per investigació o estudis. 

Els estudiants tenen prohibida la inscripció a les Oficines d'Ocupació. 

 

S'estableix un règim especial dels estudis d'especialització en l'àmbit 
sanitari. Els llicenciats estrangers en Medicina i Cirurgia, Farmàcia, Psicologia, 
Ciències Químiques i Ciències Biològiques que estiguin en possessió del 
corresponent títol espanyol o estranger degudament homologat i realitzin estudis 
d'especialització a Espanya, segons regulació específica, podran realitzar les 
activitats lucratives laborals derivades o exigides pels dits estudis d'especialització, 
sense que sigui necessari que disposin de la corresponent autorització de treball, 
sense perjudici de la necessitat de comunicació d'aquesta circumstància a 
l'autoritat competent. 

L'oficina consular del seu lloc de residència podrà expedir el visat d'estudis 
després de la verificació que es troba realitzant els estudis d'especialització 
esmentats en el paràgraf anterior. 

 

 


