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Hi ha un col·lectiu de persones que la Llei 4/2000 estableix que estan 
exceptuats de tramitar l'autorització de treball.  
 
Concretament, no serà necessària l'obtenció de permís de treball per a 
l'exercici de les activitats següents: 
 

 Els tècnics i científics estrangers, invitats o contractats per l'Estat, les 
Comunitats Autònomes o els Ens locals. 

 Els professors estrangers invitats o contractats per una universitat 
espanyola. 

 El personal directiu i el professorat estrangers, d'institucions culturals i 
docents dependents d'altres Estats, o privades, d'acreditat prestigi, 
oficialment reconegudes per Espanya, que desenvolupin en el nostre 
país programes culturals i docents dels seus països respectius, mentre 
limitin la seva activitat a l'execució de tals programes. 

 Els funcionaris civils o militars de les Administracions estatals 
estrangeres que vinguin a Espanya per exercir activitats en virtut 
d'acords de cooperació amb l'Administració espanyola. 

 Els corresponsals de mitjans de comunicació social estrangers, 
degudament acreditats, per a l'exercici de l'activitat informativa. 

 Els membres de missions científiques internacionals que realitzin treballs 
i investigacions a Espanya, autoritzats per l'Estat. 

 Els artistes que vinguin a Espanya a realitzar actuacions concretes que 
no suposin una activitat continuada. 

 Els ministres, religiosos o representants de les diferents esglésies i 
confessions, degudament inscrites en el Registre d'Entitats Religioses, 
mentre limitin la seva activitat a funcions estrictament religioses. 

 Els estrangers que formin part dels òrgans de representació, govern i 
administració dels sindicats homologats internacionalment, sempre que 
limitin la seva activitat a funcions estrictament sindicals. 

 Els espanyols d'origen que haguessin perdut la nacionalitat espanyola. 
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Així mateix, no hauran de sol·licitar l'obtenció del permís de treball els 
estrangers en situació de residència permanent establerta en l'article 32 de la 
citada Llei Orgànica. 

 
Igualment, l'article 68 del Reglament de la Llei Orgànica 4/2000, fixa les 
condicions que ha de complir aquest col·lectiu de persones citades 
anteriorment per estar exceptuats de l'obligació d'obtenir autorització de treball 
per a l'exercici d'una activitat lucrativa, laboral o professional. 
 
 
COL·LECTIUS i ACREDITACIÓ 
 

 Tècnics, investigadors i científics estrangers, convidats o 
contractats per l'Administració General de l'Estat, les Comunitats 
Autònomes, les universitats, els ens locals o els organismes que 
tinguin per objecte la promoció i el desenvolupament de la recerca 
promoguts o participats majoritàriament per les anteriors. 

 
Tenen aquesta consideració els professionals estrangers que pels seus 
coneixements, especialització, experiència o pràctiques científiques siguin 
convidats o contractats per qualssevol de les administracions esmentades per a 
l'exercici d'una activitat o programa tècnic, científic o d'interès general. 
 
Aquesta circumstància queda acreditada amb la presentació de la invitació o 
contracte de treball subscrits per qui tingui atribuïda la representació legal de 
l'òrgan corresponent, on consti la descripció del projecte i el perfil professional 
que es requereix per al seu exercici. 
 

 Professors, tècnics, investigadors i científics estrangers convidats 
o contractats per una universitat espanyola. Es considera com a 
tals els docents estrangers que siguin convidats o contractats per 
una universitat espanyola per desenvolupar tasques lectives o 
altres tasques acadèmiques. 

 
Aquesta circumstància queda acreditada amb la presentació de la invitació o 
contracte de treball per a l'exercici d'activitats lectives o altres activitats 
acadèmiques, subscrits per qui tingui atribuïda la representació legal de la 
universitat espanyola corresponent. 
 

 Personal directiu o professorat estranger d'institucions culturals o 
docents dependents d'altres estats, o privades, de prestigi 
acreditat, oficialment reconegudes per Espanya, que desenvolupin 
al nostre país programes culturals i docents dels seus països 
respectius, en la mesura en què limitin la seva activitat a l'execució 
d'aquests programes. Es poden beneficiar de l'excepció els estrangers 
en qui concorrin les circumstàncies següents: 
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1ª Ocupar llocs de direcció, de docència o de recerca i limitar la seva ocupació 
a l'exercici de l'activitat indicada en institucions culturals o docents estrangeres 
radicades a Espanya. 

2ª Quan es tracti d'institucions culturals o docents dependents d'altres estats, 
han de dur a terme a Espanya la seva activitat de manera que els estudis 
cursats, programes desenvolupats i els títols o diplomes expedits tinguin 
validesa i siguin reconeguts pels països dels quals depenguin. 

3ª Si es tracta d'institucions privades estrangeres, es considera acreditat el 
prestigi quan l'entitat i les activitats realitzades hagin estat oficialment 
reconegudes i autoritzades per les autoritats competents, i els títols o diplomes 
que expedeixin tinguin validesa i reconeixement pels països dels quals 
depenguin. 

 
Aquestes circumstàncies queden acreditades amb la presentació de la 
documentació que justifiqui la validesa al país d'origen dels títols o diplomes 
expedits a Espanya, del contracte de treball o designació per a l'exercici 
d'activitats de direcció o docència i, en el cas de les entitats privades, també de 
la documentació que justifiqui el seu reconeixement oficial a Espanya. 
 

 Els funcionaris civils o militars de les administracions estatals 
estrangeres que vinguin a Espanya per desenvolupar activitats en 
virtut d'acords de cooperació amb l'Administració espanyola. 

 
Aquesta situació queda acreditada amb la presentació del certificat emès per 
l'Administració estatal estrangera competent i la justificació d'aquests aspectes. 
 

 Corresponsals de mitjans de comunicació estrangers. 
 
Tenen aquesta consideració els professionals de la informació al servei de 
mitjans de comunicació estrangers que portin a terme la seva activitat 
informativa a Espanya, degudament acreditats per les autoritats espanyoles, ja 
sigui com a corresponsals ja sigui com a enviats especials. 
 
Aquesta situació queda acreditada amb la presentació de l'acreditació emesa 
pel Ministeri de la Presidència. 
 

 Membres de missions científiques internacionals que realitzin 
treballs i recerca a Espanya autoritzats pel Ministeri d'Educació i 
Ciència o pel Ministeri d'Indústria, Turisme i Comerç. Tenen 
aquesta consideració els estrangers que formin part d'una missió 
científica internacional que es desplaci a Espanya per realitzar 
activitats d'estudi o recerca programades per un organisme o 
agència internacional, i autoritzades per les autoritats competents. 
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Aquesta situació queda acreditada amb la presentació de l'autorització del 
Ministeri d'Educació i Ciència o del Ministeri d'Indústria, Turisme i Comerç de 
formar part d'una missió científica internacional. 
 

 Els artistes que vinguin a Espanya a realitzar actuacions concretes 
que no suposin una activitat continuada. 

 
Estan incloses en aquest supòsit les persones que, de forma individual o 
col·lectiva, es desplacin a Espanya per realitzar una activitat artística, 
directament davant el públic o destinada a la gravació de qualsevol tipus per a 
la seva difusió, en qualsevol mitjà o local destinat habitualment o 
accidentalment a espectacles públics o actuacions de tipus artístic. Les 
activitats que es realitzin no poden superar cinc dies continuats d'actuació o 
vint dies d'actuació en un període inferior a sis mesos. 
Aquesta situació queda acreditada amb la presentació del document nacional 
d'identitat i del contracte de treball per a l'exercici de les activitats artístiques. 
 

 Ministres religiosos i membres de la jerarquia de les diferents 
esglésies, confessions i comunitats religioses, així com religiosos 
professos d'ordes religiosos. 

 
Tenen aquesta consideració les persones en qui concorrin els requisits 
següents: 

1º Que pertanyin a una església, confessió, comunitat religiosa o orde religiós 
que figuri inscrit en el Registre d'entitats religioses del Ministeri de Justícia. 

2º Que tinguin, efectivament i actualment, la condició de ministre de culte, 
membre de la jerarquia o de religiós profés, per complir els requisits que 
estableixen les seves normes estatutàries. 

3º Que les activitats que hagin de desenvolupar a Espanya siguin estrictament 
religioses o, en el cas de religiosos professos, siguin merament contemplatives 
o responguin als fins estatutaris propis de l'orde; queden excloses 
expressament les activitats retribuïdes que no es realitzin en aquest àmbit. 

4º Que l'entitat de la qual depenguin es comprometi a fer-se càrrec de les 
despeses ocasionades per la seva manutenció. 

 
L'aspecte indicat en el paràgraf 1º s'acredita mitjançant certificació del Ministeri 
de Justícia; els expressats en els paràgrafs 2º a 4º s'acrediten mitjançant una 
certificació expedida per l'entitat, amb la conformitat del Ministeri de Justícia. 
 
Queden expressament exclosos d'aquest article els seminaristes i les persones 
en preparació per al ministeri religiós, encara que temporalment realitzin 
activitats de caràcter pastoral, així com les persones vinculades amb un orde 
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religiós en què encara no hagin professat, encara que realitzin una activitat 
temporal en compliment dels seus estatuts religiosos. 
 

 Els estrangers que formin part dels òrgans de representació, govern i 
administració dels sindicats i organitzacions empresarials reconeguts 
internacionalment, sempre que la seva activitat es limiti estrictament a 
l'exercici de les funcions inherents a aquesta condició. 

 
 Els espanyols d'origen que hagin perdut la nacionalitat espanyola. 

Aquesta situació s'acredita mitjançant una certificació literal de 
naixement o, si no, amb el mitjà de prova adequat admès en dret. 

 
 Els menors estrangers en edat laboral tutelats per una entitat de 

protecció de menors competent, per a les activitats que, a proposta de 
l'entitat esmentada, mentre estiguin en aquesta situació, afavoreixin la 
seva integració social. 

 
Aquesta situació queda provada amb l'acreditació que l'entitat esmentada 
exerceix la tutela del menor i la presentació per part d'aquesta de la proposta 
d'activitat que afavoreixi la integració social del menor. 
 
 
 
 
 
 
Els exceptuats de permís de treball, hauran de tramitar prèviament l'excepció 
davant de l'àrea de Treball de la Delegació de Govern competent. La persona 
legitimada per presentar la sol·licitud serà el propi estranger. 
 
En cas que no sigui resident a Espanya, l'estranger ha de sol·licitar el visat de 
residència corresponent davant l'oficina consular espanyola corresponent al 
seu lloc de residència, adjuntant a la sol·licitud la documentació que sigui 
procedent per a cada un dels supòsits d'excepció a l'autorització de treball que 
preveu l'article 68. El Ministeri d'Afers Exteriors i de Cooperació, si hi ha una 
causa que ho justifiqui, pot determinar la missió diplomàtica o oficina consular 
diferent de l'anterior en què correspongui presentar la sol·licitud de visat.  
 
L'oficina consular ha de verificar l'excepció i tramitar el visat de residència 
d'acord amb el que disposa l'article 351, si bé s'ha de reduir el termini previst a 

                                                 
1 Art. 35 del Reglament de Llei Orgànica  
1. L'estranger que vulgui residir temporalment a Espanya sense realitzar activitats laborals ha de sol·licitar 
el visat corresponent, segons el model oficial, personalment a la missió diplomàtica o oficina consular 
espanyola de la seva demarcació de residència. El Ministeri d'Afers Exteriors i de Cooperació, si hi ha 
una causa que ho justifiqui, pot determinar la missió diplomàtica o oficina consular on correspongui 
presentar la sol·licitud de visat. 

PROCEDIMENT 
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Excepcionalment, en aplicació del que disposa el primer paràgraf de l'apartat 2 de la disposició addicional 
tercera de la Llei Orgànica 4/2000, d'11 de gener, la missió diplomàtica o oficina consular ha d'acceptar la 
presentació de la sol·licitud mitjançant un representant acreditat legalment quan hi hagi motius fundats 
que obstaculitzin el desplaçament del sol×licitant, com la llunyania de la missió o oficina, dificultats de 
transport que facin el viatge especialment costós o raons acreditades de malaltia o condició física que 
dificultin sensiblement la seva mobilitat. 
2. A la sol·licitud de visat s'hi ha d'adjuntar: 
a) Passaport en vigor o títol de viatge, reconegut com a vàlid a Espanya, amb una vigència mínima d'un 
any. 
b) Certificat d'antecedents penals, o document equivalent, en el cas de sol·licitant major d'edat penal, que 
ha de ser expedit per les autoritats del país d'origen o del país o països en què hagi residit durant els 
últims cinc anys i en el qual no han de constar condemnes per delictes existents en l'ordenament espanyol. 
c) Certificat mèdic, per acreditar que no té cap de les malalties susceptibles de quarantena que preveu el 
Reglament sanitari internacional. 
d) Els documents que acreditin mitjans de vida suficients per atendre les seves despeses de manutenció i 
estada, incloent-hi, si s'escau, les de la seva família, durant el període de temps pel qual es vulgui residir a 
Espanya, sense necessitat d'exercir cap activitat laboral. 
3. Durant la substanciació del tràmit del visat, la missió diplomàtica o oficina consular pot requerir la 
compareixença del sol·licitant i, quan s'estimi necessari, mantenir-hi una entrevista personal, per 
comprovar la seva identitat, la validesa de la documentació aportada i la veracitat del motiu de sol×licitud 
del visat. La incompareixença, llevat de força major, en el termini fixat, que no pot excedir els quinze 
dies, produeix l'efecte de considerar que l'interessat ha desistit en el procediment. 
Quan es determini la celebració de l'entrevista, hi han de ser presents, almenys, dos representants de 
l'Administració espanyola, a més de l'intèrpret, en cas que calgui, i ha de quedar constància del seu 
contingut mitjançant una acta signada pels presents, de la qual se n'ha de lliurar una còpia a l'interessat. 
Si els representants de l'Administració arriben al convenciment que hi ha indicis suficients per dubtar de 
la identitat de les persones, de la validesa dels documents, o de la veracitat dels motius al·legats per 
sol×licitar el visat, se n'ha de denegar la concessió. En cas que s'hagi celebrat una entrevista, s'ha de 
remetre una còpia de l'acta a l'organisme que n'hagi atorgat inicialment l'autorització. 
4. Presentada en forma la sol·licitud de visat o, si s'escau, solucionada, en els termes que preveu l'article 
71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre (RCL 1992, 2512, 2775 y RCL 1993, 246), de Règim Jurídic 
de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, la missió diplomàtica o oficina 
consular, sempre que no hagi resolt la inadmissió o denegació del visat o l'arxivament del procediment, 
circumstàncies que han de ser notificades en els termes que preveu aquest Reglament, ha de donar trasllat 
de la sol·licitud, per mitjans telemàtics i de manera simultània quan sigui possible, al Ministeri d'Afers 
Exteriors i de Cooperació i a la delegació o subdelegació del Govern a la demarcació de la qual sol×liciti 
la residència l'estranger perquè resolgui el que sigui procedent sobre l'autorització de residència. 
 
5. La delegació o subdelegació del Govern, en el termini màxim d'un mes des de la recepció de la 
sol·licitud, ha de resoldre la concessió o denegació de l'autorització de residència de forma 
motivada, amb l'informe previ dels serveis policials relatiu a l'existència de raons que la puguin 
impedir. 
La delegació o subdelegació del Govern ha de comunicar la resolució, per mitjans telemàtics i de 
manera simultània, quan sigui possible, al Ministeri d'Afers Exteriors i de Cooperació i a l'oficina 
consular o missió diplomàtica corresponent, i l'eficàcia de l'autorització queda supeditada a 
l'expedició, si s'escau, del visat i a l'entrada efectiva de l'estranger en territori nacional. 
 
6. Si la resolució és desfavorable, i s'entén així si en el termini d'un mes no es comunica, la missió 
diplomàtica o oficina consular ha de resoldre la denegació del visat. 
 
7. Si la resolució és favorable, la missió diplomàtica o oficina consular, en atenció al compliment de la 
resta dels requisits exigits, ha de resoldre i expedir, si s'escau, el visat. 
8. Notificada, si s'escau, la concessió del visat, el sol·licitant l'ha de recollir personalment en el termini 
d'un mes des de la notificació. En cas de no fer-ho així, s'entén que l'interessat ha renunciat al visat 
concedit, i es produeix l'arxivament del procediment. 
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l'apartat 5 de l'esmentat article a set dies, i s'ha de considerar l'absència de 
resposta, que preveu l'apartat 6 de l'article esmentat, com a resolució favorable. 
 
En cas que sigui resident a Espanya, l'estranger ha de sol·licitar el 
reconeixement de l'excepció, i al·legar que compleix aquestes condicions 
davant la subdelegació del Govern o delegació del Govern en les Comunitats 
Autònomes uniprovincials, corresponent a la província on estigui el centre de 
treball, i aportar la documentació que ho justifiqui. Aquesta situació es 
considera denegada si en el termini de tres mesos la subdelegació o delegació 
del Govern no es pronuncia. La delegació del Govern o subdelegació del 
Govern corresponent pot sol·licitar la presentació de la documentació 
addicional que s'estimi pertinent per acreditar que l'estranger està en algun dels 
supòsits que preveu l’article 68, així com els informes que siguin necessaris a 
altres òrgans administratius. 
 
La vigència del reconeixement de l'excepció s'ha d'adaptar a la durada de 
l'activitat o programa que es desenvolupi, amb el límit d'un any en el 
reconeixement inicial, de dos en la primera renovació i de dos anys més en la 
renovació següent, si subsisteixen les circumstàncies que en van motivar 
l'excepció. 
 
El fet d'haver estat titular d'una excepció d'autorització de treball no genera 
drets per a l'obtenció d'una autorització de treball pel seu compte o per compte 
d'altri de caràcter inicial. 
 
 
 
 
 
 
El visat de residència que s'expedeixi en els supòsits a què es refereix aquesta 
secció ha d'incorporar l'autorització inicial de residència amb l'excepció a 
l'autorització de treball, i la seva vigència comença des de la data en què 
s'efectuï l'entrada, i així es faci constar en el visat, passaport o títol de viatge. El 
treballador ha de sol·licitar personalment, en el termini d'un mes, davant 
l'oficina corresponent la targeta d'identitat d'estranger. 
 
Així mateix, una vegada recollit el visat, el treballador ha d'entrar en el territori 
espanyol, de conformitat amb el que estableix el títol I, durant la vigència del 
visat, no superior a tres mesos. 
 

                                                                                                                                               
9. Així mateix, una vegada recollit el visat, el sol·licitant ha d'entrar en el territori espanyol, de 
conformitat amb el que estableix el títol I, en el termini de vigència del visat, que en cap cas no pot ser 
superior a tres mesos, i, una vegada efectuada l'entrada, ha de sol·licitar personalment en el termini d'un 
mes, davant l'oficina corresponent, la targeta d'identitat d'estranger. La targeta s'expedeix pel termini de 
validesa de l'autorització de residència temporal i l'ha de retirar l'estranger. 
 

VISAT 


