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 Els estrangers que estiguin a Espanya en situació d'estada per estudis 
poden accedir a la situació de residència i treball sense necessitat de sol·licitar 
visat quan l'ocupador, com a subjecte legitimat, presenti la sol·licitud 
d'autorització per residir i treballar i es compleixin els requisits laborals exigits a 
l'article 501, excepte el paràgraf a), i s'acrediti, a més, que certs requisits. 

                                                 
1 Art. 50 de la Llei Orgànica 4/2000 
Són requisits per a la concessió de l'autorització de residència temporal i treball per compte d'altri: 
a) Que la situació nacional d'ocupació permeti la contractació del treballador estranger. 
 
Als efectes de determinar la situació nacional d'ocupació esmentada, el Servei Públic d'Ocupació Estatal 
ha d'elaborar, amb periodicitat trimestral i amb la consulta prèvia de la Comissió Laboral Tripartida 
d'Immigració, un catàleg d'ocupacions de cobertura difícil, per a cada província així com per a Ceuta i 
Melilla, excepte a les províncies insulars on es pot establir el catàleg per a cada illa o agrupació d'illes, 
d'acord amb la informació subministrada per serveis públics d'ocupació autonòmics. 
Aquest catàleg s'ha de basar en la informació disponible sobre la gestió de les ofertes presentades pels 
ocupadors als serveis públics d'ocupació, i es consideren ocupacions les consignades a la Classificació 
Nacional d'Ocupacions en vigor. 
La qualificació d'una ocupació de cobertura difícil implica la possibilitat de tramitar l'autorització per 
residir i treballar dirigida a l'estranger. Així mateix, es considera que la situació nacional d'ocupació 
permet la contractació en les ocupacions no qualificades de cobertura difícil quan l'ocupador acrediti la 
dificultat de contractació del lloc que es pretén cobrir, mitjançant la gestió de l'oferta de feina presentada 
davant el servei públic d'ocupació conclosa amb resultat negatiu. A aquest efecte, el servei públic 
d'ocupació encarregat de la gestió ha d'emetre, en el termini màxim de 15 dies, una certificació en què 
s'expressi que de la gestió de l'oferta es conclou la insuficiència de demandants de feina adequats i 
disponibles per acceptar l'oferta. 
 
b) Que es garanteixi al treballador una activitat continuada durant el període de vigència de l'autorització 
per residir i treballar. 
 
c) Que les empreses sol·licitants hagin formalitzat la inscripció en el règim del sistema de Seguretat 
Social corresponent i estiguin al corrent del compliment de les seves obligacions tributàries i amb la 
Seguretat Social. En els termes que estableix l'article següent, es pot requerir, a més, a l'empresari que 
acrediti els mitjans econòmics, materials i personals de què disposa per al seu projecte empresarial. 
 
d) Que les condicions fixades a l'oferta d'ocupació s'ajustin a les que estableix la normativa vigent per a la 
mateixa activitat, categoria professional i localitat. 
e) Que es tingui la titulació, si s'escau, degudament homologada o que s'acrediti la capacitació exigida per 
a l'exercici de la professió. 
 
f) Que els treballadors estrangers que es pretengui contractar no tinguin antecedents penals a Espanya ni 
als seus països anteriors de residència per delictes existents en l'ordenament espanyol. 
 
g) Que els treballadors estrangers no estiguin irregularment en territori espanyol. 
Sens perjudici del que preveu el paràgraf a), no es té en compte la situació nacional d'ocupació en els 
supòsits que estableix l'article 40 de la Llei Orgànica 4/2000, d'11 de gener. Igualment, s'autoritza a 
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L'estudiant o investigador que s'aculli a aquesta possibilitat també pot 
sol·licitar una autorització de residència a favor dels familiars en situació 
d'estada que preveu l'article 89 que convisquin amb ell en el moment de la 
sol·licitud, sempre que acrediti suficiència econòmica i disponibilitat d'habitatge 
adequat, en els termes que estableix per al reagrupament familiar l'article 
42.2.d) i e). 

L'autorització de residència o residència i treball concedida té la consideració 
d'autorització inicial. L'eficàcia de l'autorització de residència i treball concedida 
està condicionada a la posterior afiliació i alta del treballador a la Seguretat 
Social en el termini d'un mes des de la notificació realitzada al sol·licitant. 
Complerta la condició, l'autorització comença el seu període de vigència, i en el 
termini d'un mes des de la seva entrada en vigor el treballador ha de sol·licitar 
la targeta d'identitat d'estranger. En el cas dels familiars, l'autorització de 
residència concedida es regeix pel que disposa la secció 2ª del capítol I del títol 
IV (Reagrupament familiar) 

Excepcionalment i amb l'informe favorable previ de la Secretaria d'Estat 
d'Immigració i Emigració, es pot reduir el termini de tres anys que recull 
l'apartat 1, quan es tracti d'estrangers la residència a Espanya dels quals es 
consideri oportuna per raó de la rellevància excepcional dels mèrits 
professionals i científics acreditats per aquells. 

                                                                                                                                               
treballar sense tenir en compte la situació nacional d'ocupació als nacionals d'estats amb els quals s'hagin 
subscrit convenis internacionals a aquest efecte, així com als nacionals d'estats no pertanyents a la Unió 
Europea ni a l'Espai Econòmic Europeu enrolats en vaixells espanyols en virtut d'acords internacionals de 
pesca marítima. En aquest cas, es concedeix validesa d'autorització per treballar al duplicat de la 
notificació d'embarcament o renovació del contracte de tripulants estrangers en vaixells espanyols. 
 

 

L’estranger ha d’acreditar que: 

 Ha estat a Espanya durant, almenys, tres anys en la situació d'estada 
per estudis. 

 Ha realitzat els estudis o el treball de recerca amb aprofitament. 
 No ha estat becat o subvencionat per organismes públics o privats 

dins de programes de cooperació o de desenvolupament del país 
d'origen. 
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L'autorització de residència i treball, així com, si s'escau, l'autorització de 
residència per als familiars, s'ha de sol·licitar durant els tres mesos anteriors 
a l'extinció de l'autorització d'estada per estudis. La sol·licitud realitzada en 
aquest termini prorroga la vigència de l'autorització d'estada de l'estudiant o 
investigador i, si s'escau, dels familiars previstos a l'article 89, fins que es dicti 
resolució sobre aquesta. 

 
 


