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PRESTACIO TRANSNACIONAL DE SERVEIS

Es troba en situacidé de residéncia temporal i treball en el marc de
prestacions transnacionals de servei el treballador estranger que depengui,
mitjangant expressa relacié laboral, d'una empresa establerta en un Estat no
pertanyent a la Unié Europea ni a I'Espai Econdmic Europeu, en els suposits
seguents:

a) Quan el desplagament temporal es produeixi per compte i sota la direccio
de I'empresa estrangera, en execucié d'un contracte celebrat entre aquesta i el
destinatari de la prestacié de serveis que estigui establert o que exerceixi la
seva activitat a Espanya, en el supodsit establert en la disposicié addicional
quarta de la Llei 45/1999, de 29 de novembre', sobre desplacament de
treballadors en el marc d'una prestacioé de serveis transnacional.

b) Quan es tracti del desplagament temporal de treballadors des de centres
de treball d'empreses establertes fora d'Espanya a centres de treball a Espanya
d'aquesta mateixa empresa o d'una altra empresa del grup que formi part.

c) Quan es tracti del desplagament temporal de treballadors altament
qualificats per a la supervisio o assessorament d'obres o serveis que empreses
caigudes a Espanya vagin a realitzar a I'exterior.

Qualsevol estranger que desitgi treballar a Espanya en el marc de prestacions
transnacionals de servei i no sigui ciutada de la Unié Europea esta sotmés a
I'obligacio de tramitar aquest tipus de visat.

El Reglament d'estrangeria, conscient de la importancia d'aquest tipus de
prestacions dins un mén cada cop mes interrelacionat, dedica un apartat
especial a la prestacié transnacional de serveis. La concessio d'aquest tipus
d'autoritzacio, tal com ocorre amb alguns suposits d'autoritzacié de durada
determinada, esta sotmesa al compliment d'alguns requisits addicionals dirigits
a proporcionar determinades garanties al treballador i en definitiva, per
aconseguir un resultat optim en l'execucié d'aquest tipus de prestacio. Els
requisits a qué fa referencia la legislacié son:

En relacié amb el treballador:

+ Residéncia estable i regular del treballador estranger al pais on recau
I'empresa que el desplaca.

! Les disposicions de la present Llei seran d'aplicacié a les empreses establertes en Estats diferents dels
previstos a l'article 1.2 de la present Llei en la mesura que tals empreses puguin prestar serveis a Espanya
en virtut de l'establert als Convenis internacionals que siguin d'aplicacio.
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+ Activitat professional, habitual, realitzada com a minim durant 1 any
pel treballador estranger al pais on es troba I'empresa que el
desplaga i al servei de I'empresa, almenys 9 mesos.

En relacié amb I'empresa:

+ Garantir als seus treballadors desplacats temporalment a Espanya
els requisits i condicions de treball aplicables i legalment previstos
per a aquests suposits. 2

No obstant aix0, igualment cal tenir en compte, la concurréencia de qualsevol de
les circumstancies previstes per a la denegacié d'una autoritzacié inicial de
residéncia i treball per compte d'altri, a excepcié de lI'esment a la situacid
nacional d'ocupacio, previstes en l'article 53 del Reglament de la Llei Organica
4/2000, d'11 de gener.’

> La Disposicié addicional 4a de la Llei 45/1999, de 29 de novembre ens remarca que "Les
disposicions de la present Llei seran d'aplicacié a les empreses establertes en Estats diferents dels
previstos a l'article 1.2 de la present Llei en la mesura que tals empreses puguin prestar serveis a Espanya
en virtut de l'establert als Convenis internacionals que siguin d'aplicacid. ". Per aixo caldra tenir en
compte les condicions de treball que fixa en relacié amb la gestio del temps de treball, quantia del salari,
igualtat de tracte, la prevencio de riscs laborals... entre d'altres.

3 Article 53.Denegacié de les autoritzacions de residéncia i treball per compte d'altri.

1. L'autoritat competent ha de denegar les autoritzacions de residéncia i treball per compte d'altri en els
suposits segiients:

a) Quan constin antecedents penals del treballador a Espanya o en els seus paisos anteriors de residéncia
per delictes existents en 1'ordenament espanyol.

b) Quan ho exigeixi la situacié nacional d'ocupacio, sense perjudici dels suposits especifics que
estableix 1'article 40 de la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener.

¢) Quan les condicions que fixa el contracte de treball o oferta de feina siguin inferiors a les que estableix
la normativa vigent per a la mateixa activitat, categoria professional i localitat. També es denega en cas
que la contractaci6 sigui a temps parcial, quan, per la durada de la prestacio de serveis, la retribucid sigui
inferior al salari minim interprofessional, en comput anual, en proporcié al temps de treball efectiu, llevat
que es tracti del conjuge no separat de fet o de dret de resident legal, o de fill en edat laboral i menor de
18 anys, préviament reagrupats, d'acord amb el que preveu l'article 41.6.

d) Quan en els 12 mesos immediatament anteriors a la data de solxlicitud l'empresa hagi amortitzat els
llocs de treball que pretén cobrir per acomiadament improcedent o nul, declarat per senténcia o reconegut
com a tal en acte de conciliacid, o per les causes que preveuen els articles 50, 51 i 52.c) de 1'Estatut dels
treballadors (RCL 1995, 997), excepte en els casos de forca major.

e) Quan 'ocupador solxlicitant hagi estat sancionat mitjangant resolucié ferma en els ultims 12 mesos per
infraccions qualificades de molt greus a la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener, o per infraccions en
matéria d'estrangeria qualificades de greus o molt greus en el Text Refos de la Llei sobre infraccions i
sancions en l'ordre social, aprovada pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost (RCL 2000, 1804,
2136).

f) Quan l'empresari o ocupador no garanteixi al treballador 1'activitat continuada durant la vigéncia de
l'autoritzacié de residéncia i treball, o bé quan, sent requerit per a aixo en els termes que estableix I'article
51, no acrediti els mitjans economics, materials i personals de qué disposa per al seu projecte empresarial
i per fer front a les obligacions dimanants del contracte de treball.
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La seva vigéncia estara condicionada a la durada del contracte de treball, per
tant coincidira amb el temps del desplacament amb el limit d'un any,
prorrogable pel mateix periode. Aquesta autoritzacio es limitara a una activitat i
ambit geografic concrets.

PROCEDIMENT

El procediment de tramitacioé de I'autoritzacié de residéncia i treball en el marc
de prestacions transnacionals de serveis tindra les especialitats seguents:

+ SOL-LICITUD: L'empleador que pretengui desplacar un treballador
estranger a Espanya haura de presentar, personalment o a través de
qui validament tingui atribuida la representacio legal empresarial, la
corresponent sol-licitud d'autoritzacié de residéncia i treball en el
marc de prestacions transnacionals de serveis.

+ LLOC DE PRESENTACIO: La sollicitud haura de presentar-se
davant la Delegacié o Sotsdelegacio del Govern del lloc on es vagin
a prestar els serveis o davant la missié diplomatica o oficina consular
corresponent al seu lloc de residéncia, i s'aplicara per a aquest ultim
cas, el procediment establert per a les autoritzacions de residéncia i
treball per compte propi.

A la sol'licitud d'autoritzacié de residéncia i treball en el marc de prestacions
transnacionals de serveis haura d'acompanyar-se la documentacié seguent:

» Documentacio acreditativa de que la residéncia del treballador
estranger al pais on recau l'empresa que el desplaga és
estable i regular.

= Documentacié acreditativa de qué l'activitat professional del
treballador estranger al pais en que es troba I'empresa que el

g) Quan, per fonamentar la peticio, s'hagin presentat documents falsos o s'hagin formulat alxlegacions
inexactes, i hi hagi mala fe.

h) Quan no es tingui la titulaci6 especial exigida per a l'exercici de la professido concreta o de
I'homologacio o de la col-legiaci6é quan aixi es requereixi.

1) Quan consti un informe governatiu previ desfavorable.

j) Quan es doni una causa prevista legalment d'inadmissié a tramit que no hagi estat apreciada en el
moment de la recepcid de la sol-licitud.

k) Quan l'empresari sol-licitant hagi estat condemnat mitjangant senténcia ferma per delictes contra els
drets dels treballadors o contra ciutadans estrangers, llevat que els antecedents penals hagin estat
cancel lats.

2. La denegacio ha de ser motivada i expressar els recursos que siguin procedents, 1'0rgan administratiu o
judicial davant el qual I'han de presentar i el termini per interposar-los.
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desplaca té caracter habitual, i que s'ha dedicat a aquesta
activitat com a minim durant un any i ha estat al servei
d'aquesta empresa almenys 9 mesos.

» Documentacio acreditativa que I'empresa garanteix a dits
treballadors, les condicions i requisits d'acord amb la Llei
45/1999, sobre desplagcament de treballadors en el marc d'una
prestacié transnacional de serveis.

» Una copia del passaport o document de viatge en vigor del
treballador estranger.

» Aquells documents que justifiquin la concurréncia, si sén
al'legats per linteressat, d'algun o alguns dels suposits
especifics establerts en l'article 40 de la Llei Organica 4/2000,
d'11 de gener.

» La titulaci6 o acreditaci6 que es posseeix la capacitacio
exigida per a l'exercici de la professid, quan correspongui,
degudament homologada.

» La documentacio acreditativa que identifica a I'empresa que
desplaca el treballador estranger i el seu domicili fiscal.

= El contracte de treball del treballador estranger amb I'empresa
que el desplaga.

= El| certificat de desplacament de l'autoritat o institucid
competent del pais d'origen que acrediti que el treballador
continua subjecte a la seva legislacié en matéria de Seguretat
Social si hi ha instrument internacional de Seguretat Social
aplicable.

En el cas d'inexisténcia d'instrument internacional de Seguretat Social aplicable
al respecte, un document public sobre nomenament de representant legal de
I'empresa que desplaca el treballador, als efectes del compliment de les
obligacions de Seguretat Social.

= Una copia del contracte de prestacié de serveis en el suposit
previst en I'apartat 1.a) de l'article 63.*

= Escriptura o document public que acrediti que les empreses
pertanyen al mateix grup en el supdsit previst en l'apartat 1.b)
de l'article 63.°

% a) Quan el desplagament temporal es produeixi per compte i sota la direccié de I'empresa estrangera, en
execucio d'un contracte subscrit entre aquesta i el destinatari de la prestacio de serveis que estigui
establert o que exerceixi la seva activitat a Espanya, en el suposit que estableix la disposicié addicional
quarta de la Llei 45/1999, de 29 de novembre (RCL 1999, 2950), sobre desplagament de treballadors en el
marc d'una prestacio de serveis transnacional.
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» La documentacio que acrediti el suposit previst en 'apartat 1.c)
de l'article 63.°

El tramit de I'abonament de la taxa no es realitzara quan l'autoritzacié de
residencia i treball sigui inferior a sis mesos.

Resolucio:

+ Si és desestimatoria, es denega l'autoritzacié. Aixd pot succeir en
els casos en qué s'incompleixin alguns dels requisits previstos per a
la seva concessio o els previstos en l'article 53 del Reglament de la
Llei Organica 4/2000, d'11 de gener (abans esmentat), excepte la
previsio de la situacioé nacional d'ocupacié.

La notificacidé haura de notificar-se en un termini maxim de 3 mesos comptats a
partir del dia seguent al de la data d'entrada en el registre de I'6rgan competent
per tramitar-la. La dita resolucié posa fi a la via administrativa, podent
interposar-se enfront d'aquesta, bé recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'’hagués dictat, en el termini d'un mes, si la resolucio fos expressa, i
si no ho fos, en el termini de 3 mesos comptats a partir del dia seguent a aquell
en qué s'entengui produit I'acte presumpte, bé demanda davant la jurisdiccié
contenciés administratiu.

+ Si és estimatoria, es concedeix ['autoritzacid i es notifica a
I'empleador.

Per tramitar el visat es tindran en compte els mateixos requisits previstos en la
seccid | del capitol I, del Reglament de la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener.’

> b) Quan es tracti del desplagament temporal de treballadors des de centres de treball d'empreses
establertes fora d'Espanya a centres de treball a Espanya d'aquesta mateixa empresa o d'una altra empresa
del grup de qué formi part.

% ¢) Quan es tracti del desplagament temporal de treballadors altament qualificats per a la supervisié o
assessorament d'obres o serveis que empreses radicades a Espanya hagin de realitzar a l'exterior.

7 En el termini d'un mes des de la notificaci6 a I'ocupador o empresari interessat, el treballador haura de
sol-licitar personalment el visat en la missi6 diplomatica o oficina consular en la demarcacié de la qual
resideixi. El Ministeri d'Afers Exteriors i de Cooperacio, si mitja causa que ho justifiqui, podra determinar
la missi6 diplomatica o oficina consular diferent de l'anterior en la que correspongui presentar la
sollicitud de visat. D'acord amb alld que s'ha previst per la disposicié addicional tercera de la Llei
Organica 4/2000, d'11 de gener, podra realitzar-se la presentacioé per un representant legalment acreditat
quan existeixin motius fundats que obstaculitzin el desplagament del sol-licitant, com la Ilunyania de la
missio o oficina, dificultats de transport que facin el viatge especialment onerds o raons acreditades de
malaltia o condicio fisica que dificultin sensiblement la seva mobilitat, o quan es tracti d'un menor.
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Els efectes del visat comporten la consideraciéo d'autoritzacié inicial de
residéncia i treball en el marc de la prestacié transnacional de serveis, la
vigéncia del qual comencara des de la data en qué s'efectui l'entrada a
Espanya i aixi es faci constar en el visat, passaport o titol de viatge.

Sens perjudici de l'anterior, quan a través del poder de representacid, d'altres documents aportats en la
sol'licitud o de dades que constin en I'Administracio, s'evidenciés que l'estranger per al que se sol-licita el
visat es troba a Espanya en situaci6 irregular, no s’admetra a tramit o, si tal circumstancia s'advertis en un
moment posterior, es denegara la sol-licitud de visat.

La sollicitud de visat haura d'anar acompanyada de:

a) Passaport ordinari o titol de viatge, reconegut com a valid a Espanya, amb una vigéncia minima de
quatre mesos.

b) Certificat d'antecedents penals, que ha de ser expedit per les autoritats del pais d'origen o del pais o
paisos en que hagi residit durant els ultims cinc anys, en el que no ha de constar condemnes per delictes
existents en l'ordenament espanyol.

c) Certificat medic a fi d'acreditar que no pateix cap de les malalties susceptibles de quarantena previstes
en el Reglament sanitari internacional.

d) Copia de 'autoritzacid de resideéncia i treball condicionada.

8. Durant la substanciacié del tramit del visat, la missié diplomatica o oficina consular podra requerir la
compareixenga del sol‘licitant i, quan es consideri necessari, mantenir una entrevista personal, per
comprovar la seva identitat, la validesa de la documentaci6 aportada i la veracitat del motiu de sol-licitud
del visat. La incompareixenga, excepte forca major, en el termini fixat, que no podra excedir 15 dies,
produira l'efecte de considerar a l'interessat desistit en el procediment.

Quan es determini la celebracid de I'entrevista, en ella hauran d'estar presents, almenys, dos representants
de 1'Administracié espanyola, a més de d’intérpret, en cas necessari, i quedara constancia del seu
contingut mitjangant una acta signada pels presents, de la que s'entregara una copia a l'interessat.

Si els representants de I'Administracio arribessin al convenciment que hi ha indicis suficients per dubtar
de la identitat de les persones, de la validesa dels documents o de la veracitat dels motius al-legats per
sol'licitar el visat, es denegara la seva concessido de forma motivada i, en cas d'haver-se celebrat una
entrevista, es remetra copia de l'acta a 1'organisme que hagués concedit inicialment l'autoritzacio.
Notificada la concessio del visat, el treballador haura de recollir-lo personalment en el termini d'un mes
des de la data de notificacié. De no efectuar-se la recollida en el termini esmentat, s'entendra que
l'interessat ha renunciat al visat concedit, i es produira l'arxiu de l'expedient.

Aixi mateix, un cop recollit el visat, el treballador haura d'entrar al territori espanyol, de conformitat amb
el que estableix el titol I, en el termini de vigéncia del visat, que no sera superior a tres mesos.



