Immigracio

PROCEDIMENT | SOL-LICITUD DEL VISAT

El subjecte legitimat per presentar la sol-licitud inicial, i signar-la, és I'ocupador
0 empresari que pretengui la contractacié d'un treballador estranger. Aquesta
haura de ser presentada en el registre de I'6rgan administratiu competent per a
la seva tramitacid corresponent a la provincia on es vagi a exercir I'activitat
laboral, exigint-se la personificacié de lI'ocupador o empresari o facultant a qui
ostenti la representacio empresarial.

L'oferta de treball no pot formular-se per a estrangers que es troben a Espanya
en situacid irregular.

+ DOCUMENTACIO:

Junt amb l'autoritzacié de residéncia i treball hauran d'aportar-se els documents
seguents:

a) El NIF i document d'inscripcio de I'empresa en la Seguretat Social, o
document acreditatiu de trobar-se exempt; i en el cas que l'empresa estigui
constituida com a persona juridica, document public que atorgui la seva
representacio legal en favor de la persona fisica que formuli la sol-licitud.

b) El contracte de treball o I'oferta d'ocupacié en el model oficial establert.

c) Quan l'autoritat competent ho consideri necessari per assegurar que
I'empresari podra fer front a les obligacions que derivin del contracte de treball,
aquest haura d'acreditar, amb els documents que expressa i motivadament se i
requereixin, els mitjans economics, materials o personals de qué disposa per al
seu projecte empresarial i per fer front a les dites obligacions.

d) Copia del passaport, o document de viatge, en vigor, del treballador
estranger.

e) Aquells documents que justifiquin, si sén al-legats per l'interessat, algun dels
suposits especifics establerts en l'article 40 de la Llei Organica 4/2000, d'11 de
gener.

f) La titulaci6 o acreditacid que es posseeix la capacitacié exigida per a
I'exercici de la professio, quan correspongui, degudament homologada.

g) Altres documents que s'hagin determinat mitjancant ordre del Ministre de
Treball i Afers Socials per avaluar el compliment dels requisits establerts en
I'article 50.
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Presentada la sol-licitud en el model oficial, s'inicia la instruccié i tramitacio
administrativa de I'expedient (tret que es resolgui la seva inadmissio). Admesa
a tramit I'6rgan competent lliurara la preceptiva comunicaciéo d'inici del
procediment i comencara la seva tramitacio.

L'6rgan_competent per concedir I'autoritzacié és el Sotsdelegat del Govern que
correspongui a la provincia on l'estranger exercira la seva activitat. En el cas
que hagi de realitzar activitat en diverses provincies I'd6rgan competent sera el
Sotsdelegat del Govern de la provincia on vagi a iniciar I'activitat. L'Autoritat
competent resoldra i ho notificara al sol-licitant en el termini maxim de 3 mesos
des de la data de registre de la peticio.

La resolucié per la qual es concedeix l'autoritzaciéo de residencia temporal i
treball per compte d'altri inicial expressara l'autoritat que la concedeix, el tipus
d'autoritzacio, la data de concessid i les taxes que han d'abonar-se. La dita
autoritzacido estara condicionada a l'expedicid del visat corresponent i a
I'entrada de I'estranger en territori nacional.

Si el treballador ja disposa de permis de residéncia no cal tramitar més
gestions. L'empresa rebra la resolucié de la sol-licitud i posteriorment, podra
contractar el treballador (la dita comunicacié ja permet a l'empresa instar
I'afiliacié i I'alta del treballador en la Seguretat Social).

Abans que transcorri un mes des de la notificacié a I'empresari de la concessio
de l'autoritzacio, el treballador haura de personar-se al Consolat d'Espanya al
seu pais d'origen per efectuar la sol'licitud de visat (només sera necessari si el
treballador no disposa d'un permis de residéncia en vigor en el dit moment).

El visat de residéncia laboral pot obtenir-se quan l'empresa ja ha tramitat
I'oferta de treball a Espanya i el treballador tramiti en forma i temps la sol-licitud
de visat a través de la representacié consular espanyola al seu pais d'origen i
I'autoritat laboral competent hagi emés un informe favorable a la concessio.

Si el treballador no és resident legal a Espanya, I'empresa rebra distints
resguards de sollicituds segellats per I'Oficina d'Estrangers (un exemplar de
I'impres de la sol-licitud de permis de treball i tres exemplars de l'imprés d'oferta
de contractacid) i traslladara el treballador la sol-licitud de permis de treball i
dos exemplars de l'oferta de contractacioé i aquesta documentacio servira per
sol-licitar el visat de residéncia.



Immigracio

En el termini d'un mes des de la notificacié a I'ocupador o empresari interessat,
el treballador ha de sol-licitar personalment el visat a la Missié Diplomatica o
Oficina Consular a la demarcacié de la qual resideixi. El procediment de
sol-licitud de visat ve recollit en la seccié 1a del Capitol || del Reglament de Llei
Organica 4/2000". Notificada la concessié del visat el treballador tindra un mes
per personar-se a recollir-lo (si no compleix el termini d'un mes s'entendra que
renuncia al visat).

" En el termini d'un mes des de la notificacié a I'ocupador o empresari interessat, el treballador haura
de sol-licitar personalment el visat en la missié diplomatica o oficina consular en la demarcacié de la qual
resideixi. El Ministeri d'Afers Exteriors i de Cooperacio, si mitja causa que ho justifiqui, podra determinar
la missi6 diplomatica o oficina consular diferent de l'anterior en la que correspongui presentar la
sol-licitud de visat. D'acord amb allo que s'ha previst per la disposicié addicional tercera de la Llei
Organica 4/2000, d'11 de gener, podra realitzar-se la presentacié per un representant legalment acreditat
quan existeixin motius fundats que obstaculitzin el desplagcament del sol-licitant, com la llunyania de la
missio o oficina, dificultats de transport que facin el viatge especialment onerds o raons acreditades de
malaltia o condicio fisica que dificultin sensiblement la seva mobilitat, o quan es tracti d'un menor.

Sense perjudici de l'anterior, quan a través del poder de representacid, d'altres documents aportats en
la sol‘licitud o de dades que constin en I'Administracio, s'evidenciés que l'estranger per al que se sol-licita
el visat es troba a Espanya en situacio irregular, no s’admetra a tramit o, si tal circumstancia s'advertis en
un moment posterior, es denegara la sol-licitud de visat.

La sollicitud de visat haura d'anar acompanyada de:

a) Passaport ordinari o titol de viatge, reconegut com a valid a Espanya, amb una vigéncia minima de
quatre mesos.

b) Certificat d'antecedents penals, que ha de ser expedit per les autoritats del pais d'origen o del pais o
paisos en qué hagi residit durant els ultims cinc anys, en el que no ha de constar condemnes per delictes
existents en l'ordenament espanyol.

c¢) Certificat meédic a fi d'acreditar que no pateix cap de les malalties susceptibles de quarantena
previstes en el Reglament sanitari internacional.

d) Copia de l'autoritzacid de residéncia i treball condicionada.

8. Durant la substanciaci6 del tramit del visat, la missié diplomatica o oficina consular podra requerir
la compareixenca del sol-licitant i, quan es consideri necessari, mantenir una entrevista personal, per
comprovar la seva identitat, la validesa de la documentacié aportada i la veracitat del motiu de sol-licitud
del visat. La incompareixenga, excepte for¢a major, en el termini fixat, que no podra excedir 15 dies,
produira l'efecte de considerar a l'interessat desistit en el procediment.

Quan es determini la celebracié de l'entrevista, en ella hauran d'estar presents, almenys, dos
representants de I'Administracié espanyola, a més de d’intérpret, en cas necessari, i quedara constancia
del seu contingut mitjangant una acta signada pels presents, de la que s'entregara una copia a l'interessat.

Si els representants de 1'Administraci6 arribessin al convenciment que hi ha indicis suficients per
dubtar de la identitat de les persones, de la validesa dels documents o de la veracitat dels motius al-legats
per sol-licitar el visat, es denegara la seva concessio de forma motivada i, en cas d'haver-se celebrat una
entrevista, es remetra copia de l'acta a l'organisme que hagués concedit inicialment I'autoritzacio.

Notificada la concessié del visat, el treballador haura de recollir-lo personalment en el termini d'un
mes des de la data de notificacid. De no efectuar-se la recollida en el termini esmentat, s'entendra que
l'interessat ha renunciat al visat concedit, i es produira l'arxiu de l'expedient.

Aixi mateix, un cop recollit el visat, el treballador haura d'entrar al territori espanyol, de conformitat amb
el que estableix el titol I, en el termini de vigéncia del visat, que no sera superior a tres mesos.
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Finalitzat el procediment i obtingut el visat, el treballador pot entrar a Espanya
en qualitat de resident, i ha d'aportar una copia per a I'expedient de sol-licitud
de permis de treball que I'empresa havia iniciat a Espanya anteriorment
(I'aportacié de copia de visat ha de realitzar-se necessariament abans que
caduqui la vigéncia). L'empresa quedara a l'espera de rebre la resolucio de la
sol-licitud, per correu, i posteriorment podra contractar el treballador.

A partir de I'entrada legal a Espanya, el treballat podra comengar la prestacio
del seu treball i sol'licitar la seva afiliacié i alta en el Régim corresponent de la
Seguretat Social. lgualment, el treballador tindra un mes des de la seva entrada
a Espanya per sollicitar la seva targeta d'ldentitat d'Estranger. Si en el
moment de la sollicitud de la targeta no esta afiliat o en alta en la Seguretat
Social, l'autoritat competent podra resoldre I'extincio de l'autoritzacié concedida.




