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OBJETIUS COM A ORGANITZACIO

» INTEGRACIO PLENA EN ADMINISTRACIO
AUTONOMICA.

» MODEL ORGANITZATIU PROPI (arees territorials
= foment del treball en equip)

» AUTOAVALUACIO 1 CONTROL DE QUALITAT
dirigits a la correccio de deficiencies (2013 = analisi
del procediment sancionador i analisi de l'activitat
inspectora en la investigacié d'accidents de treball
mortals) i a Il'impuls de models d’actuacio
homogenis.

2013 = 96% de les actes d’infraccio confirmades.
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» FORMACIO continua i especialitzada.

» Transparencia, accessibilitat i
COL.LABORACIO AMB ELS AGENTS

SOCIALS =—> CONSELL DE RELACIONS
LABORALS.

» POTENCIACIO de les actuacions no
sancionadores:

o requeriments d’esmena
o mediacio, conciliacio6 i arbitratge
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Actuacions de la ITC per origen:

ROGADA | PLANIFICADA | ALTRES

2011 15738T 3687 " 14075‘
2012 18164 7414 13659 ¥
2013 18366T 16516 ) 9265 ‘

*ROGADES: Denuncies + sol-licituds d’actuacio (jutjats, entitats gestores,
autoritat laboral, EROs, informes preceptius, etc.).
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ACTES D’INFRACCIO

ITSS + ITC
+12%
OBSTRUCCIO 736 5,7% 2012 =657
| 58,6%
SEGURETAT SOCIAL FALTA ALTA / FRAU PRESTACIONS / COTITZACIO '76 13
) 1248 9.6%
OCUPACIO ISMI / ESTRANGERS / COOPERATIVES
1152
- | 35,7%
RELACIONS LABORALS 1018 7.8%
SEGURETAT I SALUT 2372|183%
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INFRACCIONS SEGURETAT I SALUT
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SEGURETAT | SALUT LABORAL

Actuacions
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SEGURETAT | SALUT LABORAL

Import infraccions

Nombre d’infraccions 7783638
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SEGURETAT | SALUT LABORAL REQUERIMENTS “ VISITES
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EN ELS ULTIMS 5 ANYS S’HA PRODUIT UNA DISMINUCIO
GENERALITZADA | CONSTANT DEL ACCIDENTS LLEUS,
GREUS | MORTALS, TANT A NIVELL ABSOLUT (NOMBRE
D’ACCIDENTS) COM RELATIU (INDEX D’INCIDENCIA):

Accidents de treball en jornada de treball amb baixa.

Interanual
2009 2010 2011 2012 2012-2013
LLEUS 112.104 103.895 01.545 73.070 70.801
GREUS 304 762 681 568 533
MORTALS 107 64 78 67 49
INDEX D’INCIDENCIA (ACCIDENTS PER CADA 100.000
TREBALLADORYS)
Accidents lleus Accidents greus Accidents mortals
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ANALISI A.T. MORTALS
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( MORTAL

INVES
TIGACIO
ITC

PATRONAL =

ACTA + RECARREC DEL
50%
SINDICATS =

IMPRUDENCIA DEL
TREBALLADOR

AT Generalitat de Catalunya

MY Departament d'Empresa i Ocupacio
Secretaria d'Ocupacié
i Relacions Laborals

INVESTIGACIO 31 A.T. MORTALS 1/1/2012 A
30/9/2013.

TEMPS RESPOSTA DE LA ITC 1,14 dies

entre AT i visita al lloc de I'accident.

31 A.T. MORTALS INVESTIGATS:

. 559 RESPONSABILITAT
EMPRESARIAL (17). DAQUESTS UN
29% NO TENIEN CAP ORGANITZACIO
DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA.

. 3% IMPRUDENCIA TREBALLADOR (1)

. 329% NO RESPONS. EMPRESA (10)

. 10% INFART (3)

RECARREC: S’APRECIAEN 16 DE LES 17

ACTES D’INFRACCIO:
 EL 44% AMB RECARREC DEL 30%
« EL 19% AMB RECARREC DEL 40%




INFRACCIONS RELACIONS LABORALS
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EXPEDIENTS DE REGULACIO D’OCUPACIO
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CLARA TENDENCIA A LA BAIXA.
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FRAU EN LA CONTRACTACIO

()

21217

20736

194

RATIO REVISATS/TRANSFORMATS

14,6% | 20,6% | 19,8%
5644
427
2389
1647
CONTRACTES CONTRACTES HOMES
REVISATS TRANSFORMATS

W Generalitat de Catalunya “
MY Departament d'Empresa i Ocupacio
Secretaria d'Ocupacié

i Relacions Laborals

T

m2011
2012
m2013
3170
189J2474
. 118ﬁ .

DONES




DISCRIMINACIO m
ACTIVITAT

PLANIFICADA. e PROTOCOLS D’ASSETJAMENT SEXUAL
ACTIVITAT NO
SANCIONADORA:

36 ACTES 647, 348 ORIGEN MAJORITARI
278 REQUERIMENTS DENUNCIA

e

2013

DISCRI GENERE 2012

DISCRI ALTRES CAUSES m2013
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INTEGRACIO SOCIAL DE DISCAPACITATS
365 2012
m 2013 QUANTITATS INVERTIDES EN
a MESURES ALTERNATIVES
7.933.223
5.437.382
N
99
61
34
| TREBALLADORS | INFRACCIONS |
CONTRACTATS
2012 | 2013
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CONCILIACIONS

» Participacio d'inspectors de treball en el Servei

de Conciliacions entre el 8 de juliol i el 22 de
desembre de 2013.

» Objectiu previst = Reduccio dels temps de
citacio:
De 4 a 2 mesos en accions amb caducitat

De 7 a 4 mesos en accions amb prescripcio

V

Vocacio de servei public
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[II. OBJETIUS OPERATIUS
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Circuit d’elaboracio
dels objectius de la
ITC

EXECUCIO
DEL PLA

TRASLLAT AL
CONSELL DE GOVERN
DEL CONSORCI PER
AQ LA INTEGRACIO
AMB ELS OBJECTIUS
ESTATAL

AIIN Generalitat de Catalunya u
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AVALUACIO
DE
LACTIVITAT
DE LANY
ANTERIOR

RECOLLIDA
DE
PROPOSTES I
INFORMACIO

ELABORACIO
DEL
DOCUMENT
BASIC

TRASLLAT ALS
TERRITORIS I
PARTICIPACIO
DELS CAPS
TERRITORIALS



Els objectius de la ITC, per tant...

. S’elaboren dins el marc de
relacions laborals de Catalunya.

. D’acord amb els objectius de
Govern i Departamentals.

. Tenint en compte la realitat
dels territoris on s’hauran d’aplicar.
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La programacio fa referencia als grans ambits
competencials de la Generalitat en materia socio
ocupacional:

» Seguretat i salut laboral.

» Ocupacio i relacions laborals.

» Treball no declarat (dins I'ambit competencial
autonomic = estrangeria).

» Altres actuacions: cooperatives.

Es cobreix, per tant, tot el ventall de materies que
configuren el dret social, amb I'tinica excepcio de la
seguretat social, competencia de I’'administracio
general de I'Estat.
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OBJECTIUS ESTRATEGICS GOVERN +
OBJECTIUS D’ASSUMPCIO OBLIGATORIA

»Liacord estrategic 2012-2015 per a la
competitivitat de I'’economia catalana i la millora
de I'ocupacio, que inclou el compromis public de
lluita contra el Treball no declarat i la millora de
les condicions de Treball.

»La Resolucio 301/X del Parlament de Catalunya,
sobre la situacido dels joves, adoptada el
25/7/2013.

> El Protocol marc de proteccié de les victimes de
tracta d’éssers humans, signat el 2013.

| Generalitat de Catalunya
epartament d'Empresa i Ocupacio




> La disposicio addicional 16a de la Llei 35/2010, de 17
de setembre, obliga a la inclusio dels segilients plans
especifics:

= Discriminacio salarial entre homes i dones.

= Control dels contractes temporals sense causa.

= Control de la correcta utilitzacio de Ilos
contractes formatius i de les practiques no
laborals en les empreses.

= Control de |'actuacio de les empreses que realitzen
activitat de cessio de treballadors/es sense
comptar amb autoritzacié administrativa.

» Les Resolucions europees sobre campanyes a
desenvolupar per les inspeccions de treball dels estats
membres, aixi com les proposicions no de llei
aprovades pel Congres dels Diputats que fan referencia
a plans d’accio inspectora.

» Consell de Relacions Laborals.

» Transversalitat amb el DEMO.

~ 9 -




lll.a Programes especifics 2014
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SEGURETAT | SALUT

En materia de Seguretat i Salut Laboral,
les actuacions de la ITC venen
condicionades per les funcions
assignades per l'article 9 de la Llei de
Prevencio de Riscos Laborals, que donen
suport a la missio generica de vigilar i
controlar el compliment de la
normativa sobre prevencio de riscos
laborals.

AT\ Generalitat de Catalunya “
WL Departament d'Empresa i Ocupacio t
Secretaria d'Ocupacié
i Relacions Laborals




» Campanyes al sector de la construccio (obra
civil i obra d’edificacio):

L'activitat en el sector de la construccio, ha
continuat davallant durant I'any 2013, amb una
migracié de l'activitat cap a la rehabilitacio i
reparacio d’edificis i locals.

Les xifres absolutes i relatives dels accidents
lleus i greus han disminuit, pero en els mortals
s’ha produit un augment i amb una tipologia
“classica” d’accidents per caigudes d’altura.

Plans d’amiant.
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ﬂ]Iﬁ Gonaralital de Catalunya
Dapartamen! d'Empresa | Qcupacid
Direccid General de la Inspeccid de Treball |

rapscond Teriborigl de Trebal | de Bansaiors

Imprirmir formulari J

- - . X [Enviar por coarew elactranic
Comunicacio de Mexecucio dels plans d'amiant aprovats | £ ]

Dades didentificacic
Feiowi b= Fempress que redra Famiant Mim. RERA Bam. Pla eapeaiient]

Persona que afsciues by cosmanicsc & jnom | cogrmonmes| CSmer & Fempresa Tisdidin e ook

Dades dal treball

Aginess o SEtarien B Tehalks AR o= Oz, SPS
Lat Loy

Dt of Ik |' Diata de Tinal Exacis |' Horaris

Rscurs: prewembia | nor | oogencms) Tonic resporesshde e mosires (mom | oognoes |

Fssponsahie | Cap diEQuUIn & ol (rom, cognors | Sion de comtack)

Dadss de las peracnes treballadorss

Fioemn | oo I FIE Formescid Cabegoris DO darers vig =slul

|

Dadss complamsantaries

ThELE: o pia Er=- 0 hiaberial rebrat Ouarttal (M) & (Caraones o)
=1 =l =l 3|

Fimberisl petirat Ouantst  [miterim™) 2 Canonades. jom)  Malerial refrat Cunnitst  (mlbnTel @ Canonades (cmi)
- | - | - | - |

Documentaclo annexa
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INSTRUCCHIMNS PER OMPLIR EL FORMULARI DE COMUNICACIKD) DE L EXECULID DELS
PLANS D"AMIANT APROVATS.

El formularn consta de 5 apartats:

» Dades didentificacid de Nempresa gque efectua la retirada de 'amiant o MCA.

» Dades del treball concret que s'efectua (adreca completa on es fa la retimda. dates i horaris
dels treballs. nom | cognoms dels recurs prewentiu, tecnic que efectua els mesuwratges |
persona responsables en el lloc on s'efectuen els treballs aixi com el telefon de contacte
d'aquest Oltim ).

= Dades de les persones treballadores gue executaran la retirada (nom | cognoms,
CniMiffMie, formacid en PRL que disposen, categoria professional i data de la darrera
viglanecia de la salut de cadascun dels reballadors).

» Dades complementaries:
= Tipus de Pla (especific o genéric)

o Activitat de retrada [Retirada d'S&miant o MCA; Manteniment'Reparacio; Transport de
residus; TractamentDestruccio de residus; Altres).

= Matenal retirat (Projectat o revestiment Calorfugats: Altres friables; Fibrocament;
Lbosetes amiant-winil; Albres no friables)

= Cuantitat de material a retirar ja sigui en tones (1) en superficie (M), en metres linsals
{mli o en wobum {m~}. En el cas de retirada de canonades a mes a mes dels metres
lineals. s’haura dindicar el diametre (&) de les canonades en om.

= Documentacio annexa
o Relacd dels documents que s'annexen a la comamicacio com ara els certificats de la

formacid dels treballadors; els certificats dactitud, etc..

El fiormulari esta en format PDF | es pot omplir amb & programan gratuit Adobe Reader que es pot
descamegar des de laweb dAdobe

Una wegada emplenat & formular cal desar-ho amb el nom del pla de treball objecte de la
comunicack ometent els simbcls™™ o -7 Aixi, si Midentficador del Pla s 12/ABMN2-02-B | el nom del
fitwer seria 12AB09028 paf 5'ha prewist un botd "Desar fitker com™ que obre el didleg per facilitar el
gravar aguest formulan amb 2 nom del Pla.

El forrmrdar disposa dwn botd “Enviar per comeu electronic™ que en pijar-lo obrira automaticament
el vostre comeu electronic Outleok en el que hi sera les adreces de desti” | un fiscer amb extensia
XML amb el mateix nom del PDF gws heu gravat mes la paraula datos (p. ex.
124802028 datos.xml). En aguest mateix comeu s'ha d afegir el fitwer PDF que acabeu de gravar i
els documents addiciconals gue cabguin.

En &l cas que el vosire comeu sigui wn altre diferent de I'"Outlook o que per qualsevol causa no s'chn
automaticament, altemativament s'ha d'enviar & fitcer POF gue hewu gravat amb el nom del pla, més
la documentacio addicional gue calgui a les adreces de comeu coemesponents.

' Al formiwan shan previst fns a tres possibiitats de dferents tipes oe matenal & rebirar pel cas que es donl
aguest supssit, com ara plaques de ibnociment {m° ), canonates balxants (M3 | calorfugats (m°), etz

En I3 gran majoria dels casos 5era suficlent, perd &1 26 dona &l eas que hil hagl més e tres Tpus diersnis de
materal caldra emplenar un aitre formular.

' Les adreces de comeu on s'han denviar |es comunicacions | 13 gocumentacio gue cabgul 50n:
amlant icbygencat.cat sl el cantre e treball oojecte @2 la refirada s a Bancalona.
amlant togipgencat.cat =1 &l camtre oe treball oijects de & retirada &5 a Slrona.
amlant.fcli@gencat cat &l & centre de treball objecte de la retirada s a Liekda.

amlant Botipgencat cad sl 2l centre de treball objecie de la retirada s a Tamagona
]
amlant sgssl emadpgencat cat sigul quina sigul 13 ublescks ded centre e weball objects de 13 retfirada
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» Serveis de prevencio i auditories:

L'actuacié sobre els Serveis de Prevencié Aliens (SPA) i les
Entitats Auditores (EEAA) forma part d'unes campanyes
plurianuals que abasten tant les respectives fases d’acreditacio
(SPA) o d’autoritzacio (EEAA) com la de la vigilancia i control
posterior tant del manteniment de les condicions
d’acreditacio/autoritzacio, com del correcte servei efectuat per a
les empreses que els contracten.

Durant el 2013 s’ha produit I'ultim procés de reorganitzacio dels
SPA amb [l'obligaci6 de disposar de l'acreditacié en les 4
disciplines. Al 2014 es fara la comprovacié d’aquests extrems.

També es fara el control dels Serveis de Prevenci6 Mancomunats
(SPM) que van ser objecte de regulacio I'any 2010 i dels Serveis
de Prevenci6 Propis (SPP) en relaci6 a allo disposat al Reglament
dels Serveis de Prevencio.
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» Empreses d’alta accidentalitat:

Una altra campanya plurianual és la d’actuacio
sobre empreses que presenten unes Xxifres
d’accidentalitat molt superiors a la mitjana del
sector o0 subsector d’activitat. Lactuacio
consisteix en una combinaci6 de tasques
d'assessorament i de vigilancia i control amb
'objectiu d’aconseguir una millora de les
condicions de treball i una disminucio de les
seves xifres d’accidentalitat.
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» Investigacio d’accidents (AT/EP):

La Llei de Prevencio de Riscos Laborals assigna
a la IT com a una de les seves funcions, la
investigacio dels accidents mortals, molt greus i
greus, 1 de les malalties professionals.

Aquestes actuacions formen part del treball
habitual com tambe la investigacio d’'una
determinada tipologia d’accidents lleus: els
accidents lleus succeits a treballadors joves
(menys de 30 anys), i els succeits a treballadors
estrangers.
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» Campanya Segurmar, sobre condicions de
seguretat en vaixells de pesca.

» Campanya Inspecmar, sobre condicions de
treball en bucs mercants per comprovar si son
les requerides en el conveni sobre treball
maritim (MCL 2006) ratificat per I'Estat
espanyol i en vigor des d’agost de 2013.

Ambdues campanyes es realitzen en
col-laboraci6é amb I'Institut Social de la Marina
(ISM), marina mercant i la Guardia Civil.
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» Coordinaci6 d’activitats

La presencia de treballadors de diferents
empreses en un mateix centre de treball és
cada vegada més frequent.

Els estudis avalen que aquesta concurrencia
d’activitats és un dels factors que incideix de
forma important en la sinistralitat.

Ja al 2013 es va iniciar una campanya
especifica en sectors d’activitat on, a priori, es
dona meés aquesta concurrencia i pel 2014
continuara.
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Tecnics habilitats:

» Equips de treball mobils i d’elevacio.
» Exposicio a pols de silice cristal-lina.
» Exposicio a fibres d’amiant.

» Riscos de seguretat en equips de treball
en el sector metall.

» Riscos de seguretat en les activitats de
gestio i tractament de residus.
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RELACIONS LABORALS

Els objectius 2014 giren al voltant del
control de condicions de treball de
col-lectius especialment afectats per la
crisi, com son les dones, els joves o els
treballadors estrangers. Per aixo s'incideix
en el control de determinades modalitats
contractuals, les mesures d’igualtat,
'ocupacio protegida o els treballadors
emigrants.




» Cessio il-legal de treballadors (ETT i empreses
de serveis).

» Contractacio (amb atencio especial a les
modalitats més utilitzades per joves: temporals,
practiques i formacio).

» Control de condicions de treball de treballadors
emigrants, incidint especialment en els casos de
treballadors d’edat inferior a 30 anys.

» Control de jornada en establiments de comercg i
hostaleria.
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» Ambit de politiques i normativa d’igualtat:
o [gualtat entre homes i dones:

Discriminacio salarial per rad de genere.

Control de 'elaboracio i aplicacio de plans d’igualtat i
protocols d’assetjament sexual.

o Control de I'aplicacio de la llei d'integracio social
dels minusvalids (LISMI):

Reserva de llocs de treball.

Mesures alternatives (control de realitzacio efectiva de
les mesures).

Control dels Centres Especials de Treball, en tant que
centres d'ocupacio protegida.

AT\ Generalitat de Catalunya “
N Departament d'Empresa i Ocupacio ‘[
Secretaria d'Ocupacié
i Relacions Laborals




TREBALL NO DECLARAT

Des de la transferencia, la Generalitat ha vingut
introduint com a programacié propia la lluita
contra el treball no declarat, el control del qual li
correspon en part degut a la seva exclusiva
competencia per a sancionar la falta
d’autoritzacio de treball dels treballadors
estrangers que la necessitin.




TREBALL NO DECLARAT (lI)

» Al tractar-se d’'una competencia que
concorre amb les competencies estatals
de persecucio del treball no declarat a
la seguretat social, ambdues
administracions, dins l'ambit del
CONSORCI van pactar un pla comu, que
persegueix evitar les duplicitats
d’actuacio i aprofitar millor els recursos
disponibles.




