
  

 Pàg. 1 

Via Laietana, 32 · 08003 Barcelona 
T. 934 841 209 · 934 841 258 · F. 934 841 230 
comunicacio@foment.com · www.foment.com  

COMITÉ EJECUTIVO 
Nota de prensa 

Comunica que propondrá a la Junta Directiva del 3 de noviembre la 
convocatoria de elecciones 
 

Gay de Montellà optará a un segundo mandato 
como presidente de Foment 

 
 
 

 
 

 La Junta Directiva del 3 de noviembre convocará a la Asamblea General para elegir 
al Presidente y la Junta Directiva durante el mes de diciembre, a partir de los 30 
días de la convocatoria. 

 
 Se trata de la primera convocatoria electoral con los nuevos Estatutos que han 

reforzado la limitación a dos mandatos consecutivos, incluso en el supuesto de un 
presidente que accede a un mandato ya iniciado por su antecesor. 

 
 

 
 

Barcelona, 20 de octubre de 2014 

El Presidente de Foment, Joaquim Gay de Montellà, ha comunicado hoy al Comité Ejecutivo de la 

institución empresarial su decisión de optar a un segundo mandato como presidente de la entidad. La 

próxima Junta Directiva del 3 de noviembre convocará la Asamblea General en el mes diciembre, a 

partir de los 30 días de la convocatoria, para elegir Presidente y Junta Directiva. De este modo se 

cumple el calendario, cuatro años después de las últimas elecciones en Foment del Treball. 

 

Joaquim Gay de Montellà fue nombrado presidente de Foment del Treball el 14 de marzo de 2011, 

cuando la Junta Directiva le votó por unanimidad para sustituir a Juan Rosell, que ganó la presidencia 

de la CEOE en diciembre del 2010. Gay de Montellà ha promovido la reforma de los estatutos que, 

entre otras cuestiones, refuerza la limitación de los mandatos que, aunque ya estaba constituida en dos 

mandatos consecutivos, aborda también ahora el supuesto de sustitución de un presidente con 

mandato iniciado. 

 

Gay de Montellà ha defendido reiteradamente la necesidad de profundizar en los valores democráticos 

que rigen la institución y garantizar los mecanismos de control para el buen gobierno de la entidad a 

través de la elaboración de un Código Etico y una Comisión de Régimen Interno. 
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