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Sobre nosaltres

QUE FEM

v" Promovem habits saludables al sector educatiu i empresarial

v' Acompanyem a les persones i families en el procés de recuperar la salut i

adquirir habits de vida saludables encaminats a prevenir malalties i a millorar

el seu benestar.

v Consultors en #EmpresaSaludable i #EscolaSaludable
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SALUT ESCOLA EMPRESA PERSONES




Sobre nosaltres

QUI SOM

Equip multidisciplinar (Psicologues, Nutricionistes, Infermeres, Fisioterapeutes, Biolegs,
Cuiners...)

* Consultors experts en PROMOCIO D’HABITS SALUDABLES i IMPLANTACIO DE PROGRAMES
TRANSVERSALS a les organitzacions: SECTOR EDUCATIU | EMPRESARIAL

* Metodologia basada en un model de millora continua

e Centre a Barcelona
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PER QUE?

“Perque volem acompanyar des de fora del sistema de
salut, a les persones i a les organitzacions a promoure
estils de vida saludables amb un llenguatge i una

estrategia adequada a cada persona, a cada entorn i a

cada sector”
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NUTRIM AL SECTOR EMPRESARIAL I&m

Prevencio
Promocio de la salut
Consultors en #EmpresaSaludable




ALGUNES DADES

LLOC DE TREBALL SALUDABLE
Aquell on es tenen en compte temes de salut,

seguretat i higiene i l'entorn fisic de treball és
promotor d'un estil de vida saludable en els seus

treballadors.

Ambiente fisico de trabajo

Wellness Council of America: més del 81% de les

empreses americanes amb més de 50 treballadors =3

Compromiso lideres

ETICA Y VALORES

Participacion trabajadores

té implementat algun tipus de programa de e

promocio de la salut.

Johnson&Johnson va reduir la taxa d'absentisme prcscndes aprs
en un 15% en els dos primers anys d'implantacio

del Wellness Program (2005)

Model de la OMS d’ambients de treball saludables:
vies d’influencia, procediments i principis basics



DADES EPIDEMIOLOGIQUES

« S’estima una perdua de productivitat de
150 milions de dolars per l’any 2020 degut
a la mortalitat per MCV. (1)

« S’estima que es poden prevenir %4 parts d’aquesta mortalitat amb
un canvi d’habits (tabaquisme, alimentacio, sedentarisme, estres).

(2)

« Darrerament es veu un estancament en la progressio ascendent de
la mortalitat per MCV. (3). Tot i que encara causa mortalitat al 42%
de les dones i 38% dels homes < de 75 anys.

1. SIGN (Scottish Intercollegiate Guidelines Network). Risk Estimation and the Prevention of Cardiovascular Disease. A National Clinical Guideline.
2007. Report No. 97

2. World Health Organization. Joint WHO/FAO Expert Consultation on Diet, Nutrition and the Prevention of Chronic Diseases. 2002. Report No. 916.
3. Tunstall-Pedoe H. MONICA Monograph and Multimedia Sourcebook. Geneva: World Health Organization; 2003.



MNT

EVOLUCION DEL GASTO SANITARIO TOTAL EN ESPANA

Evary year, around
150,000 paople in the
UK have a stroke.

HEART DISEASE

Corenary heart dissasa
(CHD) is preventable yat
kills more than 70,000
peopls and 110,000
peopla have 2 heart attack
in England avary year.

9,30% PIB

RESPIRATORY DISEASE

Millones de euros

DIABETES

Tasa de variacion interanual

risa in

2005
E=Miones constantes 2008 | 76.348 | 70434 | 82075 | 87417 | 91548 97250 | 100775 100273 07438
= dones comentes | 63875 | 89145 = 75385 & 82687 89422 97250 | 100872 | 100.770
~<Interanual m.constantes | 4.0% 45% 54% 47% 6.2% 36% -05% -28%
=M= Intéranual M comientes 83% 9.0% 9.7% 8,1% 88% 37% 01% -1.9%

Sistema de Cuentas de Salud (SCS) Ministerio de Sanidad (2011)
A nivell mundial les MNT son la causa del 63% de morts 86% a la UE*
Al 2020 representaran el 73% (OMS 2002)
70 - 80% Despesa sanitaria total UE 700.000 milions €/any *

MNT FR
M. Cardiovasculars Alimentacio poc saluc%ble
| . \C
Cancer Tbaquisme d;e; e
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* Reflection process: Innovative approaches for chronic diseases in public health . Set. 2013



EMPRESA SALUDABLE

ESTIL DE VIDA
Es un dels principals determinants de la salut en els paisos desenvolupats

Absentisme Productivitat
@ Presentisme ﬁ Imatge corporativa
Absentisme emocional Compromis

Benestar

Hem apres el missatge, hem madurat com empresa



SALUT vs PRODUCTIVITAT

Una millora dels habits de salut dels treballadors pot reduir ’absentisme
laboral fins a un 36%. ENWHR RED EUROPEA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

ELl 40% dels treballadors espanyols pateixen estres laboral- Per cada 1€ invertit

en prevencio de ’estres té un retorn de 10€ shimon Dolan, Director cientific del Instituto de
Estudios Laborales de ESADE i Randstad

Per cada euro que s inverteix en promocio de la salut s'obtenen entre
2,5y 4,8€ de benefici. ENWHR RED EUROPEA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO



POBLACIO SANA (:

— No fumar.

— Activitat fisica adequada: com a minim 30 min 5 dies a la
setmana.

— Habits alimentaris saludables.

— Evitar el sobrepes.

— TA < 140/90 mmHg.

— Colesterol < 5 mmol/l (190 mg/dl).
— Metabolisme normal de la glucosa.
— Evitar el estres excessiu...

FACTORS MODIFICABLES AMB CONSELL ADEQUAT

4. O’Kelly S, Ryden L. The political power of heart doctors: with the European Heart Health Charter towards a
European policy on cardiovascular disease. Eur J Cardiovasc Prev Rehabil. 2009;16 Suppl 2:5S58-60.



MODEL DE GESTIO

INTERVENCIO [P RRHH / PRL / SERVEI MEDIC / RSC

- —

6. PROPOSTA DE MILLORA -~

. DIAGNOSTIC INICIAL DADES:

Extensié a nous RRHH
col-lectius Riscos Psicosocials
Abordatge noves Mediques
necessitats Enquestes i entrevistes
//, . PERFIL ORGANITZACIO
/ \ PRIORITZACIO
/ 2. COMPROMIS

DIRECCIO

5. AVALUACIO

Seguiment i revisio
de resultats |

T - -

Accions correctives ' 3. OBJECTIUS |

\ PLANIFICACIO

Recursos (mateﬁa|s,
humans i financers)

/

4. EXECUCIO SEGUIMENT Necessitats

I CONTROL Objectius

Avaluacié activitats: ~ - - /Indicadors

AEEEY EEE T ~o -7 i Planificaci6 activitats

T -

Full de ruta



OBJECTIU

Realista
Mesurable
Necessari

PRIORITZAR

1. Seguretat
2. Promocio de la salut

Alinear estandards de SEGURETAT amb
accions de PROMOCIO DE LA SALUT i també a
la inversa
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notional Exermsug
Health interview

[ESSE

- Envnronment !

o ety good

Intellectual

Resolutionseat
o stress Bgtter - .

Per on comenco?



Aspectes a tenir en compte alhora de posar en marxa un
projecte/accid d’habits saludables

TREBALLAR DE FORMA COORDINADA

Coordinacié de les accions amb objectius comuns de RRHH, PRL i RSC

ACCIONS SALUDABLES ATRACTIVES

Expectatives dels treballadors

Assistencia voluntaria/obligatoria

Propi del lloc de treball o extensible a I'area personal
Activitats formals vs act. informals

COHERENCIA

Actuar amb concordanca

Amb el missatge
Amb l'actitud
Amb el moment




V|S|(') HOLiSTlCA Conjunt de variables que hem de tenir en compte

en la salut dels treballadors, aixi com la interaccio
d’aquestes, que no es poden contemplar des d’un

PERSONA / SALUT unic punt de vista siné com a un tot integrat i en
permanent canvi

Factors
Psicologics

ACCIONS
Factors
Socials .
Valor afegit

NECESSITATS /OBJECTIUS



CAS REAL Empresa 1

Treballadors joves (25-35 anys)
Origen internacional

Esportistes (Runners)
Fumadors

ACCIONS DE SENSIBILITZACIO

Alimentacion como aliada en la prevencion de las enfermedades crdnicas
Alimentacién en la practica Deportiva @)

Dejar de fumar para mejorar nuestra salud ‘
Mindfulness ‘

COHERENCIA

Actuar amb concordanca

Amb el missatge
Amb l'actitud
Amb el moment



CAS REAL Empresa 2

Treballadors 35-50a
Alta incidencia fumadors
Alta incidéncia FRCV (sobrepeés i obesitat, Dislipemia i HTA)

PROGRAMES Adhesio voluntaria

Programa d’acompanyament per millorar la salut a través de I'lalimentacio

saludable
Programa d’acompanyament per deixar de fumar

COHERENCIA
Reorientar una accio global a una accid individual (Coheréncia amb el moment)

VISIO HOLITICA

Quins motius han portat a la situacié actual?
Alimentacié com aliada a deixar de fumar
Gestid ansietat
Activitat fisica
TREBALLADOR PROMOTOR DE SALUT

-



Tabaquisme
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2-4 cig./jornada laboral
6-12 min/ cigarreta (24 min/dia)
2076€/persona/any _ 73% perdua de productivitat + 27% absentisme (+ 4dies/any)

* Estudi realitzat per la Sociedad de Prevencion de Fremap i la farmaceutica Pfizer 2012

50% dels fumadors per malalties
associades al tabac (OMS)




CAS REAL Empresa 3

Edat treballadors40-55 anys
Dispersio geografica

Voluntat de PRL de treballar el RCV
Certificat AENOR Empresa Saludable

Hipertension

M Hipercolestiremia
Obesidad
Sedentarismo

M 2 Factores riesgo

M 3 Factores riesgo

ACCIONS

Tallers alimentacio saludable _ formacid audiovisual plataforma

Auditoria vending
Cartells informatius zona menjador i vending

FASE 2 Base tecnologica

COHERENCIA

Oferta alimentacié en linia amb objectius
Certificacid espais cardioprotegits (Coherencia de seguretat amb el missatge)

Accions RSC encaminades a fomentar activitat fisica

VISIO HOLITICA

Aspectes socials_Caracteristiques personals i familiars dels treballadors
Aspectes psicosocials_ Gestid efectiva estres / Son i descans



#Setmanasensefum

Un 70% dels fumadors volen deixar de fumar.

La majoria ho intenten diverses vegades.

Dels que ho proven sols, gairebé tots fracassen.

Quan hi ha assistencia professional, I'exit és d'entre el 60% i el 80%

Exfumadors: contents, orgullosos i amb més bona salut

V)
del 24 ol 31 de maig de 2016

Junls, és més faeil! 3 pums de:

\entorn és de fofs,

gau(/,m-/o dende /t" n/
S

Un treballador content que ha deixat de fumar gracies a
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c [ : fumar!
un programa d’empresa, sera un dels millors promotors \l P ta fons
de la salut de les accions que s’emprenguin
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