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/| RED Internet vs Cret@

1. Introduccion

r N

RED INTERNET

Modelo de Autoliquidacion

Calculo de la liquidacion en base a la
informacion suminfstrada por el usuario.

Calculo de la liguidacion a nivel de CCC

Duplicidad en la informacion comunicada a la
TGSS

El usuario comunica la informacion en Afiliacion
y parte de la misma la remite de nuevo
mensualmente al realizar la cotizacion. y

'\

N

Acceso a posteriori al FGA

El contraste con la informacion obrante en el
FGA se realiza a posteriori.

Se informa al usuario de los errores mediante
acuses técnicos, pero el calculo de |la
liguidacion se realiza respecto a la informacion
remitida por el usuario.

L. >

-

.

Modelo de Facturacion

La TGSS calcula la liguidacion a nivel de
trabajador con la informacion obrante en sus
bases de datos y aquella no disponible que
debe ser comunicada por la empresa.
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Calculo de la liquidacion a nivel de trabajador

7

.

Se remite solo una vez. En la cotizacion sélo
comunica la informaciéon no disponible en la
TGSS (bases, horas..).

~\

N

kbases de datos de TGSS.

(" Acceso a priori al FGA

El acceso a la informacion obrante en el FGA se
realiza a priori, ante cualguier actuacion del
usuario relacionada con la presentacion.

La liquidacion solo se puede calcular e ingresar

cuando la informacion presentada por la
empresa esta conciliada con la existente en las

v




. REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO CRET@ EN EL

AMBITO DE DATOS

. CALCULO DE TRAMOS

. CALCULO DE PECULIARIDADES DE COTIZACION

. INFORMACION A SUMINISTRAR PARA CALCULO DE

CUOTAS

. SISTEMA DE ALERTAS. DISMINUCION MOVIMIENTOS

FUERA DE PLAZO

. DIESTR@ Y DEPURACIONES EN LA FASE Beta



A DEFINICION DE TRAMO Y PARAMETROS DETERMINANTES DE SU FRACCIONAMIENTO

coincidentes en su totalidad

Tramo: Cada una de las partes en que se fracciona un periodo de liquidacion en
el que las condiciones de cotizacion de un trabajador de alta en una empresa son

PERFIL DE COTIZACION: DATOS + TRAMOS + PEC. COT.

Se calculan de
forma
AUTOMATICA
por el sistema

Periodos de alta Peculiaridades de cotizacion

® ALTA y/o BAJA -Excepciones: Huelga

Legal/Periodos de Inactividad en CTP-

Variacion de datos
® GRUPO DE COTIZACION

DEDUCCIONES -inicio o fin- @

Otras situaciones
IT. PAGO DELEGADO -buraciésny @

® OCUPACK’)N Contingencia-
® TIPO DE INACTIVIDAD PRESTACIONES CORTA

® © TIPO DE CONTRATO y CTP SUSPENSIONES POR ©
® CAMBIO PUESTO TRABAJO REGULACION EMPLEO —EREs-
® VINCULO FAMILIAR ACONTECIMIENTOS CATASTROFICOS @
® R.L.C.E —Moratorias, Exoneraciones y Diferimientos-

@ O IND. PERDIDA BENEFICIOS

@ EMPRESARIO ® TGSS TGSS -Validacion- & INSS -S.Saludy INSS + Mutuas +
Mutuas- Emp.Colaboradoras

© SPEE +ISM +
Empresas
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Régimen: Régimen General

N® Trabajadores: 3

DIiA 31

r

Fecha Hasta:
31/0:}/2013

Fecha Desde:
3 01/ 0-1/ 2013

Trabajador A

Fecha Desde:

Tramo 1

Fecha Hasta: Fecha Desde:
11/01/2013'I 12/01/2013

Fecha Hasta:
25/01./2013

3 01/0.1/2013

Trabajador B

3

Trabajador C

—za~ Trabajador A

v'FRA: 20/11/2012

VFRB: ---

Tramo 1

—
e

v'FRA: 05/03/2012

Trabajador B

v'FRB: 11/01/2013
FEB: 25/01/2013

Tramo 2

o
4 B
LR

FECHA REAL BAJA < FECHA EFECTOS BAJA - Existe
obligacidn de cotizar y debe generarse tramo

g

v'FRA: 02/01/2013
v'FRB: 08/01/2013

v'FRA: 09/01/2013
v'FRB: 12/01/2013

Trabajador C

v'FRA: 15/01/2013
v'FRB: 27/01/2013

‘ FRB = FEB ‘
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CALCU LO DE TRAMOS VVVVVV R - — —

PERIODOS DE ALTA CON OBLIGACION DE INGRESO DE CUOTAS

MINISTERIO —_— . p—
R hng SocA Idc/pl-ccc SR
Informe de Datos para la Cotizacion | trabajadores por Cuenta Ajena- Informacion por Periodo de Liquidacion y Codigo de Cuenta de Cotizacion
| _DATOS IDENTIFICATIVOS DE LAEMPRESA I

RAZOM SOCIAL: ESPARA ESPANA ESPARA | CC.Co 28 01234567890 | DNINIECIF: 9 0200000M | REGMEN:  REGIMEN GENERAL
ACT ECOMOMICA: 1621 _Fabricaciin de chapa |

PERIODODE LIQUIDACION:  ENERD 2013 |

MiS MOMERE YAPELLIDDS TR0 OE COTIZAGKON
TRANG FECHA DESDE FECHA HASTA mar | maar | romusr [pesaeLe
TRODEFECULLRIDAD mn:rnm| cumm| FRACONN DE CUOTA COLECTIVO INCENT DD LEGELACKON e av
(%]
© 28 0000000199 Trabajador A TBC
jadol
('? 1 01012013 3-01-2013
o SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION 01 | 225 [2%0 | 515 | 705 |YR
> 26 0000000423 Trabajador B 0DL
1 01012013 1101-2013 03 | 225 | 280 | 515 | 705 |GHJ
4] SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION PLK
© 2 12012013 25012013 03 | 225 | 280 | 515 | 705 |OYB
= SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION HYT
< 08 0002302351 Trabajador C fIxP
1 02012013 08-01-2013 05 | 225 | 280 | 515 | 705 |VSD
20 SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION GFD
o 2 08012013 12-01-2013 05 | 225 | 280 | 515 | 705 |VFE
_ SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION MHT
3 15012013 27-01-2013 05 | 225 | 2% | 515 | 705 |VCX
E SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION FDG
,2 09 1522000083 Trabajador D HGF
(1] 1 05012013 18-01-2013 05 | 225 | 280 | 515 | 705 |TRE
SIN PECULIWRIDADES DE COTIZACION WSA
2 20012013 31-01-2013 o7 | 225 | 280 | 515 | 705 |ZDC
SIN PECUL IWRIDADES DE COTIZACION BHU
TOTALCLY | BVR
1 CODIFICACIONES INFORMATICAS ]
2
gREFF!RENCIA: R209110000001 FECHA: 25-02-2013 HORA: 15:15:15 HUELLA: &MBY4690 TU0000 PAGINA: 01
Esla docurnanto fane caracler axcusvamants niormaivo v no genam damchas ni expectativas da deracho an la colizaddn a b Sequidad Socal



Variaciones de datos

Ejemplo

CCC: 12345678901

Régimen: Régimen General - ? pL: Enero de 2013
. N2 Trabajadores: 2 Liquidacion KWY |
————————————————————————————————————————————————————————————————————— LoD S S S——
, > )
DiA 1 4 DiA 31

Fecha Desde: Fecha Hasta: Fecha Desde: Fecha Hasta:
01/(:1/2013 19/01/2013 n 20/01/2013 31/01/2013.
> ] Tramo 1 Tramo 2
" -GRUPO DE COTIZACION 2- -GRUPO DE COTIZACION 1-
Trabajador F
Fecha Desde: Fecha Hasta: Fecha Desde: Fecha Hasta: Fecha Desde: Fecha Hasta:
01/(:1/2013 04/01/2013 " 05/01/2013 17/01/2013 - 18/01/2013 31/01/2013.
53 Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3
'i -TIPO DE CONTRATO 401- -TIPO DE CONTRATO 189- -TIPO DE CONTRATO 189 y Reduccién jornada-
Trabajador G
A -
i Trabajador F ey Trabajador G
v'FRA: 10/12/2010 V'FRA: 05/06/2012
v'FRB: --- v'FRB: ---
v CAMBIO G.C.: 20/01/2013 v'"CAMBIO DE T.C.-temporal a indefinido-: 05/01/2013
v/CTP -020 REDUCCION JORNADA POR V.GENERO-: 18/01/2013




VARIACION DE DATOS CON EFECTO EN LAS LIQUIDACIONES DE CUOTAS

2. CALCULO DE TRAMOS
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MINISTERIO
DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Idc/pl-ccc

Informe de Datos para la Cotizacion / trabajadores por Cuenta Ajena- Informacion por Periodo de Liquidacion y Cédigo de Cuenta de Cotizacion

TESORER (4 GEMERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

_| DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA |

RAZON SOCIAL: COMERCIANZANORS ESPARIC A | GCC.Co o8 DOODRTESY | DHIMIEICIF: 9 0Y9990001 | REGMEN: REGIMEN GENERAL
ACT. ECONOMICA: 7330 Otra provisicn de re
PERIODO DE LIGUIDACICN: ENERD 2013
MES MOMERE YAPELLIDOS TIPS DE COTIZACON
TRAMT FECHA DESDE FECHA HASTA e | mgar | somuar [pesieLen
TRODEFECULMRIDAD Pm:mFD| CLisHTMES | FRACCIN DE CUOTA GOLECTIVO INCENTADD LEGISLAGON GC =1}
28 (987654321 TRABAJADOR F aPU
1 01012013 19-01-2013 02 | 225 |280 | 515 | 705 |CDE
SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION TIH
2 20012013 3-01-2013 01 | 225 | 280 | 515 | 7,08 KMI
SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION GHY
02 0000528423 TRABAJADOR G oL
1 01012013 4-01-2013 03 | 225 | 290 | 515 | 830 |GHJ
04 INCREMENTO DE TIPOS 0,08 05 DESEMPLEQ - C.OBR 4110 INCREMENTO DESEMP |0119 ORDEN ESS/184/2012 THU
04 INCREMENTO DE TIPOS 1,20 02 F.C.E. POR DESEMP 4110 INCREMENTO DESEMP 0119 ORDEN ESS/1842012 VCX
2 05012013 17-01-2013 03 | 225 | 280 | 515 | 705 |TRA
SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION HPO
3 1801-2013 31012013 03 | 225 | 280 | 515 | TO05 |BBG
SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION HJO
TOTALCLY | TYU
..|—| CODIFICACIONES INFORMATICAS }
E
3‘ REFRRENCIA: AZ09110000001 FECHA: HOBRR: 11:25:15 HUELLA: BMEY4690 SATUOD00 BAGINA: 01

Este documanio fana caracler axdusy amanta nformativo v no ganem damchas nexpectativas da derad

o an la colizacon a B Saguadad Soca




OTRAS SITUACIONES CON EFECTO EN LAS LIQUIDACIONES DE CUOTAS

=
(L]
=
©
@
£
S
(§°)
m
é
Q.
(S
()
o m—
(VN

Situaciones de baja médica por incapacidad temporal

CCC: 34567890123 |

Régimen: Régimen General Liquidacién e ? pL: Enero de 2013
ES

N? Trabajadores: 2 H00 e -~

Fecha Hasta:

— Fecha Desde: Fecha Hasta: Fecha Desde:

2 01/0.1/2013 05/01/2013.06/01/2013 31/01./2013
TrabajadorJ Tramol A Tramo 2

Alta médica
IT CC sin PAGO
DELEGADO
aoesg‘\:; \6@5‘?;‘% 09566:; ‘0..
A

..  FechaDesde: Fecha Hasta: Fecha Desde: Fecha Hasta: Wi:\o‘\\m Qe‘:\@'\\q’:ewi‘ox\ﬁ;@\";d\"’

‘J‘ 01/0_1/2013 05/01/2013. 06/01/2013 20/01/2013 n v 10 Qe‘i‘\g‘&
rrabajador K Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3, Tramo 4

. Alta médica
IT CC sin PAGO IT CC con PAGO
DELEGADO DELEGADO

—3_ Trabajador) 3_ Trabajadork

v'FRA: 17/01/2011 v'FRA: 15/01/2011
v'FRB: sin contenido v'FRB: 27/01/2013

VIT CC: Desde el 27/12/2012 al 05/01/2013 VIT CC: Desde el 06/01/2013 al 25/01/2013

v ALTA MEDICA: 05/01/2013 v ALTA MEDICA: 25/01/2013




2. CALCULO DE TRAMOS

OTRAS SITUACIONES CON EFECTO EN LAS LIQUIDACIONES DE CUOTAS
|
Situaciones de baja médica por incapacidad temporal

MINISTERIO | R A—
B hies Yo Idc/pl-ccc SRR oo
Informe de Datos para la Cotizacion / trabajadores por Cuenta Ajena- Informacion por Periodo de Liquidacion y Codigo de Cuenta de Cotizacion

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA I

RAZON SOCIL: 1S TRIRIICIONES PARIRO S 1 | CC.C- 25 6543156 | DNINIEICIF: 9 BO3®90001 | REGMEN:  REGIMEN GENERAL
ACT ECONOMICA: 7330 Pubbadad |

— PERIODO DE LIQUIDACION: ENERD 2013 |
©
O
O NS NOMERE Y APELLIDOS TR0 DE COTIZACKN
Nd)) TRAMO FECHA DESDE FECHA HASTA ITAT | IMSIAT | TOTAUAT |DEEWLBD
E TR0 DEPECLLLRDAD Pua:mPD| CLNTIES | FRACCHN DE CUOTA COLECTIVO INCENTIVADD LEGSLACION & av
(¢} 23 0000838911 TRABAJADOR J FGH
.—
(¢°] 1 01-01-2013 0501-2013 1]} 1,00 0,85 1,85 8,30 BFE
m 29 ITCC.COLAB EXCLUIDAS. 15 DIAS 100,00 57 CUOTATOTAL 8011 M.CC.COLAB.EXCL.15D MV
2 06-01-2013  31-01-2013 01 1,00 0,85 185 | 830 DFT
6 SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION HIU
_Q 09 1522000093 TRABAJADORK HGF
E 1 01-01-2013 0501-2013 05 1,00 0,85 1,85 5,30 TRE
SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION EFl
w 2 06-01-2013 20-01-2013 05 1,00 0,85 1,85 5,30 TR
© e— 29 ITCC.COLAB EXCLUIDAS. 15 DIAS 100,00 57 CUOTATOTAL 8011 ITCC.COLAB.EXCL.ASD AZX
Ll 3 ib012013 25012013 05 |100 |08 | 185 | 830 |OLP
21 ITCCPAGO DELEGADO 100,00 57 CUOTATOTAL 8003 IT.CC.PAGO DELEGADO HJA
4 26-012013  27-01-2013 05 1,00 0,85 1,85 830 LKl
SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION HIJ
TOTALCLY | MNU
1
gl—| CODIFICACIONES INFORMATICAS I
g REFFRENCIA: RZ08130000001 FECHA: 11-02-2013 HORA: 6 e L) HUELLA: &MEY46490 aTu0000 BAGINA: 01
Esta documanio fana cardcler exdusyamanta nfarmaive v no genam demchos n expectativas da deracho an la colizacion a b Sequidad Soca
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A RED Internet vs Cret@
|

MODELO ACTUAL

e Calculos realizados con informacion
remitida por la empresa en el fichero
FAN.

e Calculos a nivel de Codigo de Cuenta de
Cotizacion.

<

MODELO DE AUTOLIQUIDACION

12

M

\_r

j ’--'=-l
/=87, MODELO CRET@

e Calculos realizados en base a la
informacion disponible en nuestras
Bases de Datos y una informacion
minima comunicada por la empresa.

e Calculos a nivel de trabajador.

<

MODELO DE FACTURACION




VVVVVVVV o ¥ SEGURIDAD SOCIAL

2. PRINCIPIOS BASICOS T -

B
=

2.2. LA INFORMACION A COMUNICAR ES MiNIMA

“* El proyecto Cret@ parte de la base de que sélo serd necesario comunicar la informacion no disponible en
las bases de datos de la TGSS de aquellos trabajadores que constan en alta en el FGA y de los que existe
obligacion de cotizar.

ﬂ informacion que el usuario debe comunicar es: \
Bases de cotizacion

Numero de horas en contratos a tiempo parcial

Coeficiente a tiempo parcial (EREs parciales) J
Importe de horas extras ,2'
Numero de horas complementarias y base de horas complementarias /3{‘
Importe de las compensaciones de pago delegado

Bonificacion por formacion continua

© O 0O 0O 0O o O o°o

Especificas para determinados colectivos:
= Percepciones integras para el colectivo de artistas (régimen 0112)
= Toneladas de tomate para el Sistema Especial del Tomate (régimen 0134)
= N2 horas bonificacién por formacién tedrica, presencial o a distancia (TRL 087)

Modalidad de salario (grupos diarios con cotizacién mensual) /

[

13
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2.2. LA INFORMACION A COMUNICAR ES MiNIMA

RECUPERACION DE BASES
-
f ¢Cudndo procede? ? éCudndo no procede?

Régimen El régimen del CCCes 0111, 0811 o0 0821 El régimen del CCC es 0163 (SEA) 0 0112 (Artistas)
e | L _Gruposlly il del Mar (basesfijas) . E

i Sélo para la liquidacion ordinaria LOO, siempre que i Resto de liquidaciones i

Liquidacion ! esté consolidada la del mes anterior | ! Periodos de liquidacidon de Enero (no se recuperan |
i ! E bases del afio anterior) !
e | 1" CCCsde periodicidad de pago trimestral |

— '+ Trabajador con un solo tramo tanto en el periodo | . * Existencia de mas de un tramo para un trabajador |
rabajadores | objeto de liquidacion como en el periodo de la | . parael periodo de liquidacion anterior .

E liquidacion anterior : ! Existencia en el mes anterior de horas

'+ Coincidencia de todos los datos de este Unico tramo E extraordinarias '

(peculiaridades, TRL, colectivo, grupo de cotizacidn, i ' Existencia en el mes anterior de ERE parcial. .

! etc) excepto datos a nivel de empresa: CNAE vy | . Existencia de pago delegado de IT de CC o de AT/EP i

' Colectivo Especial : Existencia de pago diferido de IT del mes anterior de !

'+ Para contratos a tiempo parcial, ademds debe ! © CCodeAT/EP ,

i coincidir el coeficiente, y se recuperaran las bases y ' . Grupos de cotizacion diarios 8 a 11 E

! el nimero de horas trabajadas ! i

| _Grupos de cotizacion mensual1a7 . @ ______________________ :

Se recuperan las bases de contingencias Mo se recuperan las bases de contingencias
14 comunes y de accidentes de trabajo comunes il ia de accidentes de trabajo



2.5. EXISTENCIA DE LIQUIDACIONES TOTALES O PARCIALES

[]

X/

“* El hecho de que el calculo y los efectos de presentacidn sean a nivel de trabajador, da lugar a
la existencia de:

LIQUIDACIONES > Todos los trabajadores estan calculados

TOTALES » Con efectos de presentacion

Con Bases Reales
3@_ e &

—p Trabajadores calculados
» Con efectos de presentacion

LIQUIDACIONES En un mismo CCC riod » Con Bases Reales
PARCIALES > un mismo » periodo _

y tipo de liquidacion
3v 3°” -
—p Trabajadores no calculados
B) Sin efectos de presentacién |- Liquidaciones
. deudoras
» Con Bases Estimadas
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S L MINISTERIO
,,,,,,,, / DE EMPLEO TESORERIA GENERAL .
B Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

. B — o

2.6. REDUCCION DEL PLAZO DE PRESENTACION

/

“* En el nuevo sistema, el plazo de presentacion de la liquidacion y el plazo reglamentario de ingreso no es
coincidente.
: ' ' Plazo de presentacion de la liquidacién | Penultimo dia del mes.

/ @ * En el nuevo procedimiento se modifica el plazo
de presentacién, reduciéndolo un dia respecto
del plazo actual (hasta las 23:59 del penultimo 8 '9 10 11 (12 13 14 .
dia natural del mes). = e ki

22 123 24 25 26 27 28

e La finalidad es garantizar la respuesta del
sistema ante las diferentes actuaciones
realizadas por el usuario para permitirles el
ingreso dentro del plazo reglamentario.

29 (30§ 31)|

\ /] Plazo reglamentario de ingreso | Ultimo dia del mes.
Fin de plazo de

* Se mantiene el plazo actual para hacer efectivo : _
el ingreso de las cuotas. para realizar el ingreso

A 4

Fin de plazo de presentacién

16
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Inicio de la presentacion de la liquidacion

Validacion de datos y calculo de la liquidacion

Cierre de la liquidacion

Rectificacion de la liquidacion

Ingreso de la liquidacion



—3,

RIA GENES
SEGURIDAD SOCIAL

| 3.L.INICIO DE LA PRESENTACION DE LA LIQUIDACION

¢Como puede conocer el usuario la informacion existente en TGSS?

/7

% A través del Fichero de Trabajadores y Tramos

La TGSS genera un fichero en el que se informa de todos los
trabajadores y de cada uno de sus tramos por los que existe
obligacidn de cotizar segun la informacion disponible en el FGA.

- Solicitud -~
’
/ Fichero de Solicitud | CCC
Trabajadores Periodo de Liquidacion
‘ L y Tramos Tipo de Liquidacién
? . |
= U ]
sudario
. Vo~ - —
__________ Respuesta

Fichero de Trabajadores
y Tramos
(respuesta al de
solicitud)

18



PROCEDIMIE

ITO PARA LA PRESE
ACIONES -

DE LIQUIDACI

3.1. INICIO DE LA PRESENTACION DE LA LIQUIDACION

T
La presentacion de la informacion necesaria para el calculo de la liquidacion se puede iniciar

mediante dos vias (no restrictivas entre si)

_— o o oy
_—
—

Comunicacién de
informacion
necesaria

Usuario

—
—
— o -

Borrador

Aceptacion de la
informacidn ya obrante
en base de datos TGSS



_——

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

3.2. VALIDACION DE DATOS Y CALCULO DE LA LIQUIDACION

La TGSS valida la informacidn remitida y en base al resultado, emite diferentes respuestas

Validar tramos Todo OK

e informacion @

— EGA @ —
BORRADOR DOCUMENTO

RELACION NOMINAL DE CALCULO DE
} DE TRABAJADORES LA LIQUIDACION

Usuario

Solicitud de \

Borrador <> P — N — !

Fichero de * Informa los . :

E trabajadorescon .Corr.eglr Errores que

@ | errores . 1 impiden calculo |

Faltan datos para

el calculo
/ ! . La empresa puede conocer los célculos por los trabajadores conciliados

20
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3.2. VALIDACION DE DATOS Y CALCULO DE LA LIQUIDACION

Actuaciones ante errores

/

* El usuario tiene la posibilidad de corregir los errores comunicados, sin necesidad
de volver a presentar toda la liquidacién, o de solicitar un borrador parcial

@ Comunicacién de

nuevos datos
Correccion de [:> BORRADORES

errores .. TOTALES
% Correccion de
informacion en BBDD

: i @ de TGSS
[ BORRADORES

Usuario Imposibilidad de @ r PARCIALES
a partir del 2> -

conciliar todos los

trabajadores
%) INFORMACION DE
u ERRORES

21
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3.3. CIERRE DE LA LIQUIDACION

El cierre de la liquidacidn se realiza a instancia del usuario o de oficio por la TGSS en
determinadas fechas

-
_ |:> CONFIRMACION |::> ~ -
' PCRT |-«

Usuario Cret@ DEFINITIVOS
|.|QU|DAC|6N Hasta el dia 20 para tramite de Cargo en Cuenta I
CON > - r& ) l\
BORRADOR _ > l:> m :> :

(TOTALO i

PARCI A;')' Ultima comprobacién I =

| RELACION RECIBO DE
y NOMINAL DE LIQUIDACION DE

TRABAJADORES  COTIZACIONES

Cierre de Oficio
de la TGSS

Dias 24, 28 y diariamente a partir del 28

(totales o parciales)

- ' ' Se realiza una confirmacion sobre una liquidacion que puede estar compuesta de
/ P | varios envios

22
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ﬂmm GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

 =

-——

3.3. CIERRE DE LA LIQUIDACION

USUARIO CRET@ ~ TGSS

O uiducion dvton .

_________________ Presentac on i Validacion datos | --

1 ) 1 1

v e EEEEEmm— | ________ o TEEmE :

1 1 B

1 I 1 p— 1

i i i EGA ‘_@] Validar tramos e informacién i

1 ' 1 1

i i i Q Todo OK @ Faltan datos o hay errores i

.. " ': : : :

= : | | |
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3.4. RECTIFICACION DE LA LIQUIDACION

Cret@ permite modificar la liquidacion durante el plazo reglamentario de presentacion

~
LIQUIDACION X
CERRADA [:> ; |:> RECTIFICACION [> Si se ha ingresado la

I La liquidacion inicial se liquidacion inicial
sustituye por la nueva

Cret@ liquidacién . @

<

Usuario

Posibilidad de obtener un
RECIBO DE LIQUIDACION

Liquidacic
B e rmada DE COTIZACIONES POR
DIFERENCIAS
RNT :p RLC :! ’
[ LRy [
Nueva Relacion Nuevo Recibo de
Nominal de Liquidacion de
Trabajadores Cotizaciones

( ' . Actualmente en RED Internet, para modificar una liquidacion cerrada, debe anularse
/ @ Yy volverse a remitir en su totalidad
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3.5. INGRESO DE LA LIQUIDACION

Se permite las modalidades de pago de Cargo en Cuenta, Pago Electrdnico, Saldo
cero y el tramite de Saldos Acreedores con las siguientes novedades:

Se requiere tener informada cuenta a nivel de
i h/ CCC para el tramite de Saldos Acreedoresy
&- '_'-.?
¥ Cargo en Cuenta
Servicio de

Comunicacion de
Datos Bancarios

Posibilidad de cambiar la modalidad de pago
g n/ > en cualquier momento del mes = obtencion
' — del recibo de Pago Electronico una vez cerrado
R Cargo en Cuenta

Servicio de Cambio
de Modalidad de
Pago
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CAPACIDADES EN LA FASE PILOTO: VERSION BETA

La version Beta supone un desarrollo intermedio del proyecto en el que los usuarios podran probar
algunas de las funcionalidades finales

0 BETA permite probar

Tratamiento de fichero de bases y del fichero de solicitud de borrador para:

*

J}L_ ;
S ]
.

* LOO en plazo

* Régimen General (0111)

* (CCCs con modo de pago normal

* Periodicidad de pago mensual

* Colectivo especial distinto a Administracion Puablica

Q BETA no permite probar

L]
L]

L

ras ; B
L

Solicitud de fichero de trabajadores y tramos

Recuperacion de bases del mes anterior

Procedimiento de Confirmacion: documentos definitivos

Generacion de liquidaciones parciales: solo se genera borrador si se calculan
todos los trabajadores

Procedimiento de Rectificacion

Servicios online, salvo el Servicio de Consulta de Calculos



A VENTAIJAS

SIMPLIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

* Aplicacién por parte de la TGSS de la normativa de cotizacién
Reduccidn de cargas para el empresario al comunicar menos informacion
Disminucién del volumen de liquidaciones presentadas en plazo

Disposicion de la informacion de cotizacidn y detalle de los calculos de las
liquidaciones a nivel de trabajador

SEGUIMIENTO Y CONTROL MEJORADOS

e Mayor control sobre la obligacion de cotizar

e Control a priori
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PROYE - Bet

Al%/
racion a peta

INCORPORACION OBLIGATORIA AL SISTEMA

JULIO OCTUBRE DICIEMBRE
A 2014 2014 2014

ESTIMACION
ESTABILIZACION Y INICIO INCORPORACION
PRUEBAS EFECTIVIDAD OTROS PROGRAMAS
NOMINAS

"‘\: = 4 . . .

), Incorporacién paulatina de las autorizaciones conforme al
T4l calendario de desarrollos técnicos de la TGSS y programas

y de nédminas.
\ [l y

f
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