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2. CÁLCULO DE TRAMOS

DEFINICIÓN DE TRAMO Y PARÁMETROS DETERMINANTES DE SU FRACCIONAMIENTO

Tramo: Cada una de las partes en que se fracciona un período de liquidación en
el que las condiciones de cotización de un trabajador de alta en una empresa son
coincidentes en su totalidad

Peculiaridades de cotización

DEDUCCIONES –Inicio o fin-

Períodos de alta
ALTA y/o BAJA -Excepciones: Huelga 

Legal/Períodos de Inactividad en CTP-

Se calculan de 
forma 

AUTOMÁTICA 
por el sistema

PERFIL DE COTIZACIÓN: DATOS + TRAMOS + PEC. COT.
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EMPRESARIO TGSS  -Validación- INSS + Mutuas + 
Emp.Colaboradoras

SPEE + ISM + 
Empresas

INSS –S.Salud y 
Mutuas-

TGSS 

Variación de datos
GRUPO DE COTIZACIÓN

OCUPACIÓN

TIPO DE CONTRATO y CTP

TIPO DE INACTIVIDAD 

DEDUCCIONES 

IT. PAGO DELEGADO –Duración y 

Contingencia-

PRESTACIONES CORTA 
DURACIÓN. PAGO DIRECTO

SUSPENSIONES POR 
REGULACIÓN EMPLEO –ERE´s-

VÍNCULO FAMILIAR ACONTECIMIENTOS CATASTRÓFICOS
–Moratorias, Exoneraciones y Diferimientos-

CATEGORÍA PROFESIONAL

CAMBIO PUESTO TRABAJO

R.L.C.E.

IND. PÉRDIDA BENEFICIOS

Otras situaciones

Legal/Períodos de Inactividad en CTP-



2. CÁLCULO DE TRAMOS

PERÍODOS DE ALTA CON OBLIGACIÓN DE INGRESO DE CUOTAS

L00 DÍA 1 DÍA 31

PL: Enero de 2013CCC: 01234567890          Régimen: Régimen General      Nº Trabajadores: 3

Tramo 1

Fecha Hasta: 
31/01/2013

Trabajador A

Fecha Desde: 
01/01/2013

Fecha Hasta: 
11/01/2013

Fecha Desde: 
01/01/2013

Fecha Hasta: 
25/01/2013

Fecha Desde: 
12/01/2013
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Tramo 1Trabajador B Tramo 2

Tramo 1

Fecha Hasta: 
08/01/2013

Trabajador C Tramo 3

Fecha Desde: 
15/01/2013

Fecha Hasta: 
27/01/2013

Fecha Desde: 
02/01/2013

Tramo 2

Fecha Hasta: 
12/01/2013

Fecha Desde: 
09/01/2013

Trabajador A

�FRA: 20/11/2012

�FRB: ---

�FRA: 02/01/2013

�FRB: 08/01/2013

�FRA: 15/01/2013

�FRB: 27/01/2013

Trabajador C

�FRA: 09/01/2013

�FRB: 12/01/2013

Trabajador B

�FRA: 05/03/2012

�FRB: 11/01/2013

FEB: 25/01/2013

Ej
e

m
p

lo
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a
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a
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s

FECHA REAL BAJA < FECHA EFECTOS BAJA ���� Existe 
obligación de cotizar y debe generarse tramo

FRB = FEB
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2. CÁLCULO DE TRAMOS

PERÍODOS DE ALTA CON OBLIGACIÓN DE INGRESO DE CUOTAS
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Liquidación 
L00

DÍA 1 DÍA 31

PL: Enero de 2013
CCC: 12345678901

Régimen: Régimen General

Nº Trabajadores: 2

Tramo 1

Fecha Hasta: 
19/01/2013

Fecha Desde: 
01/01/2013

Fecha Desde: 
20/01/2013

Tramo 2
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 d
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Fecha Hasta: 
31/01/2013

2. CÁLCULO DE TRAMOS

VARIACIÓN DE DATOS CON EFECTO EN LAS LIQUIDACIONES DE CUOTAS
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Tramo 1
-GRUPO DE COTIZACIÓN 2-

Trabajador F

Tramo 1
-TIPO DE CONTRATO 401-

Fecha Hasta: 
04/01/2013

Trabajador G

Fecha Desde: 
01/01/2013

Trabajador F

�FRA: 10/12/2010

�FRB: ---

�CAMBIO G.C.: 20/01/2013

Tramo 2
-GRUPO DE COTIZACIÓN 1-

Tramo 2
-TIPO DE CONTRATO 189-

Fecha Hasta: 
17/01/2013

Fecha Desde: 
05/01/2013

�FRA: 05/06/2012

�FRB: ---

Trabajador G

�CAMBIO DE T.C.-temporal a indefinido-: 05/01/2013

�CTP -020 REDUCCIÓN JORNADA POR V.GÉNERO-: 18/01/2013

Tramo 3
-TIPO DE CONTRATO 189 y Reducción jornada-

Fecha Desde: 
18/01/2013
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Fecha Hasta: 
31/01/2013
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2. CÁLCULO DE TRAMOS

VARIACIÓN DE DATOS CON EFECTO EN LAS LIQUIDACIONES DE CUOTAS
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Liquidación 
L00

PL: Enero de 2013
CCC: 34567890123

Régimen: Régimen General

Nº Trabajadores: 2

DÍA 1 DÍA 31

Fecha Hasta: 
05/01/2013

Fecha Desde: 
01/01/2013

Fecha Desde: 
06/01/2013

Fecha Hasta: 
31/01/2013
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2. CÁLCULO DE TRAMOS

OTRAS SITUACIONES CON EFECTO EN LAS LIQUIDACIONES DE CUOTAS

Situaciones de baja médica por incapacidad temporal
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Trabajador J

�FRA: 17/01/2011

�FRB: sin contenido

�IT CC: Desde el 27/12/2012 al 05/01/2013

�ALTA MÉDICA: 05/01/2013

Trabajador K

�FRA: 15/01/2011

�FRB: 27/01/2013

�IT CC: Desde el 06/01/2013 al 25/01/2013

�ALTA MÉDICA: 25/01/2013

Tramo 1
IT CC sin PAGO 

DELEGADO

Trabajador J Tramo 2

IT CC sin PAGO 
DELEGADO

Tramo 1

Fecha Hasta: 
05/01/2013

Trabajador K Tramo 3

Fecha Desde: 
06/01/2013

Fecha Desde: 
01/01/2013

Tramo 2

Fecha Hasta: 
20/01/2013

Tramo 4
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Alta médica

Alta médica
IT CC con PAGO 

DELEGADO



B
a

ja
 m

é
d

ic
a

 I
T

2. CÁLCULO DE TRAMOS

OTRAS SITUACIONES CON EFECTO EN LAS LIQUIDACIONES DE CUOTAS

Situaciones de baja médica por incapacidad temporal
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Sistema de Liquidación Directa

Nuevo proceso de presentación 

11

Nuevo proceso de presentación 

de liquidaciones



1. INTRODUCCIÓN

RED Internet vs Cret@

• Cálculos realizados en base a la
información disponible en nuestras
Bases de Datos y una información

MODELO CRET@

• Cálculos realizados con información
remitida por la empresa en el fichero

FAN.

MODELO ACTUAL

1212

Bases de Datos y una información
mínima comunicada por la empresa.

• Cálculos a nivel de trabajador.

FAN.

• Cálculos a nivel de Código de Cuenta de
Cotización.



� El proyecto Cret@ parte de la base de que sólo será necesario comunicar la información no disponible en
las bases de datos de la TGSS de aquellos trabajadores que constan en alta en el FGA y de los que existe

obligación de cotizar.

La información que el usuario debe comunicar es:

o Bases de cotización

o Número de horas en contratos a tiempo parcial

2.2. LA INFORMACIÓN A COMUNICAR ES MÍNIMA

2. PRINCIPIOS BÁSICOS
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o Número de horas en contratos a tiempo parcial

o Coeficiente a tiempo parcial (EREs parciales)

o Importe de horas extras

o Número de horas complementarias y base de horas complementarias

o Importe de las compensaciones de pago delegado

o Bonificación por formación continua 

o Específicas para determinados colectivos:

� Percepciones íntegras para el colectivo de artistas (régimen 0112)

� Toneladas de tomate para el Sistema Especial del Tomate (régimen 0134)

� Nº horas bonificación por formación teórica, presencial o a distancia (TRL 087)

o Modalidad de salario (grupos diarios con cotización mensual)



• El régimen del CCC es 0111, 0811 o 0821Régimen

Liquidación
• Sólo para la liquidación ordinaria L00, siempre que

• El régimen del CCC es 0163 (SEA) o 0112 (Artistas)

• Grupos II y III del Mar (bases fijas)

• Resto de liquidaciones

2. PRINCIPIOS BÁSICOS

RECUPERACIÓN DE BASES

2.2. LA INFORMACIÓN A COMUNICAR ES MÍNIMA
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Liquidación

Trabajadores

• Sólo para la liquidación ordinaria L00, siempre que

esté consolidada la del mes anterior

• Trabajador con un solo tramo tanto en el periodo

objeto de liquidación como en el periodo de la

liquidación anterior

• Coincidencia de todos los datos de este único tramo

(peculiaridades, TRL, colectivo, grupo de cotización,

etc) excepto datos a nivel de empresa: CNAE y

Colectivo Especial

• Para contratos a tiempo parcial, además debe

coincidir el coeficiente, y se recuperarán las bases y

el número de horas trabajadas

• Grupos de cotización mensual 1 a 7

• Existencia de más de un tramo para un trabajador

para el periodo de liquidación anterior

• Existencia en el mes anterior de horas

extraordinarias

• Existencia en el mes anterior de ERE parcial.

• Existencia de pago delegado de IT de CC o de AT/EP

• Existencia de pago diferido de IT del mes anterior de

CC o de AT/EP

• Grupos de cotización diarios 8 a 11

• Resto de liquidaciones

• Periodos de liquidación de Enero (no se recuperan

bases del año anterior)

• CCCs de periodicidad de pago trimestral



� El hecho de que el cálculo y los efectos de presentación sean a nivel de trabajador, da lugar a 

la existencia de:

2.5. EXISTENCIA DE LIQUIDACIONES TOTALES O PARCIALES 

Todos los trabajadores están calculadosLIQUIDACIONES 
TOTALES

2. PRINCIPIOS BÁSICOS

Con efectos de presentación

Con Bases Reales

1515

LIQUIDACIONES 
PARCIALES En un mismo CCC, periodo

y tipo de liquidación

Trabajadores calculados

Trabajadores no calculados

Con efectos de presentación

Con Bases Reales

Sin efectos de presentación

Con Bases Estimadas

Liquidaciones 
deudoras



1      2      3     4      5     6      7

2.6. REDUCCIÓN DEL PLAZO DE PRESENTACIÓN

Plazo de presentación de la liquidación Penúltimo día del mes. 

• En el nuevo procedimiento se modifica el plazo

de presentación, reduciéndolo un día respecto

del plazo actual (hasta las 23:59 del penúltimo

� En el nuevo sistema, el plazo de presentación de la liquidación y el plazo reglamentario de ingreso no es

coincidente.

2. PRINCIPIOS BÁSICOS

1616

8      9     10   11    12   13   14 

15    16   17   18   19    20   21 

22 23    24   25    26   27   28

29    30 31

Fin de plazo de

para realizar el ingreso

Fin de plazo de presentación

Plazo reglamentario de ingreso Último día del mes. 

del plazo actual (hasta las 23:59 del penúltimo

día natural del mes).

• La finalidad es garantizar la respuesta del

sistema ante las diferentes actuaciones

realizadas por el usuario para permitirles el

ingreso dentro del plazo reglamentario.

• Se mantiene el plazo actual para hacer efectivo

el ingreso de las cuotas.



3. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACIÓN 
DE LIQUIDACIONES

FASES

Inicio de la presentación de la liquidación

Validación de datos y cálculo de la liquidación

1717

Ingreso de la liquidación

Cierre de la liquidación

Rectificación de la liquidación



3. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACIÓN 
DE LIQUIDACIONES

¿Cómo puede conocer el usuario la información existente en TGSS?

� A través del Fichero de Trabajadores y Tramos

La TGSS genera un fichero en el que se informa de todos los

trabajadores y de cada uno de sus tramos por los que existe

obligación de cotizar según la información disponible en el FGA.

3.1. INICIO DE LA PRESENTACIÓN DE LA LIQUIDACIÓN

1818

Usuario

Solicitud

Fichero de Solicitud 
Trabajadores

y Tramos

Respuesta

Fichero de Trabajadores 
y Tramos 

(respuesta al de 
solicitud)

CCC
Periodo de Liquidación
Tipo de Liquidación



3. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACIÓN 
DE LIQUIDACIONES

F.Bases

3.1. INICIO DE LA PRESENTACIÓN DE LA LIQUIDACIÓN

Comunicación de 

información 

necesaria

La presentación de la información necesaria para el cálculo de la liquidación se puede iniciar 
mediante dos vías (no restrictivas entre sí)

1919

Usuario

Solicitud de 
Borrador 

Aceptación de la 

información ya obrante 

en base de datos TGSS

No existe facturación si el empresario no insta el procedimiento



3. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACIÓN 
DE LIQUIDACIONES

BORRADOR 
RELACIÓN NOMINAL 
DE TRABAJADORES

F.Bases
FGA

Validar tramos 

e información

Todo OK

DOCUMENTO
DE CÁLCULO DE 
LA LIQUIDACIÓN

3.2. VALIDACIÓN DE DATOS Y CÁLCULO DE LA LIQUIDACIÓN

La TGSS valida la información remitida y en base al resultado, emite diferentes respuestas

2020

Fichero de 
respuestas

Solicitud de 
Borrador 

Usuario

Faltan datos para 
el cálculo

• Informa los 
trabajadores con 
errores

Corregir Errores que 
impiden cálculo

La empresa puede conocer los cálculos por los trabajadores conciliados



3. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACIÓN 
DE LIQUIDACIONES

3.2. VALIDACIÓN DE DATOS Y CÁLCULO DE LA LIQUIDACIÓN

Actuaciones ante errores

Corrección de 
errores

Comunicación de 
nuevos datos

� El usuario tiene la posibilidad de corregir los errores comunicados, sin necesidad

de volver a presentar toda la liquidación, o de solicitar un borrador parcial

BORRADORES 
TOTALES

2121

Usuario

errores

Imposibilidad de 
conciliar todos los 

trabajadores

Corrección de 
información en BBDD 

de TGSS

BORRADORES  
PARCIALES

INFORMACIÓN DE 
ERRORES

TOTALES

a partir del 24

Se puede corregir durante todo el periodo de presentación



3. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACIÓN 
DE LIQUIDACIONES

3.3. CIERRE DE LA LIQUIDACIÓN

CONFIRMACIÓN

Usuario Cret@

LIQUIDACIÓN 
CON 

MINISTERIO DE 

EMPLEO Y 

SEGU RIDAD S OCIAL

DEFINITIVOS
Hasta el día 20 para trámite de Cargo en Cuenta

El cierre de la liquidación se realiza a instancia del usuario o de oficio por la TGSS en 
determinadas fechas

PCRT

2222

Última comprobación

FGA

Cierre de Oficio
de la TGSS

CON 
BORRADOR 

(TOTAL O 
PARCIAL)

Días 24, 28 y diariamente a partir del 28

RELACIÓN 
NOMINAL DE 

TRABAJADORES

RECIBO DE 
LIQUIDACIÓN DE 
COTIZACIONES

(totales o parciales)

Se realiza una confirmación sobre una liquidación que puede estar compuesta de

varios envíos



3. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACIÓN 
DE LIQUIDACIONES

Fichero de 
respuestas

F. Bases

Solicitud de 

USUARIO CRET@

FGA Validar tramos e información

Todo OK Faltan datos o hay errores

Informa los 
trabajadores que no 

TGSS

Presentación
1

Validación datos
2

3.3. CIERRE DE LA LIQUIDACIÓN

2323

BORRADOR 
RELACIÓN NOMINAL 
DE TRABAJADORES

respuestas
Solicitud de 

Borrador
trabajadores que no 
se han podido 
calcular

DOCUMENTO 
DE CÁLCULO

Solicitud de 
Confirmación

Cierre
3

RELACIÓN 
NOMINAL DE 

TRABAJADORES

Fichero de Fichero de 
respuestas

FGA
Validar tramos e información

Todo OK Faltan datos o hay errores

Informa los trabajadores 
que no se han podido 
calcularRECIBO DE 

LIQUIDACIÓN DE 
COTIZACIONES

Última validación con FGA
4

RLCRNT

De oficio

22 23   24 25    26   27   28

29    30   31

Corrección de discrepancias



3. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACIÓN 
DE LIQUIDACIONES

Usuario 
Cret@

LIQUIDACIÓN
CERRADA

Liquidación 
confirmada

Cret@ permite modificar la liquidación durante el plazo reglamentario de presentación

3.4. RECTIFICACIÓN DE LA LIQUIDACIÓN

RECTIFICACIÓN

La liquidación inicial se 
sustituye por la nueva

liquidación

Si se ha ingresado la 
liquidación inicial

2424

Posibilidad de obtener un 
RECIBO DE LIQUIDACIÓN 
DE COTIZACIONES POR 

DIFERENCIAS

Liquidación 
confirmada
- NUEVA -

RNT

Nueva Relación 
Nominal de 

Trabajadores

Nuevo Recibo de 
Liquidación de 
Cotizaciones

RLC

Actualmente en RED Internet, para modificar una liquidación cerrada, debe anularse
y volverse a remitir en su totalidad



3. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACIÓN 
DE LIQUIDACIONES

3.5. INGRESO DE LA LIQUIDACIÓN

Se permite las modalidades de pago de Cargo en Cuenta, Pago Electrónico, Saldo 
cero y el trámite de Saldos Acreedores con las siguientes novedades:

Servicio de 

Se requiere tener informada cuenta a nivel de 
CCC para el trámite de Saldos Acreedores y 

Cargo en Cuenta

2525

Servicio de Cambio 
de Modalidad de 

Pago

Servicio de 
Comunicación de 
Datos Bancarios

Posibilidad de cambiar la modalidad de pago 
en cualquier momento del mes ���� obtención 

del recibo de Pago Electrónico una vez cerrado 
Cargo en Cuenta



� El proyecto Cret@ parte de la base de que sólo será necesario comunicar la información no disponible en
las bases de datos de la TGSS de aquellos trabajadores que constan en alta en el FGA y de los que existe

obligación de cotizar.

La información que el usuario debe comunicar es:

o Bases de cotización

o Número de horas en contratos a tiempo parcial

2.2. LA INFORMACIÓN A COMUNICAR ES MÍNIMA

2. PRINCIPIOS BÁSICOS
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o Número de horas en contratos a tiempo parcial

o Coeficiente a tiempo parcial (EREs parciales)

o Importe de horas extras

o Número de horas complementarias y base de horas complementarias

o Importe de las compensaciones de pago delegado

o Bonificación por formación continua 

o Específicas para determinados colectivos:

� Percepciones íntegras para el colectivo de artistas (régimen 0112)

� Toneladas de tomate para el Sistema Especial del Tomate (régimen 0134)

� Nº horas bonificación por formación teórica, presencial o a distancia (TRL 087)

o Modalidad de salario (grupos diarios con cotización mensual)



4. PRINCIPALES VENTAJAS EN EL 
PROCEDIMIENTO

VENTAJAS

• Aplicación por parte de la TGSS de la normativa de cotización

• Reducción de cargas para el empresario al comunicar menos información

• Disminución del volumen de liquidaciones presentadas en plazo

SIMPLIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

2727

• Mayor control sobre la obligación de cotizar

• Control a priori

SEGUIMIENTO Y CONTROL MEJORADOS

• Disminución del volumen de liquidaciones presentadas en plazo

• Disposición de la información de cotización y detalle de los cálculos de las

liquidaciones a nivel de trabajador



PROYECTO CRET@ - βeta

Incorporación a βeta 

PROYECTO CRET@ - βeta

Incorporación a βeta 

INCORPORACIÓN OBLIGATORIA AL SISTEMA

OBLIGATORIEDAD

OCTUBRE 
2014

DICIEMBRE
2014

JULIO
2014

28 28

Incorporación paulatina de las autorizaciones conforme al

calendario de desarrollos técnicos de la TGSS y programas

de nóminas.

INICIO 
EFECTIVIDAD

ESTIMACIÓN 
INCORPORACIÓN 

OTROS PROGRAMAS 
NÓMINAS

ESTABILIZACIÓN Y 
PRUEBAS


