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DATOS ACADEMICOS:

1979: Licenciado en Ciencias Econémicas (Universidad Complutense. Madrid).

1980: Curso de Contabilidad Superior y de Costes (Instituto Estudios Financieros. Madrid).
1982: Curso de Economia Urbana (Escuela de Economia. Madrid).

1983: Curso de Economia Laboral (Escuela de Economia. Madrid).

1992: Curso de Métodos Cuantitativos para el Analisis de la Coyuntura Econdmica (Escuela de Economia. Madrid).

DATOS PROFESIONALES:

1983-1986: Economista en el Gabinete Técnico de C. E. Confederal de UGT (responsable area Empleo, Salarios y
Negociacion Colectiva).

1986-1987: Director General del Fondo de Promocion de Empleo del Sector Siderurgico Integral.

1988-1994: Asesor Ejecutivo en el Gabinete Técnico del Ministro de Trabajo y Seguridad Social (Area de Politica de
Empleo, Proteccion por Desempleo y Formacion Profesional). Responsable del Gabinete de Estudios y Analisis Laboral
del INEM.

1994- 2003: Administrador Unico de PSV (designado por el Consejo de Ministros tras la intervencién administrativa de la
entidad en Mayo de 1994).

2001-2003: Consejero del Consejo Economico y Social de Espafia.

2004-2007: Secretario General de Empleo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

2007-2010: Instituto Universitario de Investigacion José Ortega y Gasset (Director del Seminario de Empleo).
2007-2010: Consejero del Consejo Econdmico y Social de Espafia.

2010-2011: Ministro de Trabajo e Inmigracién

2011-2015: Diputado en el Congreso. Portavoz de Economia del Grupo Parlamentario Socialista.

2015: Investigador, Vicepresidente del Instituto Coordenadas y Economista en A25 Abogados & Economistas
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OTRAS ACTIVIDADES Y DATOS PROFESIONALES:

1985-1986: Vocal de la Junta Superior de Precios.

1985-1986: Miembro de la Comision Fiscal del Acuerdo Econdmico y Social (AES).

1985-1986: Miembro del Consejo General del INEM.

1989-1993: Miembro del Consejo General del INEM (en representacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social).

2004-2006: Miembro del Consejo de Administracion de Izar y Navantia.

TRABAJOS Y PRINCIPALES PUBLICACIONES (2003-2018).

Tres escenarios para la evolucion del gasto en pensiones en Espafia. Documento de trabajo n° 1 de la Revista

Laboral Augusto Platé (http://www.augustoplato.com). 2003

La intermediacion laboral publica en Espafa: una perspectiva comparada. Rev. Circunstancia. Instituto

Universitario de Investigacion Ortega y Gasset, 2004.

Mercado de trabajo: bases para la reforma. Ed. Economistas, n° 104. Marzo 2005.
Reforma laboral: mas luces que sombras. Expansion. Junio 2006.
La inmigracion y nosotros. Expansion. Diciembre 2006.
Responsabilidad social de las empresas y dialogo social. Ed. Fundacién Carolina. Documento de Trabajo n°7.
Febrero 2007.
Politicas activas y pasivas. Una nota sobre las perspectivas de la politica de empleo en Espafia. Documento de
Trabajo. Instituto Universitario Ortega y Gasset. Octubre 2008.
Informe sobre el establecimiento de un sistema especifico de proteccion por cese de actividad para los
trabajadores auténomos. Ed. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Diciembre 2008.
Las mutuas de accidentes de trabajo y la gestion de la incapacidad temporal por contingencias comunes. Ed.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Junio 2009.
El contrato tnico no es la solucion. Publico. Junio 2009.
La situacion del mercado de trabajo. ;Ha pasado lo peor? Ed. Cuadernos de Informacién Econdmica.
FUNCAS. Julio-Agosto 2009.
La proteccion por desempleo: un estabilizador econdmico y social. Expansion. Septiembre 2009.
¢Por qué hay que sequir reformando el sistema espariol de pensiones? Documento de Trabajo Instituto
Universitario de Investigacion Ortega y Gasset. Febrero 2010.

¢, Qué reforma laboral necesitamos? Cuadernos de Informacion Econdémica. FUNCAS. Enero-Febrero 2010.
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o ;Esta agotado el modelo de politicas activas del mercado laboral en Espafia?.Anuario de Relaciones Laborales
UGT. Marzo 2010

e Formacion continua en Espafia: una panoramica. Ed. Economistas n° 124. Abril, 2010.

e Lapolitica de empleo en un contexto de crisis. Abril 2010 (mimeo).

e Mejor formacion para crear mas empleo. Ed. Fundacion Elogos. Mayo 2010.

o [areforma laboral en Esparia. Ed. Biblioteca Nueva. Abril 2010.

o FEl disefio de las politicas activas de empleo en un nuevo contexto de crisis. Una reflexion. Ed. Relaciones
Laborales. Mayo 2010.

o FElequilibrio nunca decepciona. El Pais. Junio. 2010.

e El modelo austriaco de despido. Una nota sobre su posible aplicacion en Espafia”. Ed. Cuadernos del Mercado de
Trabajo" Junio, 2010.

o Elmodelo austriaco de despido y la reforma laboral en Espafia. El Pais. Junio 2010.

e ;Esposible trasladar a Espafia el modelo de despido austriaco? Ed. Relaciones Laborales, n® 12, 2010.

o ;Esta agotado el modelo de politicas activas del mercado laboral en Espafia? Ed. Anuario de Relaciones
Laborales. Marzo 2010.

e Mas inversion en politicas activas. El Pais. Agosto 2010.

e La transferencia de las politicas activas de empleo al Pais Vasco ;Qué es lo que deberia evitarse? Documento de

Trabajo. Instituto Universitario Ortega y Gasset. Septiembre 2010

o LaHuelga general de septiembre de 2010: tareas pendientes. Revista Temas n° 192. Octubre 2010.

o La reforma laboral de 2010: crénica de un didlogo social frustrado. Relaciones laborales: Revista critica de
teoria y practica, N° 2, 2010.

o Crisis, inmigracion y politica de empleo: una vision de conjunto. Ed. CIDOB. Marzo 2011.

e £l dialogo social, un activo irrenunciable y fructifero. Ed. Anuario de Relaciones Laborales 2011.

o  Elsistema social espariol en un marco de flexiseguridad. Ed. Cinca y Fundacion Ortega y Gasset. Diciembre 2011.

e Los equivocos del contrato tnico. El Pais. Enero 2012.

e ;Qué reforma laboral? El Pais. Enero. 2012.

e Lareforma laboral de 2012. Primeras impresiones sobre sus resultados. Revista Temas para el debate. Junio 2012.

o FEuropay Espafa, ;para cuando las soluciones? El Pais. Julio 2012

e Un segundo rescate en nueve meses: el ajuste sin fin. El Pais. Octubre 2012.

o Porque el modelo actual de jubilacion anticipada no es un coste neto para el sistema de la seguridad social. Publicado en
www.Fabianoshoy.org. Marzo 2013

o Flalivio fiscal. El Diario.es. Mayo 2013.
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e Para crear empleo hay que empezar por no despedir. El Pais. Junio 2013.

e Sostener las pensiones publicas. El Pais. Septiembre 2013.

o ;Presupuestos para la recuperacion? El Pais. Octubre 2013.

e Reformas economicas y fiscales pendientes. Ed. Fundacion Ideas (en Socialdemocracia y economia). 2013.

o Fl sistema esparfiol de pensiones: algunas reflexiones sobre su sostenibilidad. Ed. Foro de Encuentros.
Noviembre 2013.

e Elotro rostro de la recuperacion. El Pais. Febrero 2014.

e Enmemoria de David Taguas. Expansion. Marzo 2014.

e Elsindicalismo en tiempo de crisis. Alterativas Econdmicas. Junio 2014

e Grecia y el euro. El Plural. Junio 2014.

o Miguel Boyer: un ministro capaz y progresista. Expansion. Septiembre 2014.

e Problemas de credibilidad y alguna injusticia. Cinco Dias. Octubre 2014,

o, Se esta poniendo en riesgo la hucha de las pensiones? Revista Temas. Enero 2015.

e Lacaida de la cobertura del desempleo tras la reforma laboral del 2012. Revista Temas n°® 249. 2015.

e Elreparto del trabajo en Espafia. ;Es el trabajo a tiempo parcial la solucion? Revista Temas, n® 245. Abril 2015.

e Con la reforma laboral a cuestas. El Pais. Marzo 2015-

e Un esfuerzo mayor para las pensiones. El Pais. Noviembre 2015.

e Todos iguales, todos temporales. Revista Ahora. Diciembre 2015.

e Un acuerdo para restablecer los derechos y combatir la temporalidad. El Plural. Marzo 2016.

e Reformas laborales en la Gran Recesion. Ed. Tirant lo Blanch. Abril 2016.

e [os problemas del sistema espafiol de pensiones. El Plural. Julio 2016.

o FEl retorno del keynesianismo. Revista Temas. Junio 2016.

e Lareforma laboral de 2012. Informe Economico y Financiero. Ed. ESADE. Julio 2016.

e Como afrontar los problemas de financiacion del sistema espafiol de pensiones. Revista Temas. Septiembre
2016.

o El escalofrio. Huffington Post. Septiembre 2016.

e ;Como avanzar en la integracion europea? Propuestas para resolver los errores de disefio del euro. Rev.
Derecho de las Relaciones Laborales, n° 8, agosto-septiembre 2016.

e Mario Dragui y los salarios. El Confidencial. Octubre 2016.

o Algunos resultados de la reforma laboral de 2012 en el &mbito de la flexibilidad externa e interna. Capitulo de la
obra Precarizacion y empobrecimiento de la poblacion trabajadora en Espafia. Ed. Universidad Alcald de
Henares, 2016.
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o El retorno de la politica sobre salario minimo. El Confidencial. Diciembre 2016. F O m e n t
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o El futuro de la politica fiscal en Espafia: mas o menos impuestos. El Confidencial. Enero 2017.

e Lasenda del pasado y los retos del futuro para la socialdemocracia europea. El Confidencial. Febrero 2017.

e Como revalorizar las pensiones. El Confidencial. Febrero 2017.

o Estado y mercado en perspectiva historica. En el libro colectivo Remunicipalizacén ¢ Ciudades sin futuro? Ed.
Profit. Abril 2017.Las pensiones publicas en Espafia la eficiencia del sistema de reparto en perspectiva histérica.
Anélisis de las reformas del sistema. En el libro colectivo ¢ Cobraremos la pensiéon? Como sostener el sistema
publico de pensiones. Ed. Piramide. Abril 2017.

o El papel del estado y el mercado en la provision de bienes publicos. Un resumen del debate actual en
perspectiva histérica. Ed. Observatorio Local. Junio 2017.

e Sobre el posible retorno a la gestién publica en la concesion de servicios sanitarios. Problemas laborales e
implicaciones. Una visién de conjunto. En el libro colectivo La gobernanza de la salud publica. Ed. Almuzara.
Octubre 2017.

e Laformacion para el empleo en Espafia. Propuestas para consolidar un sistema de formacion para el empleo de
calidad, eficiente, competitivo y profesionalizado. Ed. AECEF, ANCED y CECAP. Diciembre 2017

o Reforma laboral, si. Para restaurar el equilibrio perdido. El Confidencial. Febrero 2018.

e Pensiones publicas: los arboles y el bosque. El Confidencial. Febrero 2018.

o La brecha salarial de género. El Confidencial. Marzo 2018.

e Consenso en las pensiones. El Pais. Marzo 2018

e Laformacion de los salarios en Esparia (I). El Confidencial. Mayo 2018.

o Los salarios en Espafia durante el ultimo medio siglo (11). EI Confidencial. Mayo 2018.

e Latase Google y la financiacion de las pensiones. El Confidencial. Junio 2018.

o El salario minimo en el acuerdo PSOE-Podemos. El Confidencial. Octubre 2018.

e Una cotizacion mas justa. El Pais. Diciembre 2018.
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