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ANTE LOS RETOS DEL
CAPITALISMO Y LA DEMOCRACIA

Foment del Treball, a través de su think tank,
Instituto de Estudios Estratégicos, quiere

participar activamente en el debate acerca de una

de las cuestiones centrales de nuestros tiempos:

“Como hacer de la revolucion tecnoldgica y la globalizacién un generador
de riqueza que se traslade a todos los ciudadanos, y no conduzca a una
fractura social y un deterioro de la politica tradicional tal como viene
sucediendo de manera generalizada en el mundo occidental”.

Conscientes de que no hay respuestas simples

a realidades tan complejas, el primer paso
consiste en reconocer y situar la problematica.
Seguidamente, un debate plural y abierto a
todos los actores sociales y econémicos debe
permitir sefialar vias de solucion que, en su caso,
corresponderd implementar a la politica.

Un debate que pretendemos estimular,
comprometidos con el interés general y alejados
de la bisqueda de intereses especificos 0 a

corto plazo. Es una iniciativa que comenzamos

a nivel local, pero que aspiramos a desarrollar
en la Unidn Europea, de la mano de otras
organizaciones europeas, pues sélo en el dmbito
supranacional se pueden alcanzar los objetivos
que nos animan.
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EUROPA 1951-2007.
DEL PACTO SOCIAL AL DESASTRE
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LA CRISIS: UNA DECADA
MARCADA POR LA FRACTURA
SOCIALI EL DESCALABRO DE LA

Europa vivié sus mejores afios desde el fin de la

Il Guerra Mundial, especialmente tras la creacién
de la CECAy la CEE en la década de los 50, al
estallido de la gran crisis de 2007. Tres de estas
décadas conformaron los denominados “treinta
gloriosos”, aquel periodo en que a la par del gran
desarrollo econémico, se consolidé el estado
social de derecho. Un gran pacto social facilitado
por la politica de acuerdo entre socialdemocracia
y democracia cristiana que, a su vez, propiciaba el

compromiso mutuo entre sindicatos y patronales.

Décadas de un consenso que empieza a
fracturarse con la crisis econdmica de los 70y con
la eclosién de una corriente politica de cardcter
liberal, que se consolidé con la caida del Muro
de Berliny la afortunada desaparicion de la
amenaza soviética.

El hundimiento del bloque comunista abrié

un nuevo escenario cargado de optimismo: un
mundo convencido de que las crisis econdmicas
y los conflictos geopoliticos quedaban enterrados
en el pasado. Diversos acontecimientos
alimentaron este clima de confianza: la
globalizacién, que alcanza su punto algido con la
incorporacién de China a la OMC; la revolucién
tecnoldgica, especialmente en el dmbito de las
TIC; la ampliacién de la Unidn Europea a paises
de Europa Central; la entrada en vigor del euro;
o la apertura al capitalismo de las grandes
dictaduras comunistas.

Un escenario que explosiona de una manera
dramatica con la crisis de 2007. Transcurrida
més de una década, los afios de crisis nos dejan
una herencia que, de modos e intensidades
diversas, se extiende por todo Occidente en
forma de fractura social, descalabro de la politica
tradicional, desconcierto y desconfianza en el
futuro, poniendo en duda el ascensor social que
tan excelente resultado habia proporcionado
durante décadas.

POLITICATRADICIONAL

La crisis evidencia con toda crudeza las muchas
fragilidades de un modelo que, estimulado

por factores como, entre otros, un acceso sin
limite al crédito, cred la sensacién generalizada
de bienestar, cuando no de opulencia.Y con la
crisis se destaca, también, la personalidad del
modelo y su tendencia natural a la desigualdad
que hay que corregir. Un concepto que se ha
constituido en la cuestion central del debate
pUblico y en la manifestacién mas paradigmatica
del desvanecimiento de ese gran pacto social
europeo. Una sensacion de una desigualdad
desmesurada que se alimenta de la evolucion
diferenciada de las rentas del capital versus las
del trabajo; del desempleo estructural; de la caida
del nivel de salarios en trabajos de baja o media
calificacion; o del nivel de precariedad laboral.

Més allad del grado de incremento de la
desigualdad, objeto de inacabables disputas
académicas, resulta muy relevante que en la
sociedad abierta e hiper-comunicada de nuestros
tiempos, las diferencias entre unos y otros son
evidentes. Ademas, la sociedad se muestra

hoy menos tolerante con la desigualdad que

hace unas décadas. Debe entenderse que los
derechos y aspiraciones sociales evolucionan,
afortunadamente, y que de la misma manera que
se exige una plenaigualdad entre géneros o se
penaliza el maltrato animal, no se toleran unas
diferencias no justificables. Es un malestar que no
adquiere cardcter de conflictividad en la calle, pero
que si se expresa en el momento de depositar el
voto en la urna, optando por opciones de corte
populista en tanto que la perspectiva de mejora
econdmica se ve debilitada.
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Este sentimiento no anida sélo en personas
desempleadas o con trabajos de baja calificacion,
también lo hacen suyo una parte de la clase
media, como muchos pequefios empresarios que
no sienten como propio un sistema que premia
al accionariado y altos directivos de las grandes
corporaciones, frente a la figura del empresario,
aquel que dedica su viday compromete su
patrimonio en un proyecto a largo plazo.

Para legitimar la dindmica que venimos viviendo,
a menudo se argumenta que no se puede poner
puertas al campo, que no puede detenerse nila
revolucién tecnoldgica ni la globalizacion. Esta

es una lectura extremadamente simple, cuando
no interesada, puesto que no es consciente de
los fenémenos que se originan en sociedades
democrdticas cuando se debilita la clase media

y se acentdan la desigualdad entre las rentas de
sus ciudadanos.

Ademas, la tecnologia no esta en absoluto

en contradiccién con la consolidacién de

los derechos sociales. Es mads, la innovacion
tecnoldgica estd en la base de los grandes
avances sociales del dltimo siglo. La reduccién
de la jornada laboral, la universalizacién de
servicios bdsicos o el espectacular aumento en
la longevidad son consecuencias de un progreso
tecnoldgico bien conducido.

Por su parte, la globalizacién puede, facilmente,
encontrarse con tendencias proteccionistas
como, de hecho, estd sucediendo. La nueva
guerra fria entre EE.UU. y China no es mds

que una manifestacion de ese emergente
proteccionismo. La mejor garantia para el libre
comercio es gobernar la globalizacién. Una
buena regulacién, a todos los niveles, estimula
la actividad empresarial, atiende los derechos de
los ciudadanos y brinda la posibilidad a todas las
empresas, incluidas las pymes, de competir en
igualdad de condiciones.

En este sentido, la Unién Europea ha iniciado una
politica antitrust que se hace mds necesaria que
nunca. La posicién monopolistica de las grandes
tecnoldgicas les permite disfrutar de un poder

de mercado sin precedentes. Ademas, invaden

la intimidad de las personas y comercian con su
privacidad. Si en la legislatura que iniciamos, la
UE avanza de manera decidida en las politicas
antitrust, favorecera el crecimiento econdmico,
estimulard la industria europea y aumentara la
recaudacién fiscal. Asimismo, y quizds lo mas
relevante, sefialard cémo gobernar una economia
globalizada desde una entidad supranacional.
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EUROPA 2019.

HACIA UN NUEVO PACTO SOCIAL

Las elecciones al Parlamento Europeo del pasado
mes de mayo supusieron un alivio para quienes
creemos en el proyecto comin de todos los
europeos. Pero las amenazas persisten, y la mejor
manera para superarlas es comprometernos

en un nuevo pacto social que socave los
fundamentos del discurso populista.

Para ello, la UE debe comprometerse en

la armonizacion fiscal entre sus Estados
miembros, a la vez que progresar en la politica
antimonopolio antes sefialada. En afios
recientes, se han dado avances en la lucha contra
los paraisos fiscales que, ahora, tienen que
orientarse a corregir las disparidades fiscales
insostenibles entre Estados.

Avanzar, simultdneamente, en una politica de
defensa y exterior comtn permitiria incidir,

de manera mds decisiva, en ese nuevo orden
global en el que nos adentramos. Europa debe
hablar con una sola voz ante la reorientacion de
la politica norteamericana, y frente al auge de
una China que, bienvenida en su momento al
libre comercio como pais en vias de desarrollo,
hoy no hace suyas las mismas reglas de juego de
los paises avanzados, con los que directamente
compite por la hegemonia global. Europa

debe liderar la defensa de un gobierno global
coherente con sus valores més propios, y entre
ellos debe sequir destacando la lucha y el
compromiso con el cambio climatico.

Las instituciones europeas deben comprometerse
claramente con un nuevo pacto social y, de

la misma manera que el BCE ha sido capaz

de cumplir con su funcién de estabilizar los
mercados financieros y consolidar el euro, la
Comisién Europea debe disefiar e implementar
aquellas politicas y reformas que favorezcan
mejoras de la productividad que es la base

de la riqueza. Un objetivo comtn de todos los
europeos, pero que también debemos hacer
especialmente nuestro desde Espafia, dada la
menor productividad de nuestra economia.
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MIENTRAS TANTO.
POLITICAY EMPRESA

El objetivo final no es otro que aspirar al gobierno global, que requiere una economia globalizada.

Es un propdsito que, por su propia complejidad, hay que fijar en el largo plazo. Mientras tanto, no
podemos permanecer impasibles ante la posibilidad de que el malestar social y deterioro de la politica
tradicional conduzca a una involucién descontrolada de lo que ha sido el proceso generalizado de

apertura econémica y avance democratico.

DESDE LA POLITICA

Mientras no seamos capaces de gobernar

la globalizacién y conducir la revolucion
tecnoldgica, las administraciones estatales,
autondmicas y locales deberan ser especialmente
activas en la definicién e implementacién de
una serie de medidas para evitar que millones
de personas puedan situarse en la marginalidad.
En esta [dgica debe interpretarse el aumento del
salario minimo, de la misma manera que debera
analizarse la oportunidad de algun tipo de renta
garantizada de insercidn. En este sentido, hace
falta también responder a la precariedad con
mas flexiseguridad, evitando los abusos en la
externalizacion laboral. Hemos de reconocer
que desconocemos el efecto preciso de estas
actuaciones, pues nunca nos hemos enfrentado
a situaciones similares. Pero esta incertidumbre
no puede servir de argumento para dejar de
experimentar, especialmente para los colectivos
en riesgo de exclusién, que demandardn un
acompafiamiento especifico.

De alguna maneray desde otra perspectiva, hace
ya décadas experimentamos en la denominada
colaboracién publico-privada. La desconfianza
inicial cedi6 paso a muchas experiencias
satisfactorias acumuladas en cerca de 30 afios.
Estas deben servir de estimulo para, desde

la lealtad y confianza mutua, abordar nuevas
iniciativas de interés general como, por ejemplo,
en el dmbito de la formacién.

La digitalizacion nos adentra en un nuevo mundo
del trabajo. Quizas la transformacién no serd tan
radical o acelerada como algunos aseveran, pero,
en cualquier caso, serd notable. En este sentido,
habrd qué profundizar en cual es la educacion

y formacién que hay que ofrecer a nuestros
jévenes, enfrentados a unas nuevas exigencias
de habilidades y competencias. Este es un dmbito
en que la colaboracién publico-privada, puede
resultar especialmente oportuna, singularmente
en el campo de la formacién profesional. Una
iniciativa en la cual los agentes econdmicos y

sociales deben asumir un especial protagonismo.
10
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DESDE LA EMPRESA

Finalmente, la responsabilidad del empresariado.

Més alld de su funcién tradicional y primordial
de generar riqueza y empleo, o de su creciente
compromiso social, su aportacion resulta
fundamental en el debate que iniciamos. La gran
corporacion tiene que hacer suyo el debate hacia
este nuevo pacto social e, incluso, liderarlo.

Una dindmica que ya se ha iniciado entre el
empresariado estadounidense, y que también
hace suya, de manera recurrente, medios tan
relevantes como Financial Times y The Economist.
Desde perspectivas diferentes, todos vienen a
coincidir en la idea que la gran empresa se ha
orientado demasiado hacia los intereses del
accionariado, olvidando que, de igual manera, se
debe atender a clientes, trabajadores, proveedores,
medio ambiente y sociedad en general.

Las élites econdmicas deben asumir la

gravedad del momento que vivimos, aparcando
argumentaciones que pretenden preservar el
statu quo. Asi, a menudo se argumenta que la
cuestion relevante no es la igualdad en si misma,
sino la igualdad de oportunidades. Cierto, pero
sin unos niveles minimos de igualdad entre
unos y otros, la igualdad de oportunidades es
una entelequia. Sin el nivel adecuado de justicia
distributiva, el sistema no resultard sostenible.
Un debate en el que va adquiriendo relevancia
y aceptacion el concepto de predistribucion

0, dicho de otra manera, avanzar hacia unos
salarios suficientes que palien la necesidad de
la tradicional redistribucién, favoreciendo un
crecimiento econdmico inclusivo.

El capitalismo, entendido como la capacidad
del mercado de estimular la iniciativa privada
y laasuncién de riesgo, y de ordenar de forma
eficiente las decisiones econémicas, es un
generador de riqueza extraordinario. Ademas,
cuando la politica lo requla adecuadamente,
se garantiza una gran cohesion social. Ahora la
finalidad es favorecer ese reencuentro y armonia
entre economiay politica. Y a los que creemos
en ello, nos corresponde, més que a nadie,
comprometernos en ese nuevo pacto social.
Es un reto que asumimos desde el Instituto de
Estudios Estratégicos.

"




del Treball Nacional

INSTITUT D'ESTUDIS ESTRATEGICS / El think tank del foment del treball Foment

INFORMACION COMPLEMENTARIA
PARA EL DOCUMENTO “POR UN
NUEVO PACTO SOCIAL"

INSTITUT D'ESTUDIS ESTRATEGICS / El think tank de Foment del Treball Fom ent

del Treball Nacional

INTRODUCCION

La economia espafiola a nivel macroecondmico,
pese a registrar cierta desaceleracién del Producto
Interior Bruto (PIB) en el tltimo afio, observa

un innegable ritmo sélido de recuperacion,
mostrando una ténica de que la crisis ya se

ha terminado. En este sentido, segtin datos
publicados por el INE, el PIB ha crecido en el
segundo trimestre de 2019 un 2,1% (a precios

de mercado y desestacionalizado). No obstante,
las previsiones del Banco de Espafia en el mes de
septiembre de 2019 constatan que la economia
espafiola y el consumo privado muestran una
ralentizacion del crecimiento, asi como un
deterioro en la creacién de empleo. De esta forma,
el organismo ha ajustado cuatro décimas las
previsiones que tenia para este afio, en las cuales
estiman que la actividad solo avanzard un 2%.

Asimismo, esto puede verse con datos publicados
por el INE referentes al mercado laboral. La tasa
de paro total se ubicé en el sequndo trimestre
de 2019 en torno al 14%, representando
aproximadamente 3 millones de personas
desempleadas que se encuentran buscando
trabajo activamente. Si bien la tendencia fue
positiva con respecto a los datos precedentes,

la disminucion de la tasa de desempleo fue la
menor desde el tercer trimestre de 2013, lo que
refleja un sintoma de desaceleracién.

13
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Gréfico 1- Desocupacion registrada Grafic 2
(*El afio 2019 se encuentra actualizado hasta septiembre) Desocupacid registrada
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El gréfico N° 4 nos muestra la realidad de los
jovenes hoy en dia, con un elevado nivel de
desempleo, condiciones laborales precarias y sin
poder de negociacién con los empleadores. En
este sentido, su poder adquisitivo ha disminuido
significativamente a partir de la crisis econdmica,
lo que implica dificultades para emanciparse y
una elevada caida en el consumo. Es importante
destacar que se deberia cambiar la estructura
educativa, apostar por una formacién dual y real,
promulgada desde las empresas y que permita

alos jévenes la entrada al mundo laboral al
mismo tiempo que se forman y capacitan’.

A nivel general, es necesario remarcar que se
observa un cambio de paradigma en el patrén
de distribucién de la renta, que actualmente
beneficia el capital, pero en una economia que
genera un detrimento de los salarios. En este
sentido, es fundamental que se genere una

armonizacion adecuada de todos los elementos
para poder hablar de generacion de riqueza,
sobre todo llegar a un correcto equilibrio entre
empresarios, trabajadores y capital. Hoy en dfa,
la redistribucién de la renta a favor del capital

en mayor medida, merma la compensacion

de los asalariados, y genera que no haya una
evolucién apropiada de los salarios. Pese a

ello, las negociaciones colectivas salariales de
2018/2019 pactadas en convenios se encuentran
por encima del indice de precios, lo que arroja
resultados positivos para los trabajadores y

por tanto permite recuperar, si la tendencia se
mantiene con el ritmo de crecimiento moderado,
parte de la brecha existente entre salarios y
remuneracién del capital, pero que solo sera
sostenible a largo plazo con una consolidacién
de la mejora de la productividad.

Grafico 5 - Salario medio anual
(precios corrientes en euros)
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" Josep Sanchez Llibre, presidente de Foment del Treball, Conferencia en el Cercle Financer de La Caixa (abril 2019).
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DISTRIBUCION DE LA RENTA: TRABAJO Y CAPITAL
Para determinar el panorama concretamente,

se puede observar la distribucién de la renta
nacional sobre el PIB con cifras de Contabilidad
Nacional de Espafia publicadas por el INE. Una
posible desagregacion del PIB es mediante

el método de las rentas, el cual consta de los
siguientes componentes: la remuneracién de los
asalariados?; el excedente bruto de explotacion
(EBE) y renta mixta bruta; y los impuestos
sobre la produccién y las importaciones netos
de subvenciones. Ello nos permitird analizar
qué remunera dicho valor agregado: el trabajo
o el capital. En este sentido, se extrajeron datos
de los diferentes elementos que componen Ia
distribucion de la renta nacional, de los cuales la
remuneracién de los asalariados nos permitira
determinar la retribucion del trabajo y, por otro
lado, la asignacién del capital la observaremos
de forma parcial a través del componente del
excedente de explotacion bruto y renta mixta
bruta. La base de datos contiene cifras ajustadas
de estacionalidad y calendario®.

2 Incluye salarios, compensaciones extra salariales, y las cotizaciones de las empresas a la seguridad social.

Cabe mencionar que existe cierta complejidad

a la hora de medir la participacion del trabajo
como parte del PIB. No obstante, tal como lo

ha analizado en su informe de perspectivas de
empleo de la OCDE® y luego de haber realizado
determinados ajustes sobre la variable indicada,
se observa que la tendencia bajista se mantiene.
En este sentido, por un lado, incluyen en la
variable la remuneracién de los asalariados

de los auténomos, para aquellos trabajadores
por cuenta propia, por otro lado, se excluye la
participacion de las rentas en el sector publicoy,
por Ultimo, descuentan el 1% de los salarios mas
elevados. En los tres casos examinados, la caida
del indicador se mantiene para todos los paises
observados en el estudio.

*Equivale ala suma del Excedente Neto de Explotacién y el Consumo de Capital Fijo. Comprende las rentas de la propiedad y de la empresa, asi como el Consumo de Capital. El Excedente Bruto de Explotacion se obtiene 16

de deducir al Valor Afiadido Bruto a precios basicos la Remuneracién de Asalariados, sumando previamente la diferenci

a entre las Subvenciones ligadas a la produccion y los Impuestos ligados a la produccién.

“El Banco de Espaiia en su Boletin Econdmico publicado en diciembre de 2012 considera que las remuneraciones de los trabajadores por cuenta propia se encuentran incluidos en el componente de excedente de

explotacion bruta.
5 OECD (2012), OECD Employment Outlook 2012, “Labor losing to capital: What explains the decline in labour shares?”
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En el gréfico N° 6, se visualiza la tasa de crecimiento interanual para los elementos considerados con el
fin de analizar la retribucion de la renta y el capital para el periodo 2000-2018. Tal como se puede ver,
si bien ambos componentes se han perjudicado durante la crisis, la disminucién de la remuneracion
de los asalariados tiene una repercusion considerablemente superior. Asi, la mayor caida de dicha tasa
se ve reflejada en el cuarto trimestre de 2012 cuando la remuneracién de los asalariados observa un
crecimiento negativo de 9% mientras que el EBE se encuentra en niveles cercanos a cero.

Grafico 6 - Distribucién de la Renta Nacional

Tasas de crecimiento interanual
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15%

e Remuneracion de los asalariados

10% == Excedente de explotacion bruto y Renta mixta bruta
o

5%

0%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos del INE

La siguiente informacion la analizaremos por periodos temporales para determinar cual ha sido el
impacto en cada uno de ellos. Asi, hemos tomado un gréfico lineal que nos muestra la variacion
anual del PIB a precios de mercado (con datos ajustados de estacionalidad y calendario) para definir
las fases con base en los afios de crisis y disminucion del indicador mencionado. En este sentido, se
establecerdn periodos del 2000-2008, 2008-2013y 2013-2018.

Grafico 7 - Producto Interior Bruto
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Fuente: INE

17




INSTITUT D'ESTUDIS ESTRATEGICS / El think tank de Foment del Treball oment

del Treball Nacional

Por su parte, en el gréafico N° 8 se puede observar el
porcentaje de participacion del capital y el trabajo
sobre el total del PIB para los afios mencionados.
Pese a reflejarse que la retribucién del trabajo

con respecto al capital es mayor para el conjunto
de afios seleccionados, es necesario destacar

como veremos més adelante, que el nivel de
recuperacion ha sido mds elevado para el capital.

Grafico 8
Porcentaje de participacion en la Renta Nacional
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En las siguientes tablas se puede ver la dife

rencia  Asi, se observa que la retribucién de la renta del

monetaria y la variacion porcentual para los capital y el trabajo han podido recuperarse de la

periodos seleccionados. Cabe destacar que
la remuneracion a los asalariados ha sido el

crisis. No obstante, tal como hemos mencionado
anteriormente, el componente del capital no

elemento que mas sufri¢ durante la crisis, lo que  disminuy6 al mismo nivel de los asalariados. Por

representa que ha habido menos trabajado
que los sueldos fueron menores.

resy  otrolado, su tasa de crecimiento del ltimo periodo
observado se encuentra 1 punto porcentual por
debajo de la retribucidn de los trabajadores.

Millones de euros
2000-2008 2008-2013 2013-2018
Remuneracion de los
bR 61.628,50 € -18.615,50 € 21.092,75 €
Excedente de explotacién
bruto y renta mixta bruta 48.580,25 € -6.200,25 € 17.872,00 €

Fuente: INE
Variacion porcentual
2000-2008 2008-2013 2013-2018
Remuneracién de los asalariados 78,69% -13,30% 17,38%
Excedente de explotacion bruto y
renta mixta bruta 71,75% -5,33% 16,23%
Fuente: INE

Gréfico 9 - Variacion porcentual por periodos
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En el cuarto trimestre de 2008, la remuneracién

de los asalariados era de 139.337 millones de
euros mientras que el excedente de explotacion
bruto y renta mixta bruta arrojaba un nivel de
113.183 millones de euros. En este sentido, la
distribucidn de la renta disponible retribufa un
23,10% més al trabajo que al capital, lo que en
términos monetarios supone unos 26.154 millones
de euros. Por otro lado, en el cuarto trimestre de

2018, los asalariados obtenian 144.800 millones
de euros (reflejando un crecimiento de 3,92% con
respecto al mismo trimestre de 2008) mientras que
el capital retribuia 129.123 millones de euros (un
aumento de 14,08%). Como se puede ver, la brecha
se ha reducido considerablemente dado que la
retribucién del trabajo es mayor que la del capital
porun 12,14%, lo que representa unos 15.667
millones de euros.

2008-2018

Variaciéon porcentual

Millones de euros

Remuneracion de los
asalariados

1,77% 247725 €

bruto y Renta mixta bruta

Excedente de explotacion 10,04%

11.671,75 €

Fuente: INE

En el grafico N° 10, se ven reflejados los componentes del PIB: remuneracién de los asalariados;
excedente de explotacion bruta y renta mixta bruta; y los impuestos menos subvenciones sobre la
produccién y las importaciones con respecto al PIB a precios de mercado. Dichas variables se encuentran
ajustadas de estacionalidad y calendario, y sobre una base 100 del primer trimestre de 2008. Tal como
se puede visualizar, a partir de 2011 comienza a registrarse una brecha entre capital y salarios, situando

al capital por encima de los asalariados.

Grafico 10 - Componentes del PIB
(Base 172008 =100)
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Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos en el INE

20

Por otro lado, procederemos a analizar la
informacion desagregada por ramas de actividad
de la economia segun el criterio establecido por |a
Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE). En este sentido, se podrd evaluar si la
reasignacion de los componentes de la renta hacia
sectores mds intensivos en capital puede explicar
la disminucién del peso de los trabajadores en

el PIB. Si observamos la participacion de las
rentas del trabajo a escala sectorial en el periodo
2000-2017¢, se ve reflejada una tendencia
descendiente del peso de los asalariados a

nivel general, a excepcidn de las actividades:
informacién y comunicacion; y actividades
profesionales, cientificas, técnicas, administrativas
y servicios auxiliares. En el caso de la industria
manufacturera que tiende a ser menos intensiva
en mano de obra que los servicios, se visualiza
una disminucion de 8 puntos bésicos en los
ultimos 10 afios observados. Por otro lado, como

se puede apreciar las actividades profesionales
han registrado un considerable incremento en

la participacion de los trabajadores situandose
en 2017 en un nivel de 67% del valor afiadido
bruto total. En concreto, la mayoria de las ramas
de actividad sitGian la participacion de las rentas
salariales aproximadamente por encima del 50%
del PIB, mientras que la agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca; y las industrias extractivas se
ubican en niveles de 20% y 30%, respectivamente,
y las actividades inmobiliarias por debajo del 5%.

En consecuencia, la tendencia hacia la baja de

la participacion de las rentas de los asalariados
sobre el valor afiadido bruto podria ser explicado
en parte por la reasignacién de los componentes
capital/trabajo.
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¢ Los gréficos desagregados por sector se pueden visualizar en el Anexo II. Informacién obtenida en el INE.



INSTITUT D'ESTUDIS ESTRATEGICS / El think tank de Foment del Treball oment

del Treball Nacional

80%

Grafico 11 - Participacion del trabajo por ramas de actividad
(% del Valor Afiadido Bruto)
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Grupo Clasificacion
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
BDE acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién
de residuos y descontaminacién
C Industria manufacturera
F Construccion
GHI Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor
y motocicletas; transporte y almacenamiento; hosteleria
J Informacién y comunicaciones
K Actividades financieras y de seguros
L Actividades inmobiliarias
MN Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades
administrativas y servicios auxiliares
oPQ Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria; educacion;
actividades sanitarias y de servicios sociales
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; otras actividades
RSTU de servicios; actividades de los hogares como empleadores de personal
doméstico; actividades de los hogares como productores de bienes y
servicios para uso propio
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SITUACION A NIVEL GLOBAL

La mencionada situacion de caracter estructural
posee una tendencia a nivel global y afecta

a la mayoria de las economias desarrolladas.
Sumado a ello, la economia mundial tiene
elementos que generan incertidumbre tales
como las disputas comerciales entre Estados
Unidos y China, el Brexit en el Reino Unido, y las
previsiones de menos crecimiento para este afio
en lazona euro, entre otras, provocaron una gran
inestabilidad econémica.

Segun el informe de Perspectivas del Empleo
2018 publicado por la OCDE, en la mayoria

de los paises las tasas de desempleo se sitdan

a niveles inferiores o similares que aquellos
alcanzados durante la crisis. Adicionalmente,
sostienen que las mejoras continden. No
obstante, dicha situacién no se ve reflejada
totalmente en cuanto a la calidad y la sequridad
del empleo, con un aumento salarial que posee
una tendencia mas lenta que los niveles previos
a la crisis y con una distribucién no equitativa
entre trabajadores.

Gréfico 12 - Paridad del Poder Adquisitivo - Comparativa
(2008-2018, OCDE=100)
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Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos en la OCDE
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7 0ECD (2018), Good Jobs for All in a Changing World of Work: The OECD Jobs Strategy, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/9789264308817-en
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Adicionalmente, un estudio realizado por el Banco de Espafia en 2012, en el cual modeliza Ia
contribucion de diferentes variables® en la participacion de las rentas del trabajo para siete economias
desarrolladas (Estados Unidos, Japdn, Alemania, Francia, Reino Unido, Italia y Espafia) para los afios
1980-2010, apoya la hipétesis de que el capital y el trabajo cualificado son complementarios, mientras
que el capital y el trabajo no cualificado son sustitutos. En este sentido, la estimacién refleja que la
disminucién de las rentas del trabajo observadas a nivel global es causada por un incremento en la
eficiencia del capital debido al progreso tecnolégico.

Grafico 13 - Participacion ajustada de asalariados - Comparativa
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Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos en la Comisién Europea, Base de datos AMECO

Por su parte, este enfoque es consensuado por el Fondo Monetario Internacional en su informe de las
perspectivas econémicas globales (WEQ) de abril de 2017, en el cual sostienen que la tendencia hacia
la baja del ingreso nacional que perciben los trabajadores en muchos paises es generada por el veloz

desarrollo de la tecnologia y la integracién mundial.

® Las rentas del trabajo, como se ha comentado, incluyen la remuneracién de trabajadores por cuenta propia y excluyen la remuneracion percibida por asalariados que participan en sectores considerados de no mercado

(es decir, se toman las cifras del panel inferior del cuadro 1). El progreso tecnoldgico que mejora la eficiencia del capital es aproximado con la productividad total de los factores (PTF). La intensidad de capital corresponde 24
a la ratio capital/ output, mientras que la ratio trabajo cualificado/trabajo no cualificado se aproxima utilizando la especializacién de las ocupaciones laborales de los individuos. El precio relativo de los bienes intermedios

se calcula a través del precio de las importaciones de bienes intermedios sobre el precio doméstico, lo que permite capturar, a través de los precios, el impacto del proceso de deslocalizacion global de la produccién. El

mark-up en el mercado de productos es recogido con el precio relativo de las importaciones de bienes finales (bienes de consumo y de equipo). Para el poder de negociacion se utiliza la tasa de reemplazamiento del

desempleo y, finalmente, la posicién ciclica de la economia se captura través de la brecha entre la tasa de paro observada y la estructural (NAIRU-gap).
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PRODUCTIVIDAD Y SALARIOS

La disminucidn de participacion de la renta del
trabajo puede observarse cuando los salarios
crecen a un ritmo mas lento que la productividad,
o la cantidad de producto por hora de trabajo, lo
que supone que el incremento en productividad
resulta en mayores beneficios en el capital.

Tal como hemos mencionado, la relacion entre
productividad laboral y salarios es importante
para poder determinar cual es la porcion de

la riqueza creada que se traslada al trabajo y
cdmo es la distribucion de la renta entre trabajo
y capital. Segun la OCDE, el desajuste entre
salarios y productividad provoca una disminucion
en la participacion del trabajo, lo que supone
una redistribucién de riqueza del trabajo al
capital; asi como una caida en la media salarial,
incrementando la desigualdad entre trabajadores.

En el gréfico N° 14, |a productividad laboral es
observada a través de la variable PIB por hora
trabajada y los salarios como la compensacién
real por empleado. Tal como podemos visualizar,
la evolucion salarial se encuentra rezagada

en relacion a la productividad tanto para

Espafia como para la variable que compone

el conjunto de paises de la Unidn Europea

para el periodo post crisis. Este retraso en los
salarios nos muestra el desajuste mencionado
anteriormente entre los salarios medios realesy
la productividad.

Grafico 14 - Productividad laboral y compensacion salarial
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CAUSAS

Las principales causas sobre la debilidad de Ia
participacion de las rentas del trabajo tienen un
amplio conceso. Una de las principales ideas
debatidas es la adaptacidn a la globalizacion

y el cambio tecnoldgico, asi como las mejoras
tecnoldgicas ofrecidas por la automatizacion

en procesos de produccion o la robotizacion.
Asimismo, la mayor importancia de grandes
empresas tecnoldgicas muy intensivas en
capital y capaces de generar valor con escasa
utilizacién del trabajo. Adicionalmente, se
plantea como causa el descenso del poder de
negociacion de los trabajadores, el incremento
de la concentracién industrial y de su poder de
mercado y; la deslocalizacién de los sectores mds
intensivos en trabajo hacia paises como China,
India y otras economias emergentes.

Segun las estimaciones llevadas a cabo por
Karabarbounis y Neiman (2014), las caidas en
los precios de inversién de diferentes economias
explican en torno a un 50% de la disminucién
global de la participacién del trabajo a través

de un incremento en la intensidad del capital.
En este sentido, la utilizacién del capital podria
estar convirtiéndose cada vez en mayor medida
en un sustituto del trabajo, con nueva tecnologia
que puede llevar a cabo tareas existentes,

lo que representa un desplazamiento de los
trabajadores y, por lo tanto, un descenso en la
participacién del trabajo. Por o tanto, surge la
necesidad de brindar apoyo a los trabajadores
con el objetivo de que desarrollen las habilidades
necesarias para realizar actividades no rutinarias
y que, por lo tanto, sean menos sustituibles por
el capital y que sean llevadas a cabo en conjunto
con los avances tecnoldgicos.

El FMI respalda el hecho de que el impacto de
la tecnologia y el incremento de la intensidad
del capital en la produccidn explica una gran
parte de la disminucion de la participacion del
trabajo principalmente en economias avanzadas.
Adicionalmente, cuando la productividad crece
a un ritmo mas rapido que los salarios implica
que una proporcion mayor de dicha mejora de
productividad se ha trasladado al capital. Segun
Krugman, cuando “la tecnologia estd sesgada a
favor del capital” provoca que progresivamente
gran parte de la mano de obra no cualificados
sea reemplazada por procesos automatizados.
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En el caso espafiol, se ha de tener en cuenta

que el aumento de la productividad también se
explica por los despidos masivos durante la crisis,
generando una asimetria entre las necesidades
de mano de obray las necesidades financieras,
junto con el retraso en la contratacién una vez
superada la crisis.

Las ventajas tecnoldgicas con incrementos en |a
productividad y una mejora en las economias de
escala, aumentan la concentracion de empresas
que, a su vez, empeora la capacidad de los
trabajadores de negociar sus condiciones de
contratacién y disminuyen la participacion salarial
en el total del valor afiadido. Como consecuencia,
también se observa una creciente concentracidn
de las rentas de capital de manera que permite
explicar el incremento de desigualdad social y
redistributiva que se observa en varios paises en
los Gltimos afios.

Por su parte, la globalizacién y la integracion
mundial genera una mayor competitividad a nivel
de productos, trabajo y capital, y como consecuencia
provoca una significativa presion a los salarios

o el empleo. Por un lado, la competencia con
menores precios dados los costes laborales més
bajos supone una reduccién de los salarios de las
empresas nacionales. Por otro lado, el incremento
de las cadenas de valor a nivel global implica

la deslocalizacién de distintas fases del proceso
productivo a paises con menores costes salariales,
lo que representa una destruccion de empleo.

En ambos casos, las reducciones de los salarios

o el empleo se traducen en un menor poder de
negociacion de los trabajadores con las empresas,
deterioro de las condiciones laborales y una
segmentacion del mercado de trabajo.

En Espafia, el mencionado deterioro de las
condiciones laborales, en un contexto de
desempleo elevado, explica el menor peso de
las rentas salariales en el valor agregado de la
economia, asi como un incremento indeseado
de empleo temporal, a tiempo parcial, de
auténomos y subcontratacidn.
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CONCLUSIONES

La tecnologia y la globalizacion fortalecen las economias de escala, lo que genera que las firmas

mas productivas posean una mayor participacion en el mercado tanto nacional como a nivel global.
Asimismo, la velocidad del progreso de informacién y comunicacion tecnoldgica ha permitido la
creacion de un mercado globalizado con compradores y vendedores obteniendo productos en diferentes
ubicaciones geogréficas. Esta tendencia de economia globalizada, asi como el mayor desarrollo de
cadenas de valor globales provoca mayor competencia presionando a la baja los precios y también las
condiciones laborales.

El progreso tecnoldgico y la expansion de la cadena de valor a nivel global ha reducido la participacion
laboral entre empresas e incrementado la porcién de valor agregado registrado por empresas poco
intensas en trabajo, afectando principalmente a aquellos puestos de trabajo rutinarios y sin necesidad
de habilidades especificas. El desarrollo de las cadenas de valor a nivel global implica la posible
subcontratacion en el exterior de procesos mds intensivos en trabajo, lo que implica la deslocalizacion en
busca de mano de obra més barata.

Adiferencia de lo que sucedia en décadas anteriores, los incrementos de productividad no conducen
a aumentos en la participacion laboral para todos los trabajadores'. Este desajuste entre el salario y la
productividad genera una caida en la participacidn del trabajo, asi como una desigualdad salarial.

El secretario general de la OCDE, Angel Gurria,
afirma que esta tendencia de los salarios destaca
cambios estructurales en la economia que se han
profundizado debido a la crisis. Asimismo, destaca

Cabe mencionar que los puestos que se han
destruido durante la crisis no son los mismos
que aquellos creados durante la recuperacion,
lo que refleja el cambio en la demanda de
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Es por ello que, y en linea con el informe

de la OCDE, surge la necesidad de ayudar

a los trabajadores a través del desarrollo de
habilidades, mediante un modo educativo y

de capacitacion de mayor calidad que generen
accesibilidad al aprendizaje focalizado en anticipar
las competencias que serdn demandadas.

Para ello, serd pertinente un desarrollo de los
sistemas educativos y de formacién, junto con
una mayor participacién de los empleadores, que
brinden nuevas oportunidades de aprendizaje

y que posibiliten minimizar |a brecha entre
trabajadores cualificados y no cualificados. En
este sentido, cada trabajador debe tener la
posibilidad de desarrollar, mantener e incrementar
sus habilidades en todo el ciclo de su vida, asf
como potenciar su capacidad de adaptacién a los
cambios en la demanda de trabajo para nuevos

puestos y para diferentes habilidades. Por su parte,
las instituciones que llevan a cabo el proceso de
negociacién entre empleados y empleadores
tienen un papel crucial dado que generan
condiciones laborales y de salarios entre diferentes
sectores que conducen a una menor desigualdad
salarial y mejores resultados sobre el empleo.

Sumado a las desigualdades sociales, la caida

de las participaciones de la renta del trabajo

tiene implicaciones macroecondmicas. En este
sentido, estos niveles determinaran en gran parte
el consumo y la demanda interna, elementos de
suma importancia en el crecimiento econémico. Por
lo tanto, la desigualdad, la excesiva precariedad de
muchos lugares de trabajo y los salarios bajos de
una parte significativa de la poblacién son un factor
de inestabilidad que pueden poner en riesgo el
crecimiento econdmico.

En linea con las consideraciones macroeconémicas que fortalecerdn el crecimiento econdémico, cabe
destacar que un avance hacia una armonizacién fiscal permitird favorecer el consumo y la demanda
interna, estimular la industria, impulsar el emprendimiento y, por lo tanto, un factor de ayuda para
acelerar el crecimiento de la economia. La fiscalidad deberia condicionar en positivo las decisiones

diferentes habilidades en el mercado. Las grandes
compafiias con un nivel elevado de productividad
poseen un importante desarrollo tecnoldgico y
una capacidad de innovacidn, y buscan personal
altamente cualificado. Como resultado de ello, el
crecimiento del salario ha sido significativamente
diferente, no solo entre paises, sino también
dentro del propio pais y entre empresas.

la necesidad de adoptar medidas de politicas
pUblicas focalizadas, con una colaboracién de
interlocutores sociales, con el objetivo de facilitar
la adaptacidn de los trabajadores generando que
el mundo laboral evolucione correctamente y
con un crecimiento inclusivo. Las desigualdades
existentes en el mercado laboral generan la
necesidad de crear un enfoque con mayor
inclusion en las politicas referentes a lo laboral™.
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19Schwellnus, C., A. Kappeler and P. Pionnier (2017), “Decoupling of wages from productivity: Macro-level facts’, OECD Economics Department Working Papers, No. 1373, OECD Publishing, Paris.

"OCDE (2018), OCDE Employment Outlook 2018, OECD Publishing, Paris.

econémicas y no ser un obstaculo como ocurre hoy en dia. Deberia, por su parte, incentivar el ahorro
a largo plazo, fomentar la actividad empresarial, ayudar en los procesos de inversién y financiacién
(tanto a nivel de emprendimiento como de actividades de [+D), y ser una mejora para los ciudadanos
a nivel global. Tal como menciona el informe de Fiscalidad de Foment del Treball™, se debe entender
la fiscalidad "como una palanca més de la competitividad. Las decisiones de inversion, domiciliacion
de empresas o directivos es la base del crecimiento econdmico”. No obstante, la gran asignatura
pendiente es acabar con la economia sumergida, que se encuentran en una media del 25,2% del PIB
para el periodo abarcado entre 1991-20153.
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2 Foment del Treball Nacional (2019), Por una fiscalidad competitiva en Catalunya - junio 2019.
3Medina, Leandro and Schneider, Friedrich G., Shadow Economies around the World: New Results for 158 Countries Over 1991-2015 (April 10, 2017). CESifo Working Paper Series No. 6430
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GRAFICOS COMPLEMENTARIOS

PARTICIPACION DE LA RENTA DE LOS TRABAJADORES POR RAMA DE ACTIVIDAD
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motory
motocicletas; transporte y almacenamiento; hosteleria

SV oS oS 5 g P 5® 90 PP s

60%
58%
56%
54%
52%
50%
48%
46%

Construccion

QO N & . D X O o K > Q\Q '\'\ r\rlz '\'5 r\bt \6 r\‘b r\'\
A 4 g A4S AT A (S AT AN SV AN SN SN 0N oS

6%

5%

4%

3%

Actividades inmobiliarias

R S AN,

33




INSTITUT D'ESTUDIS ESTRATEGICS / El think tank de Foment del Treball Fom ent

del Treball Nacional

Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria; educacién;
actividades sanitarias y de servicios sociales
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Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; otras actividades de servicios; actividades de
los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares como productores de
bienes y servicios para uso propio
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