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“Me interesa el
futuro porque es el
sitio donde voy a
pasar el resto de mi

vida”.
Woody Allen
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Factores que estan condicionando el cambio

Cambios demograficos y sociales
Cambios climaticos
Cambios Tecnologicos
Globalizacion

Nuevo marco geopolitico

Otros muchos...
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“El futuro del empleo
ya no es el futuro, es
el presente”.

Magdalena Valerio. Ministra
de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social
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JUBILACION

Cada fase requiere nuevas COMPETENCIAS
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“Para el ano 2030, mas
de 2.000 millones de
trabajos habran

desaparecido”.

Thomas Frey — Director
Ejecutivo Da Vinci Institute y
futurista
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Insight Report

The Global
Human Capital Report
2017
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Fuentes:

(1) Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) del INE

(2) OCDE

(3) Randstad.

Foment

del Treball Nacional



é¢DOnde nos encontramos? cecoe

m CUALIFICACION BAJA B CUALIFICACION MEDIA B CUALIFICACION ALTA

HOMBRES (2T EPA) MUJERES (2T EPA) NECESIDADES PREVISTAS 2025

Fuente: Ministerio de Educacién y FP. Dato EP 2T 2018 y CEDEFOP

Foment

del Treball Nacional



El Sistema Nacional de Cualificaciones y FP C20e

Sistema Complejo Elevado coste

Desconocido Descoordinacion
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La Formacion Profesional para el Empleo y el futuro del empleo

La reforma introducida por la
Ley 30/2015 no ha corregido
los posibles problemas del
sistema, sino que los ha

LIBRO
BLANCO

SOBRE ELSISTEMA DE
FORMAC'ON agravado significativamente.
EN EL TRABAJO
Balance
Negativo

CONPREDERACION ESMANOLA DF
ORGANIZACIINES TMPRESARIALES

del Treball Nacional
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La Formacion Profesional para el Empleo y el futuro del empleo

FORMACION
PROFESIONAL
EN EL TRABAJO

v Formacion de los trabajadores ocupados,
y la de desempleados mas proxima a
realidad laboral y productiva.

v’ Factor de competitividad de las
empresas.

v’ Caracter reglado a partir de la autonomia
de las partes.

v’ Caracter negociado.

v' Protagonista: la Empresa
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