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“Me interesa el 
futuro porque es el 
sitio donde voy a 
pasar el resto de mi 
vida”.

Woody Allen
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Factores que están condicionando el cambio

Cambios demográficos y sociales

Cambios climáticos

Cambios Tecnológicos

Globalización

Nuevo marco geopolítico

Otros muchos…



Gran velocidad…



“El futuro del empleo 
ya no es el futuro, es 
el presente”.

Magdalena Valerio. Ministra 
de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social



ANTES AHORA



“Para el año 2030, más 
de 2.000 millones de 
trabajos habrán 
desaparecido”.

Thomas Frey – Director 
Ejecutivo Da Vinci Institute y 
futurista



Puesto 34 en 2018

¿Dónde estamos nosotros?
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¿Dónde estamos nosotros?



¿Dónde nos encontramos?
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CUALIFICACIÓN BAJA CUALIFICACIÓN MEDIA CUALIFICACIÓN ALTA



Sistema Complejo Lento

Descoordinación

Elevado coste

El Sistema Nacional de Cualificaciones y FP 

Desactualizado Desconocido

http://globalia.net/donlope/el_tercer_mundo/index.html
http://globalia.net/donlope/el_tercer_mundo/index.html


La Formación Profesional para el Empleo y el futuro del empleo

La reforma introducida por la 
Ley 30/2015 no ha corregido 

los posibles problemas del 
sistema, sino que los ha 

agravado significativamente.

Balance 

Negativo



La Formación Profesional para el Empleo y el futuro del empleo

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

EN EL TRABAJO

 Formación de los trabajadores ocupados, 
y la de desempleados  más próxima a 
realidad laboral y productiva.

 Factor de competitividad de las 
empresas.

 Carácter reglado a partir de la autonomía 
de las partes.

 Carácter negociado.

 Protagonista: la Empresa



www.ceoe.es

Muchas gracias


