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Procediment administratiu per a la tramitacio d'expedients de
regulacio d'ocupacio.

Barcelona, dilluns 16 de marg de 2020.

Davant la incidéncia del Coronavirus Covid-19 i els seus efectes sobre I'activitat de les
empreses i les mesures de suspensio de contractes i reduccio de jornada que es puguin
adoptar com a conseqliencia d'aquesta situacio, s'han publicat per diferents
administracions els seglients documents d'interes:

= |nstruccio 02/2020 de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i
Families sobre els procediments administratius per a la tramitacié d'expedients de
requlacio d'ocupacio.

En la instruccio es recullen mesures sobre el procediment administratiu de tramitacio dels
EROs per agilitzar els procediments interns.

Aixi mateix, s'ha habilitat la presentacio telematica per als procediments d'expedients
d'extincio i suspensio i reduccio de jornada per forca major.

= Nota interna del Ministeri de Treball i Economia Social sobre expedients suspensius i de
reduccié de jornada per Covid-19.

En aquesta nota interna es recullen els conceptes de suspensio o reduccio de jornada per
causes de forca major i causes economiques, técniques, productives i organitzatives (art.
45 i 47 ET).

També es defineix el concepte de forca major temporal i s'estableixen les situacions de
perdua d'activitat que integren el concepte de forca major temporal:

a) Les derivades de les diferents mesures governatives o sanitaries de contencio
adoptades com a conseqiiéncia del Covid-19, inclosa la declaracio de I'estat d'alarma
pel Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, que impliquin o puguin implicar, entre
altres, suspensié o cancel-lacié d'activitats, tancament temporal de locals d'afluéncia
publica, restriccions en el transport public i, en general, de la mobilitat de les persones
jo les mercaderies.
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A aquests efectes totes les activitats incloses a I'annex del real decret abans esmentat
es consideren afectades per forca major temporal.

b) Les degudes a situacions urgents i extraordinaries provocades pel contagi de la
plantilla o I'adopcio de mesures d'aillament preventiu, que quedin degudament
acreditades.

c) Falta de subministraments que impedeixin greument continuar amb el
desenvolupament ordinari de I'activitat o imposin la suspensio de certes activitats
laborals, sempre que porti la seva causa en les mesures excepcionals decretades per
['autoritat governativa o recomanades per les autoritats sanitaries, en ambdds casos
en relacio al Covid-19.

Finalment, estableix alguns requisits procedimentals com la necessaria autoritzacié de
I'autoritat laboral.

A continuacio s'adjunten els dos documents
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