Circular
Laboral Fom ent

del Trevall Nacional
Ndm. 13/2020

Reial Decret-Llei 8/2020 de mesures extraordinaries per fer front a
I'impacte economic i social del COVID-109.

Barcelona, dimecres 8 de mar¢ de 2020.
S'ha publicat al Butlleti Oficial de I'Estat, num. 73 de data 18 de mar¢ de 2020, el Reial decret llei

8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per fer front a I'impacte economic i
social de I'COVID-19.

El present Reial decret llei amplia les mesures ja preses amb un paquet economic i social amb
I'objectiu de contribuir a evitar un impacte economic perllongat més enlla de la crisi sanitaria,
donant prioritat a la proteccio de les families, autonoms i empreses més directament afectades .

En concret, les mesures adoptades en aquest Reial decret llei estan orientades a un triple objectiu.
Primer, reforcar la proteccid dels treballadors, les families i els col-lectius vulnerables; segon, donar
suport a la continuitat en I'activitat productiva i el manteniment de I'ocupacio; i tercer, reforcar la
lluita contra la malaltia.

Aquesta norma entrara en vigor el mateix dia de la seva publicacié i estara vigent el termini d'un
mes des de la seva entrada en vigor, sense perjudici que, prévia avaluacié de la situacio, es pugui
prorrogar la seva durada pel Govern mitjangant un reial decret llei. No obstant I'anterior, aquelles
mesures que preveu aquest Reial decret-llei que tenen termini determinat de durada estaran
subjectes a aquest RD.

Mesures de flexibilitzaci6 dels mecanismes d'ajust temporal d'activitat per evitar
acomiadaments

= Mesures excepcionals en relacio als procediments de suspensio de contractes i reduccio
de jornada per causa de for¢a major.

Tindran la consideracié de provinents d'una situacio de forca major, amb les consequiencies
que es deriven de l'article 47 de I'Estatut dels Treballadors les suspensions de contracte i
reduccions de jornada que tinguin causa directa en pérdues d'activitat, inclosa la declaracio
de I'estat d'alarma, que impliquin:
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- Suspensi6 o cancel-lacio d'activitats.

- Tancament temporal de locals d'afluencia publica.

- Restriccions en el transport public i/o, en general, de la mobilitat de les persones i/o
les mercaderies.

- Manca de subministraments que impedeixin greument continuar amb el
desenvolupament ordinari de l'activitat.

- Situacions urgents i extraordinaries degudes al contagi de la plantilla o I'adopci6 de
mesures d'aillament preventiu decretats per l'autoritat sanitaria, que quedin
degudament acreditades.

En els suposits en qué es decideixi per I'empresa la suspensio de contractes o la reduccio
temporal de la jornada de treball amb base en les circumstancies descrites anteriorment, el
procediment aplicable sera el seglient:

1. El procediment s'iniciara mitjancant sol:licitud de I'empresa, que s'acompanyara d'un
informe relatiu a la vinculaci6 de la pérdua d'activitat com a consequiéncia del COVID-
19, aixi com, si és el cas, de la corresponent documentaci6 acreditativa. L'empresa ha
de comunicar la seva sollicitud a les persones treballadores i traslladar I'informe
anterior i la documentacio acreditativa a la representacié d'aquestes, en cas que
existeixi.

2. L'existencia de forca major, I'ha de constatar I'autoritat laboral, qualsevol que sigui el
nombre de persones treballadores afectades.

3. Laresolucid de l'autoritat laboral es dictara en el termini de cinc dies des de la sol-licitud,
amb I'informe previ, si escau, de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social i s'ha de limitar
a constatar I'existencia, quan sigui procedent, de la forca major al-legada per I'empresa
corresponent a aquesta la decisié sobre I'aplicacio de mesures de suspensié dels
contractes o reduccio de jornada, que produiran efectes des de la data del fet causant
de la forga major.

4. L'informe de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, la sollicitud del qual és
potestativa per a l'autoritat laboral, s'evacuara en el termini improrrogable de cinc dies.

= Mesures excepcionals en relacio als procediments de suspensio i reduccio de jornada per
causa economica, productiva, organitzativa i tecnica

En els suposits que es decideixi per I'empresa la suspensio de contracte o reducci6é temporal de
la jornada per causes economiques, productives, técniques i organitzatives relacionades amb
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el COVID-19, s'aplicaran les seguents especialitats, respecte del procediment recollit en la
normativa reguladora de aquests expedients:

1. En el cas que no hi hagi representacio legal de les persones treballadores, la comissid
representativa d'aquestes per a la negociacio el periode de consultes estara integrada pels
sindicats més representatius del sector a qué pertanyi I'empresa i amb legitimacio per
formar part de la comissié negociadora del conveni col-lectiu d'aplicacio. La comissio
estara conformada per una persona per cadascun dels sindicats que compleixin aquests
requisits, i es prendran les decisions per les majories representatives corresponents. En cas
de no conformar-se aquesta representacid, la comissio estara integrada per tres
treballadors de la propia empresa, escollits d'acord amb el que recull I'article 41.4 de
I'Estatut dels Treballadors.

En qualsevol dels suposits anteriors, la comissio representativa ha d'estar constituida en
I'improrrogable termini de 5 dies.

2. El periode de consultes entre I'empresa i la representacio de les persones treballadores o
la comissio representativa no ha d'excedir el termini maxim de set dies.

3. L'informe de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, la sol-licitud del qual és potestativa
per a l'autoritat laboral, s'evacuara en el termini improrrogable de set dies.

= Mesures extraordinaries en materia de cotitzacio en relacié amb els procediments de
suspensio de contractes i reducci6 de jornada per forca major relacionats amb el COVID-
19.
En els expedients de suspensio de contractes i reducci6 de jornada autoritzats sobre la base
de forgca major temporal vinculada a I'COVID-19, la Tresoreria General de la Seguretat Social
exonera a I'empresa de I'abonament de I'aportacié empresarial prevista en I'article 273.2
del Text Refds de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
8/2015, de 30 d'octubre, aixi com del relatiu a les quotes per conceptes de recaptacio
conjunta, mentre duri el periode de suspensio de contractes o reduccio de jornada autoritzat
en base a aquesta causa quan I'empresa, a 29 de febrer de 2020, tingués menys de 50
treballadors en situacio d'alta a la Seguretat Social. Si I'empresa tingués 50 treballadors o
més, en situacio d'alta a la Seguretat Social, I'exoneracid de I'obligacié de cotitzar arribara
a 1'75% de I'aportacié empresarial.
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Aquesta exoneracié no tindra efectes per a la persona treballadora, mantenint-se la
consideracio d'aquest periode com a efectivament cotitzat a tots els efectes, sense que sigui
aplicable el que estableix I'article 20 de la Llei General de la Seguretat Social.

L'exoneracio de quotes s'aplicara per la Tresoreria General de la Seguretat Social a instancia
de l'empresari, prévia comunicacio de la identificacio dels treballadors i periode de la
suspensio o reduccio de jornada

La Tresoreria General de la Seguretat Social ha d'establir els sistemes de comunicacid
necessaris per al control de la informacio traslladada per la sol-licitud empresarial, en
particular a través de la informacié de qué disposa el Servei Public d'Ocupaci6 Estatal, en
relacio als periodes de gaudi de les prestacions per desocupacio.

= Mesures extraordinaries en matéria de proteccid per desocupacidé en aplicacio dels
procediments referits a suspensio de contractes i reduccid de jornada per forca major o
per causa economica, técnica, organitzativa i de produccio.

En els suposits en qué es decideixi per I'empresa la suspensio de contractes o la reduccio
temporal de la jornada de treball per causes economiques, organitzatives, productives o de
forca major, amb base a les circumstancies extraordinaries que regula aquest Reial decret
llei, el Servei Public d'Ocupaci6 Estatal i, si escau, I'Institut Social de la Marina, podran
adoptar les seglients mesures:

1. El reconeixement del dret a la prestacid contributiva per desocupacié a les persones
treballadores afectades encara que no tinguin el periode d'ocupacié cotitzada minim
necessari per a aixo.

2. No computar el temps en qué es percebi la prestacio per desocupacié de nivell
contributiu a I'efecte de consumir els periodes maxims de percepcio establerts.

Podran acollir-se a aquesta mesura a mes de les persones treballadores, aquelles que tinguin
la condicio de socies treballadores de societats laborals i de cooperatives de treball associat
que tinguin previst cotitzar per la contingéncia de desocupacio.

En tots els casos es requerira que I'inici de la relacio laboral o societaria hagues estat
anterior a la data d'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei.
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Aquestes mesures son aplicables a les persones treballadores afectades tant si en el moment
de I'adopcio de la decisié empresarial tinguessin suspés un dret anterior a prestacio o subsidi
per desocupacio com si manquessin del periode minim d'ocupacié cotitzada per causar dret
a prestacio contributiva, 0 no haguessin percebut prestacio per desocupacio precedent.

En tot cas, s'ha de reconeixer un nou dret a la prestacio contributiva per desocupacio, amb
les seglients especialitats respecte a la quantia i durada:

a. La base reguladora de la prestacio sera la resultant de computar la mitjana de les
bases dels ultims 180 dies cotitzats o, si no, del periode de temps inferior,
immediatament anterior a la situacid legal de desocupaci6, treballats a I'empara de
la relacié laboral afectada per les circumstancies extraordinaries que han originat
directament la suspensio del contracte o la reduccio de la jornada de treball.

b. La durada de la prestacid s'estendra fins a la finalitzacié de el periode de suspensio
del contracte de treball o de reducci6é temporal de la jornada de treball de les quals
comporta causa.

Les prestacions per desocupacio percebudes pels treballadors fixos discontinus i per aquells
que realitzen treballs fixos i periodics que es repeteixen en dates certes, que hagin vist
suspesos els seus contractes de treball com a conseqliencia de I'impacte de I'COVID-19
durant periodes que, en cas de no haver concorregut aquesta circumstancia extraordinaria,
haguessin estat d'activitat, el podran tornar a percebre, amb un limit maxim de 90 dies,
quan tornin a trobar-se en situacio legal d'atur. Per determinar el periode que, de no haver
concorregut aquesta circumstancia, hagués estat d'activitat laboral, s'estara al
efectivament treballat pel treballador durant I'any

= Limitaci6 temporal dels efectes de la presentacid extemporania de sollicituds de
prestacions per desocupacio

Durant el periode de vigéncia de les mesures extraordinaries en materia de salut pablica
adoptades per les autoritats per combatre els efectes de I'extensid de I'COVID-19, se suspén
I'aplicacié del termini de 15 dies (els articles 268.2 i 276.1 de el text refds de la Llei General
de la Seguretat Social) per a la presentacio de les sol-licituds d'alta inicial o represa de la
prestacio i el subsidi per desocupacio realitzada fora dels terminis establerts legalment no
implicara que es redueixi la durada de el dret a la prestacio corresponent.
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= Mesures extraordinaries relatives a la prorroga del subsidi per desocupacié i a la
declaracio anual de rendes

Durant el periode de vigéncia de les mesures extraordinaries en matéria de salut publica
adoptades per les autoritats per combatre els efectes de I'extensio de I'COVID-19, que
comportin la limitacio de la mobilitat dels ciutadans o que pertoquin al funcionament dels
serveis publics I'actuacio dels quals afecti la gestio de la proteccio per desocupacio, el Servei
pablic d'Ocupacio6 Estatal i, si escau, I'Institut Social de la Marina, podran adoptar les
seglients mesures:

a. Suspendre I'obligacio dels beneficiaris del subsidi d'atur de presentar la prorroga al
reportar-se sis mesos des de la seva percepcio, i autoritzar I'entitat gestora a prorrogar
d'ofici la percepcio6 del subsidi.

b. Suspensié de I'obligacid de la presentacid en el termini establert de la declaracié de
rendes anuals als beneficiaris del subsidi per a majors de 52 anys.

= Limitaci6 a I'aplicacié als expedients de regulacio d'ocupacio.

No se'ls aplicaran les especialitats que preveu l'article 22 apartats 2 i 3 i article 23 d'aquest
Reial decret-llei als expedients de regulaci6 d'ocupaci6 per a la suspensié dels contractes
de treball o per a la reduccid de jornada iniciats o comunicats abans de I'entrada en vigor
d'aquest i basats en les causes previstes en aquest.

Les mesures extraordinaries en materia de cotitzacions i proteccié per desocupacid
regulades en els articles 24, 25, 26 i 27 son aplicables als afectats pels procediments de
suspensid de contractes i reduccié de jornada comunicats, autoritzats o iniciats amb
anterioritat a I'entrada en vigor d'aquest reial decret llei, sempre que derivin directament
del COVID-19

Mesures en I'ambit del treball autonom

= Prestaci0 extraordinaria per cessament d'activitat per als afectats per declaracié de
I'estat d'alarma per a la gestié de la situacio de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-

19.
Via Laietana, 32 - 08003 Barcelona Més informacion:
T.934 841 200 - F. 934 841 230 Departamento de Relaciones Laborales

foment@foment.com - www.foment.com y Asuntos Sociales



mailto:foment@foment.com
http://www.foment.com/

Circular
Laboral Fom ent

del Treball Nacional

Amb caracter excepcional i vigéncia limitada a un mes, a partir de I'entrada en vigor de
Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma per a la gestio de
la situacid de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19, o fins a I'Gltim dia del mes en qué
finalitzi aquest estat d'alarma, de perllongar aquest durant més d'un mes, els treballadors
per compte propi 0 autonoms, les activitats dels quals guedin suspeses, o reduides, al menys,
en un 75 per cent en relacio amb la mitjana de facturaci6 del semestre anterior, tindran
dret a la prestacid extraordinaria per cessament d'activitat que es regula en aquest article,
sempre que compleixin els requisits seguents:

a. Estar afiliats i en alta, en la data de la declaraci6 de I'estat d'alarma, en el régim
especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi 0 autonoms o, si
s'escau, en el regim especial de la Seguretat Social dels Treballadors de la Mar.

b. En el cas que la seva activitat no es vegi directament suspesa en virtut del que
preveu el Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, acreditar la reduccié de la seva
facturacio en, al menys, un 75 per cent, en relacié amb I'efectuada en el semestre
anterior.

c. Trobar-se al corrent en el pagament de les quotes a la Seguretat Social. No obstant
aixo, si en la data de la suspensio de I'activitat o de la reduccio de la facturacio no
es complis aquest requisit, I'organ gestor convidara a que el treballador autonom en
el termini improrrogable de trenta dies naturals ingressi les quotes degudes. La
regularitzacié del descobert produira plens efectes per a I'adquisici6 del dret a la
proteccio.

La quantia de la prestacio es determina aplicant el 70 per cent a la base reguladora. Quan
no s'acrediti el periode minim de cotitzaci6 per tenir dret a la prestacio, la quantia de la
prestacio sera equivalent al 70 per cent de la base minima de cotitzaci6 en el regim especial
de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi 0 autonoms o, si s'escau, en el
régim especial de la Seguretat Social dels Treballadors de la Mar.

Aquesta prestacio tindra una durada d'un mes, ampliant-se, si és el cas, fins a I'GItim dia
del mes en qué finalitzi I'estat d'alarma, en el cas que aquest es prorrogui i tingui una durada
superior al mes. El temps de la seva percepcié s'entendra com a cotitzat i no reduira els
periodes de prestacio per cessament d'activitat als quals el beneficiari pugui tenir dret en

el futur.
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La percepcid sera incompatible amb qualsevol altra prestacio del sistema de Seguretat
Social.

Els socis treballadors de les cooperatives de treball associat que hagin optat per la seva
enquadrament com a treballadors per compte propi en el regim especial que correspongui
tindran dret igualment a aquesta prestacié extraordinaria, sempre que reuneixin els
requisits que estableix aquest article.

Mesures per a facilitar el treball a distancia, I'adaptacio de I'horari i reduccié de jornada

= Caracter preferent de la feina a distancia:

S'establiran sistemes d'organitzacid que permetin mantenir I'activitat per mecanismes
alternatius, particularment per mitja de la feina a distancia, havent d'adoptar I'empresa les
mesures oportunes si €s técnica i raonablement possible i si I'esfor¢ d'adaptacié necessari
resulta proporcionat.

Aquestes mesures alternatives, particularment el treball a distancia, hauran de ser
prioritaries davant de la cessacié temporal o reduccié de I'activitat.

Amb I'objectiu de facilitar I'exercici de la modalitat de treball a distancia en aquells sectors,
empreses o llocs de treball en qué no estigués prevista fins al moment, s'entendra complerta
I'obligaci6 d'efectuar I'avaluacié de riscos, en els termes que preveu l'article 16 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, amb caracter excepcional, a
través d'una autoavaluacid realitzada voluntariament per la mateixa persona treballadora.

= Dret d'adaptacio de I'horari i reducci6 de jornada.

S'estableix el dret de les persones treballadores per compte d'altri que acreditin deures de
cura a persones que requereixen de la seva preséncia a accedir a l'adaptacié de la seva
jornada i/o la reducci6 d'aquesta quan concorrin circumstancies excepcionals relacionades
amb les actuacions necessaries per evitar la transmissié comunitaria del Covid-19, en les
seguents condicions:

1. S'entén que concorren aquestes circumstancies excepcionals quan sigui necessaria la
preséncia de la persona treballadora per a I'atencio d'una altra que, per raons d'edat,
malaltia o discapacitat, necessiti de cura personal i directe. Aixi mateix, es considera
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que concorren circumstancies excepcionals quan hi hagi decisions adoptades per les
autoritats governatives relacionades amb el Covid-19 que impliquin tancament de
centres educatius o de qualsevol altra naturalesa que dispensessin cura o atencio a la
persona necessitada d'aquests. També es considerara que concorren circumstancies
excepcionals que requereixen la presencia de la persona treballadora, I'absencia en
I'activitat de cura de qui fins al moment s'hagués encarregat de la cura o assistencia
d'una altra respecte de la qual la persona treballadora tingués deures de cura, per
causes justificades relacionades amb el covid-19, amb la seva prevencié6 o amb
I'evitacio de la seva transmissio.

2. Es un dret individual de cadascun dels progenitors o cuidadors, que ha de tenir com a
pressupost el repartiment corresponsable de les obligacions de cura i I'evitacio de la
perpetuacié de rols.

3. Els conflictes que puguin generar-se per la seva aplicacio els resoldra la jurisdiccio
social a traves del procediment establert en I'article 139 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

4. Es considera exercici de drets de conciliacié a tots els efectes.

5. El dret a I'adaptacid de la jornada per deures de cura per circumstancies excepcionals
relacionades amb el Covid-19 és una prerrogativa la concrecio inicial de la qual
correspon a la persona treballadora, tant en el seu abast com en el seu contingut,
sempre que estigui justificada, sigui raonable i proporcionada, tenint en compte les
necessitats concretes de cura que ha de dispensar la persona treballadora, degudament
acreditades, i les necessitats d'organitzacié de I'empresa, presumint que la sol-licitud
esta justificada, és raonable i proporcionada excepte prova en contra.

6. Eldret a I'adaptacio de la jornada podra referir-se a la distribuci6 del temps de treball
0 a qualsevol altre aspecte de les condicions de treball, I'alteracio o ajust que permeti
que la persona treballadora pugui dispensar I'atencid i cura (canvi de torn, alteracid
d'horari, horari flexible, jornada partida o continuada, canvi de centre de treball, canvi
de funcions, canvi en la forma de prestacio de la feina, incloent-hi la prestacié de
treball a distancia), o en qualsevol altre canvi de condicions que estigués disponible a
I'empresa o0 que pogués implantar-se de manera raonable i proporcionat, tenint en
compte el caracter temporal i excepcional de les mesures previstes en la present norma.
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7. Eldret a I'adaptacio de la jornada per circumstancies excepcionals concorrera sempre
que sigui necessaria la presencia de la persona treballadora per dur a terme la cura
directa d'una altra respecte de la qual aquella acrediti deures de cura.

8. Es presumeix que hi ha aquests deures de cura respecte del conjuge o parella de fet,
aixi com respecte dels familiars per consanguinitat fins al segon grau de la persona
treballadora.

9. Les persones treballadores tenen dret a una reduccio especial de la jornada de treball
en les situacions que preveu l'article 37.6, de I'Estatut dels Treballadors quan concorrin
les circumstancies excepcionals que preveu el paragraf primer d'aquest apartat.
Excepte per les peculiaritats que s'exposen a continuacio, aquesta reduccid especial es
regeix pel que estableixen els articles 37.6 i 37.7 de I'Estatut dels Treballadors aixi com
per la resta de normes que atribueixen garanties, beneficis, o especificacions de
qualsevol naturalesa.

- La reducci6 de jornada especial no requerira preavis, més enlla de qué derivi de la
bona fe i no estara limitada en el seu gaudi per percentatge minim ni maxim de la
jornada, podent arribar fins i tot al cent per cent de reduccio, sense que aixo impliqui
canvi de naturalesa a efectes d'aplicacid dels drets i garanties que estableix
I'ordenament per a la situacio prevista en I'article 37.6 de I'Estatut dels Treballadors.

- En el suposit que estableix I'article 37.6 segon paragraf no sera necessari que el
familiar que requereix atencio i cura no desenvolupi activitat retribuida.

10. En el cas que la persona treballadora es trobés gaudint ja d'una adaptacié de la jornada
per conciliacio, o de reduccio de jornada per cura de fills o familiars, o d'algun dels
drets de conciliacio previstos en I'ordenament laboral, inclosos els que estableix el
mateix article 37, podra renunciar temporalment a ell o té dret que es modifiquin els
termes del seu gaudi de manera que pugui acomodar millor a les circumstancies
excepcionals concurrents, i la sollicitud d'acomodar-se a les necessitats concretes de
cura que ha de dispensar la persona treballadora, degudament acreditades, i a les
necessitats d'organitzacio de I'empresa, presumint que la sol-licitud esta justificada, és
raonable i proporcionada excepte prova en contra.
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Altres mesure en relacio als procediments

» No aplicaci6 suspensio terminis administratius de el Reial Decret 463/2020.

Els terminis que preveu aquest Reial decret llei no els sera d'aplicacio la suspensid de
terminis administratius que preveu la disposicio addicional tercera de el Reial Decret
463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma per a la gestio de la
situacio de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19.

= Salvaguarda I'ocupacio.

Les mesures extraordinaries en I'ambit laboral que preveu el present Reial decret llei
estaran subjectes al compromis de I'empresa de mantenir I'ocupacié durant el termini
de sis mesos des de la data de represa de I'activitat.
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