NOTA DE SITUACIO, DES DE LA PERSPECTIVA LABORAL, SOBRE LA INCIDENCIA DEL COVID-
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FOMENT DEL TREBALL NACIONAL, ha vingut informant puntualment a les seves
organitzacions i empreses associades de totes les mesures en matéeria de
prevencid de riscos laborals i de Seguretat Social han fet publiques les autoritats
competents, en relaciéo amb la pandémia de coronavirus.

En aquest sentit cal recordar especialment la informacio facilitada sobre el Reial
Decret Llei 6/2020, de 10 de marg, i el Criteri 4/2020 per I'aplicacié del seu art. 5
emes per la Direccié General d'Ordenacid de la Seguretat Social, o les instruccions
sobre el procediment de remissid de parts dels serveis publics de salut per
coronavirus, de la Secretaria d'Estat de la Seguretat Social i Pensions, en relacid
amb situacions d'incapacitat Temporal (IT), aplicables tant a persones afectades
pel virus, com a les que es troben en periodes d'aillament, o aquelles que s'han
vist afectades pel tancament dels centres d'ensenyament.

lgualment el Departament de Relacions Laborals i Assumptes Socials de Foment
del Treball ha assessorat amb caracter general als associats sobre els instruments
juridics que fins a la data podien utilitzar-se per fer front, des d'un punt de vista
socioeconomic, productiu i organitzatiu, a aquesta situacid de crisi, com sén la
flexibilitat, les bosses d'hores, les modificacions del calendari laboral, les
reduccions de jornada, la realitzacié de vacances anticipades etc.

L'anunci efectuat en el dia d'ahir pel President de Govern de declarar avui
dissabte I'estat d'alarma, segons preveu la Llei Organica 4/1981, d'1 de juny, dels
estats d'alarma, excepcid i lloc, aixi com les matéries tractades en el dia d'ahir pels
agents socials (CEOE-CEPYME, UGT i CCOO) i el Govern i les declaracions
efectuades ahir a la tarda pel Conseller d'Interior Miquel Buch sobre el tancament
de tots els establiments de Catalunya a excepcid de farmacies, alimentacio i
productes de primera necessitat i posteriorment la declaracié del President de la
Generalitat sobre el confinament de Catalunya, obren necessariament altres vies,
en l'ambit laboral, per pal-liar el descens d'activitat economica que aquestes
mesures provocara.
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En aquest sentit, segurament la mesura més efica¢ sera la suspensié temporal
dels contractes de treball per causa de forca major (ERTO). Aixi doncs, caldra
esperar (diumenge / dimarts) a coneixer les disposicions legals que es van a dictar
de forma immediata per part de Govern, amb la finalitat d'agilitar al maxim
aquest procediment que preveu el titol Il arts. 31 i ss. del Reial Decret 1483/2012,
de 29 d'octubre. Es tracta de saber principalment la regulacié de les
circumstancies que habiliten i justifiquen la presentacié de I'ERTO de forca major,
la documentacioé requerida, els terminis i la manera de justificar la forga major. La
presentacio, esta previst que sigui integrament telematica.

En aquestes mateixes disposicions s'han d'establir les mesures necessaries perquée
es posin en marxa els sistemes de cobertura i de substitucid de rendes (atur,
comptador a zero, etc.) que afectaran els treballadors.

Aixi mateix, en relaci6 amb els ERTES per causes economigues, técniques,
organitzatives i de produccié, en la linia consensuada entre CEOE, CEPYME, CCOO
i UGT, s'hauria d'adaptar la definicié d'aquestes causes a la situacio provocada pel
coronavirus, aixi com la introduccié de modificacions pel que fa a la documentacio
justificativa, els terminis i el procediment per tal de flexibilitzar i facilitar-ne la
tramitacio.

Tan aviat es coneguin les esmentades normes, Foment del Treball donara
I'oportuna difusio a les mateixes entre els seus associats i es posara a la seva
disposicio per aclarir totes les gliestions procedimentals sigui necessari.
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