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Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan
determinadas medidas urgentes en materia de empleo agrario.

Barcelona, jueves 9 de abril de 2020.

Se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado, num. 98 de fecha 8 de abril de 2020, el Real
Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en
materia de empleo agrario.

La situacion generada por la crisis sanitaria como consecuencia del COVID-19 en Espafia esta
provocando una disminucion acusada de la oferta de mano de obra que habitualmente se ocupa
de las labores agrarias como temporera en el campo espafiol, bien por limitaciones sanitarias a los
viajes desde sus paises de origen, bien por las precauciones que muchos de esos trabajadores
estan adoptando a la vista de la evolucion de la pandemia, lo que puede acabar por afectar
severamente a la capacidad y condiciones de produccion de una parte importante de las
explotaciones agrarias espafolas.

Esta situacion, ademas, se ve agravada por su coincidencia temporal con varias de las campanas
de mayor actividad e importancia, como la fruta de hueso, los cultivos de verano o la fresa.

Ante esta situacion, el presente real decreto-ley tiene por objeto favorecer la contratacion
temporal de trabajadores en el sector agrario mediante el establecimiento de medidas
extraordinarias de flexibilizacion del empleo, de caracter social y laboral, necesarias para asegurar
el mantenimiento de la actividad agraria, durante la vigencia del estado de alarma declarado por
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, siendo de aplicacion
temporal hasta el 30 de junio de 2020.

El presente real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y estara vigente hasta el 30 de junio de 2020.
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Medidas extraordinarias de flexibilizacion laboral.

Se establece la compatibilizacion de la prestacion por desempleo o demads prestaciones de caracter
social o laboral, con el desempefio de tareas agrarias.

Podran ser beneficiarios de las medidas de flexibilizacion de caracter temporal las personas que a la
entrada en vigor del real decreto-ley se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

= Personas en situacion de desempleo o cese de actividad.

= Trabajadores cuyos contratos se hayan visto temporalmente suspendidos como consecuencia del
cierre temporal de la actividad conforme a lo sefialado en el articulo 47 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en los términos sefialados en el articulo 3.1.b).

= Trabajadores migrantes cuyo permiso de trabajo concluya en el periodo comprendido entre la
entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y el 30 de junio de 2020, cuya
prérroga se determinara a través de instrucciones de la Secretaria de Estado de Migraciones.

= Asimismo podran acogerse los jovenes nacionales de terceros paises, que se encuentren en
situacion regular de entre los 18 y los 21 afos.

Podran beneficiarse de las medidas de flexibilizacién aprobadas por este real decreto-ley las personas
cuyos domicilios se hallen proximos a los lugares en que haya de realizarse el trabajo. Se entendera que
existe en todo caso proximidad cuando el domicilio de trabajador o el lugar en que pernocte
temporalmente mientras se desarrolla la campafa esté en el mismo término municipal o en términos
municipales limitrofes del centro de trabajo. Las comunidades autonomas podran ajustar este criterio en
funcion de la estructura territorial teniendo en cuenta el despoblamiento o la dispersion de municipios.

Compatibilidad de prestaciones laborales.

Las retribuciones percibidas por la actividad laboral que se desempefie al amparo de las medidas
extraordinarias de flexibilizacion del empleo establecidas en el presente real decreto-ley seran
compatibles:

= Con el subsidio por desempleo regulado en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, o con la renta
agraria regulada en el Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la renta agraria
para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Sequridad Social
residentes en las Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura.

= Con las prestaciones por desempleo derivadas de la suspension por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, con arreglo a lo previsto en el articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores, con exclusion de aquellas que tengan su origen en las medidas previstas en los
articulos 22, 23 y 25 el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19.

= Con cualesquiera otras prestaciones por desempleo reqguladas en el titulo Ill del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.
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= Con las prestaciones por cese de actividad motivadas por las causas previstas en el articulo 331
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con exclusion de aquellas que tengan
su origen en la medida prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19.

= Con cualquier otra prestacion de caracter econémico o cualquier otro beneficio o ayuda social,
otorgada por cualquier Administracion que sea incompatible con el trabajo, o que, sin serlo, como
consecuencia de la percepcion de ingresos por la actividad laboral se excederian los limites de
renta sefialados en la normativa correspondiente al tipo de prestacion.

Seran incompatibles con:

= |as prestaciones econdmicas de Seguridad Social por incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

= las pensiones de incapacidad permanente contributiva, salvo los supuestos de compatibilidad
previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

= La prestacion por nacimiento y cuidado de menor de la Sequridad Social, si bien, salvo por lo
que respecta al periodo obligatorio de la madre bioldgica a continuacion del parto el periodo
obligatorio, o la parte que restara del mismo, se podra disfrutar desde el dia siguiente a la
finalizacion de las prestaciones previstas en el presente real decreto-ley.

Los ingresos obtenidos por esta actividad laboral no se tendran en cuenta a efectos de los limites de rentas
establecidos para las prestaciones contributivas o no contributivas de la Seguridad Social, incluidos los
complementos por minimos de las pensiones contributivas.

Tramitacion.

= |las Administraciones competentes y los agentes sociales promoveran la contratacion de las
personas que se encuentren en las circunstancias descritas, especialmente en cuanto a la
proximidad entre el domicilio y el lugar en que haya que realizarse el trabajo.

= las ofertas de empleo que sea necesario cubrir en cada localidad seran comunicadas por las
empresas y empleadores a los servicios publicos de empleo autonomicos competentes, que las
gestionaran para darles cobertura de manera urgente con las personas beneficiarias.

= |os servicios publicos de empleo autondmicos, en aquellas localidades o municipios en que el
numero de demandantes de empleo supere la oferta disponible de trabajadores estableceran los
colectivos prioritarios para cubrirla. Como criterios prioritarios para gestionar dichas ofertas de
empleo se tendran en cuenta los siguientes:

a) Personas en situacion de desempleo o cese de actividad que no perciban ningun tipo de
subsidio o prestacion.

b) Personas en situacion de desempleo o cese de actividad que perciban Unicamente
subsidios o prestaciones de caracter no contributivo.
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c) Personas en situacion de desempleo o cese de actividad perceptores de subsidios por
desempleo o prestaciones de caracter social o laboral.

d) Migrantes cuyos permisos de trabajo y residencia hayan expirado durante el periodo
comprendido entre la declaracion de estado de alarma y el 30 de junio de 2020.

e) Jovenes nacionales de terceros paises, que se encuentren en situacion regular, entre los
18 y los 21 afios.

= |las empresas y empleadores comunicaran a los servicios publicos de empleo autondmicos
competentes las contrataciones acogidas al presente real decreto-ley en la forma habitual,
cumplimentando el identificador especifico de la oferta que le hayan asignado. El Servicio Publico
de Empleo Estatal identificara estos contratos y remitira la informacion a las autoridades
correspondientes, a las Administraciones publicas competentes, y en todo caso a la autoridad
laboral, a la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social y a la Secretaria de Estado de Migraciones.

= E| Servicio Publico de Empleo Estatal reanudara de oficio las prestaciones por desempleo que se
hubiesen visto suspendidas por los procesos automaticos de intercambio de informacion previstos
con las bases de datos de afiliacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social y con la base de
datos de contratos del Sistema Nacional de Empleo, cuando se trate de contratos celebrados de
acuerdo con lo previsto en este real decreto-ley.

= En el caso de perceptores de prestaciones por desempleo de trabajadores agrarios a los que sea de
aplicacion el sistema unificado de pago, no se tendran en cuenta las jornadas reales trabajadas en
estas contrataciones, a los efectos de determinar la cuantia y los dias de derecho consumidos.

= E| salario se abonara por transferencia bancaria en la cuenta indicada por el trabajador en el
contrato suscrito con el empleador. En todo caso, la remuneracion minima que se debe aplicar,
con independencia del sector donde proceda el trabajador, debe ser la que corresponda segun
Convenio Colectivo vigente que resulte de aplicacion y en todo caso, el SMI recogido en el Real
Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2020.

Modificaciones en materia de Seguridad Social.

En el Real Decreto-Ley se incorporan también determinadas modificaciones puntuales en materia de
Sequridad Social destinadas a clarificar la redaccion y desarrollar aspectos concretos de gestion de las
prestaciones establecidas en los Reales Decretos 6/2020 de 10 de marzo, 8/2020 de 17 de marzo y
11/2020 de 31 de marzo; y de flexibilizacion de tramites, de acuerdo con la situacion de excepcionalidad.

Asi, se incluyen medidas extraordinarias con caracter temporal de simplificacion para la tramitacion de los
procedimientos de las entidades gestoras de la Seguridad Social como consecuencia de la declaracion del
estado de alarma.

También se modifica el Real Decreto-ley 6/2020 de 10 de marzo, en el que se adoptan determinadas
medidas urgentes en el ambito economico.

Concretamente, se amplian las situaciones protegidas hasta el momento como situacion asimilada a
accidente de trabajo. De esta forma tendran tal consideracion, con caracter excepcional, los periodos de
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aislamiento, contagio o restriccion en las salidas del municipio (confinamiento) donde tengan el domicilio
las personas trabajadoras como consecuencia del virus COVID-19.

I[gualmente se incluyen modificaciones relacionadas con la incorporacion al ordenamiento juridico los
efectos de la compatibilidad de la pension de jubilacion con el nombramiento como personal estatutario
de los profesionales sanitarios, ampliando para este colectivo la cobertura de la proteccion de Sequridad
Social a todas las contingencias, tanto por enfermedad comun como por enfermedad profesional y por
accidente sea o no de trabajo, incluido el accidente in itinere.

Prestacion extraordinaria para auténomos.

= Se procede a dar una nueva redaccion al articulo 17 de Real Decreto-Ley 8/2020 puntualizando
el alcance de la proteccion y la acreditacion de los requisitos necesarios la percepcion de la
prestacion extraordinaria para autonomos (ingresos inferiores al 75%) para determinadas
actividades que perciben sus ingresos de manera desigual a lo largo campafias o periodos
temporales superiores al semestral, que es el parametro temporal de comparacidon que constituye
la regla general. Asi, se extiende la flexibilizacion aprobada la semana pasada para las
actividades agricolas y las culturales o de espectaculos publicos a las incluidas en el Régimen
Especial del Mar. Todas ellas se regiran por otros periodos de calculo.

Tal y como recoge la modificacion de la norma, esta prestacion extraordinaria por cese de
actividad tendra duracion de un mes, ampliandose, en su caso, hasta el ultimo dia en el que
finalice el estado de alarma.

= Asimismo se modifica el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo referente a la moratoria de
las cuotas para empresas y auténomos, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias
en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19 para incluir algunas
puntualizaciones.

La moratoria, en los casos que sea concedida, Unicamente afectara a las aportaciones
empresariales en la cotizacion a la Sequridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, asi
como a las cuotas de los trabajadores por cuenta propia o autonomos.

Otras medidas.

= Para que, durante la vigencia del estado de alarma, todos los mutualistas de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado y de la Mutualidad General Judicial que, en este
periodo, comiencen o continuen en una situacion de incapacidad temporal sigan percibiendo sus
retribuciones, se establecen normas temporales de actuacion a los 6rganos de personal, para dar
cobertura a la tramitacion y abono de todas las situaciones de incapacidad temporal.

= Se modifica el Real Decreto-Ley 6/2020 de 10 de marzo, en el que se adoptan determinadas
medidas urgentes en el ambito econémico y para la proteccion de la salud publica, clarificando
algunos aspectos relacionados con la consideracion con caracter excepcional como situacion
asimilada a accidente de trabajo, de los periodos de aislamiento, contagio o restriccion en las
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salidas del municipio donde tengan el domicilio de las personas trabajadoras como consecuencia
del virus COVID-19.

Concretamente y con efectos desde el inicio de la situacion de restriccion de la salida del
municipio donde tengan el domicilio, y mediante el correspondiente parte de baja, se extendera
esta proteccion a aquellos trabajadores que se vean obligados a desplazarse de localidad para
prestar servicios en las actividades no afectadas por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, siempre que por la autoridad competente se haya
acordado restringir la salida de personas del municipio donde dichos trabajadores tengan su
domicilio y les haya sido denegada de forma expresa la posibilidad de desplazarse por la
autoridad competente, no puedan realizar su trabajo de forma telematica por causas no
imputables a la empresa para la que prestan sus servicios o al propio trabajador y no tengan
derecho a percibir ninguna otra prestacion publica.

La acreditacion del acuerdo de restriccion de la poblacion donde se tiene el domicilio y la
denegacion de la posibilidad de desplazamiento se realizara mediante certificacion expedida por el
ayuntamiento del domicilio ante el correspondiente 6rgano del servicio publico de salud. De igual
forma, la imposibilidad de realizacion del trabajo de forma telematica se acreditara mediante una
certificacion de la empresa o una declaracion responsable en el caso de los trabajadores por
cuenta propia ante el mismo 6rgano del servicio publico de salud.

= Se incluyen modificaciones relacionadas con la incorporacion al ordenamiento juridico los efectos
de la compatibilidad de la pension de jubilacion con el nombramiento como personal estatutario
de los profesionales sanitarios, ampliando para este colectivo la cobertura de la proteccion de
Seguridad Social a todas las contingencias, tanto por enfermedad comuin como por enfermedad
profesional y por accidente sea o no de trabajo, incluido el accidente in itinere.

= Se establece la exencion del pago de tasas en los procedimientos de autorizacion de ensayos
clinicos para la investigacion de medicamentos relacionados con la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, en los procedimientos de licencia previa de funcionamiento, en relacion con licencias
excepcionales para la fabricacion de los productos sanitarios necesarios, asi como en los
procedimientos de autorizacion de investigaciones clinicas con productos sanitarios, relacionadas
con el COVID-19.
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