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Recomanacions per a empreses i persones treballadores sobre
actuacions vinculades a les situacions que es puguin produir per
I'efecte del coronavirus SARS-CoV-2

Barcelona, dilluns 13 d'abril de 2020.

En data 12 d'abril de 2020, en el marc del Consell de Relacions Laborals de Catalunya, s'ha actualitzat el
document de recomanacions per a empreses i persones treballadores sobre actuacions vinculades a les
situacions que es puguin produir per |'efecte del coronavirus SARS-CoV-2.

En aquest context, el Departament d'Economia i Hisenda, el Departament d'Interior, el Departament de
Salut, el Departament de Territori i Sostenibilitat, el Departament de Treball, Afers Socials i Families i
Departament d'Empresa i Coneixement i CCOO, UGT, Foment del Treball Nacional i Pimec, en el marc del
Consell de Relacions Laborals, consideren necessari:

- Efectuar un seguit de recomanacions de mesures preventives i organitzatives a empreses i persones
treballadores per tal de prevenir el risc de contagi del coronavirus SARS-CoV-2 als centres de treball
i orientacions per planificar una tornada a la feina segura en el cas d'aturada d'activitat.

- Proposar les actuacions possibles en I'ambit de les relacions laborals que s'han consensuat perque
Catalunya tingui una proposta unificada de mesures i accions que permeti dur a terme una millor
actuacio coordinada a les empreses tenint en compte la gran diversitat del seu teixit empresarial.

- Proveir d'informacid les empreses i les persones treballadores

iINDEX DEL DOCUMENT DE RECOMANACIONS

|.  RECOMANACIONS DE MESURES PREVENTIVES | ORGANITZATIVES A EMPRESES | PERSONES
TREBALLADORES | ORIENTACIONS PER PLANIFICAR UNA TORNADA A LA FEINA SEGURA EN EL
CAS D'ATURADA D'ACTIVITAT.

e Mesures prévies a la represa de I'activitat

e Mesures en relacio a la mobilitat

e Mesures relacionades amb les zones comunes

e Mesures relacionades amb les zones de treball

e Mesures higiéniques, de neteja i desinfeccio

o Coordinacio empresarial

e Serveis de Prevencio i valoracio de les situacions vinculades al coronavirus
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e Mesures especials per a treballadors i treballadores que presten serveis en entorns
d'assisténcia medicosanitaria, sociosanitaria i residencial

e Mesures especials per a treballadors i treballadores que presten serveis en |'atencio
domiciliaria

POSSIBLES ACTUACIONS EN L'AMBIT DE LES RELACIONS LABORALS

Mesures organitzatives:

e Recomanacio genérica d'ls de les tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC)
e Teletreball (e-treball) i treball a distancia (flexibilitat locativa)
e Altres mesures de flexibilitat interna

CONSIDERACIONS SOBRE LA DETERMINACIO O NO DE CONTINGENCIA DAVANT L'EXPOSICIO
D'UNA PERSONA TREBALLADORA A UN AGENT BIOLOGIC QUE LI COMPORTA UN PERIODE
D'AILLAMENT PREVENTIU.

MOBILITAT DE PERSONAL VINCULAT AL SECTOR ESSENCIAL DE SERVEIS D'ATENCIO A LES
PERSONES.

FONTS D'INFORMACIO PER A LES EMPRESES | LES PERSONES TREBALLADORES.

Accés recomanacions

Via Laietana, 32 - 08003 Barcelona Més informacio:
T.934 841 200 - F. 934 841 230 Departament de Relacions Laborals
foment@foment.com - www.foment.com | Afers Socials



https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/01departament/coronavirus/recomanacions-empreses-treballadors-crl.pdf



