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Reial Decret-llei 11/2020, de 31 de marg, pel que s'adopten
mesures urgents complementaries en I'ambit social i economic
per fer front al covid-19.

Barcelona, dijous 2 d'abril de 2020.

S'ha ha publicat en el Boletin Oficial del Estado, num. 91 amb data 1 d'abril de 2020, el Reial
Decret-llei 11/2020, de 31 de marc, pel que s'adopten mesures urgents complementaries en
I'ambit social i econodmic per fer front al covid-19.

S'ha publicat al Butlleti Oficial de I'Estat, num. 91 de data 1 d'abril de 2020, el Reial decret llei
11/2020, de 31 de marg, pel qual s'adopten mesures urgents complementaries en I'ambit social i
economic per fer front a I'covid-19.

Si bé la present norma adopta mesures en diferents ambits, la present Circular Unicament
exposara les d'indole sociolaboral. La resta de matéries es detallen a la Circular d'Economia.

Aquest Reial decret llei entra en vigor a I'endema de I'de la publicacio en el Butlleti Oficial de
I'Estat, excepte aquells articles en els quals s'estableixi un termini d'entrada en vigor diferent a
I'anterior.

Amb caracter general, les mesures que preveu el present Reial decret llei mantenen la vigéncia fins
a un mes després de la fi de la vigéncia de la declaracio de I'estat d'alarma (sense perjudici que
podran ser prorrogades pel Govern). No obstant I'anterior, aquelles mesures que preveu aquest
Reial decret-Ilei que tenen un termini determinat de durada s'han de subjectar a aquest.

Subsidi extraordinari per falta d'activitat per a les persones integrades en el Sistema Especial
de Treballadors de la Llar del Régim General de la Seguretat Social (art. 30 a 32 i DT 3)

= S'estableix un subsidi extraordinari per falta d'activitat per a les persones que, estant
donades d'alta en el Sistema Especial de treballadors de la Llar del Régim General de Ia
Sequretat Social abans de I'entrada en vigor de Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, es
trobin en alguna de les seglients situacions:

- Hagin deixat de prestar serveis, totalment o parcialment, amb caracter temporal, per
tal de reduir el risc de contagi, per causes alienes a la seva voluntat, en un o diversos
domicilis i amb motiu de la crisi sanitaria de I'COVID-19.

- Ess'hagi extingit el seu contracte de treball per la causa d'acomiadament recollida en
I'article 49.1.k de [I'Estatut dels Treballadors o pel desistiment de ['ocupador o
ocupadora, en els termes que preveu l'article 11.3 de Reial Decret 1620/2011, de 14
de novembre, amb motiu de la crisi sanitaria de I'COVID-19.


https://boe.es/boe/dias/2020/04/01/
https://boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf
https://www.foment.com/wp-content/uploads/2020/04/nuevasmedidasaprobadasporelconsejodeministrosenelrealdecreto-leyde31demarzode2020.pdf

Circular C N\

Laboral FO‘m ent

del Treball Nacional

= L'acreditacio del fet causant s'ha d'efectuar per mitja d'una declaracié responsable,
signada per la persona ocupadora o persones ocupadores, respecte de les quals s'hagi
produit la disminucio total o parcial de serveis i en el suposit d'extincié del contracte de
treball, aquest es pot acreditar per mitja de carta d'acomiadament, comunicacio del
desistiment de I'ocupador, o documentacio6 acreditativa de la baixa en el Sistema Especial
d'Empleats de la Llar del Régim General de la Sequretat Social.

= la quantia del subsidi sera el resultat d'aplicar un percentatge del setanta per cent a Ia
base requladora corresponent a l'activitat que hagués deixat d'exercir, i no podra ser
superior a I'Salari Minim Interprofessional, exclosa la part proporcional de les pagues
extraordinaries. En el cas de pérdua parcial de I'activitat, la quantia de I'subsidi indicada
es percebra en proporcid directa a I'percentatge de reduccio de jornada que hagi
experimentat la persona treballadora.

Aquest subsidi extraordinari per falta d'activitat es percebra per periodes mensuals, des de
la data de naixement del dret. S'entén per data efectiva de naixement del dret aquella
identificaa en la declaracié responsable referida a I'apartat anterior quan el fet causant
consisteixi en la reduccid de I'activitat, o la data de baixa en la Sequretat Social, en el cas
de la fi de la relacio laboral.

=  Compatibilitats i incompatibilitats el subsidi extraordinari:

- El subsidi extraordinari per falta d'activitat sera compatible amb les percepcions derivades
de les activitats per compte propi o per compte d'altri que s'estiguessin desenvolupant en
el moment de la seva meritacid, incloent les que determinen ['alta en el sistema especial
de la Seguretat Social dels treballadors de la llar del Régim General de la Sequretat Social,
sempre que la suma dels ingressos derivats de I'subsidi i la resta d'activitats no sigui
superior al Salari Minim Interprofessional.

- El subsidi extraordinari per falta d'activitat sera incompatible amb el subsidi per
incapacitat temporal i amb el permis retribuit recuperable regulat en el Reial decret llei
10/2020, de 29 de marg, pel qual es regula un permis per a les persones treballadores per
compte d'altri que no prestin serveis essencials, per tal de reduir la mobilitat de la
poblacid en el context de la lluita contra el COVID-19.

- S'estableix el caracter retroactiu (s'aplica encara que el fet causant s'hagi produit amb
anterioritat a I'entrada en vigor d'aquest Reial decret Ilei perd amb posterioritat a el Reial
Decret Llei 463/2020 amb el qual es va declarar I'estat d'alarma) i es requla la forma de
tramitacio (el Servei Public d'Ocupacio Estatal ha d'establir en el termini d'un mes, a
partir de I'entrada en vigor d'aquest reial decret llei, el procediment per a la tramitacio de
sol-licituds, que determinara els formularis, sistema de tramitacio -presencial o Telematic-
i els terminis per a la seva presentacio.)

Subsidi d'atur excepcional per fi de contracte temporal (Art.33)
- Seran beneficiaries de I'subsidi d'atur excepcional les persones treballadores que se'ls

hagués extingit un contracte de durada determinada (inclosos els contractes d'interinitat,
formatius i de relleu) de, al menys, dos mesos de durada, amb posterioritat a I'entrada en
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vigor del Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, que no comptessin amb la cotitzacio
necessaria per accedir a una altra prestacio o subsidi si no tinguessin de rendes en els
termes que estableix I'article 275 del text refos de la Llei General de la Sequretat Social,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre.

- El subsidi excepcional consistira en una ajuda mensual del 80 per cent de I'Indicador
Public de Renda d'Efectes Multiples mensual vigent.

- El subsidi d'atur excepcional sera incompatible amb la percepcid de qualsevol renda
minima, renda d'inclusid, salari social o ajudes analogues concedides per qualsevol
administracio publica.

- La durada d'aquest subsidi excepcional sera d'un mes, ampliable si aixi es determina per
Reial decret llei.

- S'estableix el caracter retroactiu (s'aplica encara que el fet causant s'hagi produit amb
anterioritat a I'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei perd amb posterioritat a el Reial
Decret Llei 463/2020 amb el qual es va declarar I'estat d'alarma) i es regula la forma de
tramitacio (el Servei Public d'Ocupacio Estatal ha d'establir en el termini d'un mes, a
partir de I'entrada en vigor d'aquest reial decret Ilei, el procediment per a la tramitacio de
sollicituds, que determinara els formularis, sistema de tramitacio -presencial o Telematic-
i els terminis per a la seva presentacio.)

Mesures de suport als autonoms (Arts.34 i 35)
= Moratoria de les cotitzacions socials a la Sequretat Social:

- S'habilita la TGSS a atorgar moratories de sis mesos, sense interés, a les empreses i els
treballadors per compte propi inclosos en qualsevol régim de la Seguretat Social, que
ho sollicitin i compleixin els requisits i les condicions que s'establiran mitjancant una
ordre de I'Ministre d'Inclusio, Sequretat Social i Migracions previ acord de la Comissio
Delegada de Govern per a Assumptes Economics.

- La moratoria en els casos que sigui concedida afectara el pagament de les seves
cotitzacions a la Seguretat Social i per concepte de recaptacidé conjunta, el periode de
meritacio del qual, en el cas de les empreses estigui comprés entre els mesos d'abril i
juny de 2020 i, en el cas dels treballadors per compte propi entre maig i juliol de 2020,
sempre que les activitats que realitzen no s'hagin suspés en ocasio de I'estat d'alarma
declarat pel Reial Decret 463/2020, de 14 de mareg.

- Les empreses hauran de presentar sol-licituds individualitzades per cada codi de compte
de cotitzacio on figurin d'alta els treballadors respecte dels quals se sol-licita la moratoria
en el pagament de les seves cotitzacions a la Seguretat Social i per conceptes de
recaptacio conjunta.

- Les sol-licituds de moratoria s'han de presentar, en el cas d'empreses, a través del Sistema
de remissio electronica de dades en I'ambit de la Sequretat Social (Sistema RED), i en el
cas dels treballadors per compte propi a través del citat Sistema XARXA o pels mitjans
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electronics disponibles a la seu electronica de la Secretaria d'Estat de la Seguretat Social
(SEDESS).

- Les sollicituds de moratoria s'han de comunicar a la TGSS dins dels 10 primers dies
naturals dels terminis reglamentaris d'ingrés corresponents als periodes de meritacio,
sense que en cap cas procedeixi la moratoria d'aquelles cotitzacions el termini
reglamentari d'ingrés hagi finalitzat amb anterioritat a aquesta sol-licitud.

- La concessio de la moratoria es comunicara en el termini dels tres mesos seglients al de la
sollicitud. No obstant aixo, es considera realitzada la comunicacid6 amb ['efectiva
aplicacié de la moratoria per part de la Tresoreria General de la Seguretat Social a les
liquidacions de quotes que es facin a partir del moment en que es presenti la sol-licitud.

- Aquesta moratoria no és aplicable a les empreses que hagin obtingut exempcions en el
pagament de |'aportacié empresarial aixi com en les quotes de recaptacid conjunta,
regulada a I'article 24 de Reial Decret Llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents
extraordinaries per fer front a l'impacte economic i social de I'COVID-19, com a
conseqiiencia dels procediments de suspensidé de contractes i reduccid de jornada per
forca major.

- Les sol-licituds presentades per les empreses, o pels treballadors per compte propi, que
continguessin falsedats o incorreccions en les dades facilitades donaran lloc a les sancions
corresponents.

- El reconeixement indegut de moratories com a conseqtieéncia d'algun dels incompliments
anteriors donara lloc a la revisio d'ofici de I'acte de reconeixement de la moratoria.

= Ajornament en el pagament de deutes amb la Seguretat Social:

Les empreses i els treballadors per compte propi inclosos en qualsevol régim de la Seguretat
Social o els autoritzats per actuar a través del Sistema de remissio electronica de dades en I'ambit
de la Seguretat Social (Sistema RED), sempre que no tinguessin altre ajornament en vigor, podran
sol-licitar I'ajornament en el pagament dels seus deutes amb la Seguretat Social quan el
termini reglamentari d'ingrés d'aquests tingui lloc entre els mesos d'abril i juny de 2020, en els
termes i condicions establerts en la normativa de Seguretat Social, i és aplicable un interés del
0,5% en lloc del que preveu l'article 23.5 de la Llei General de la Seguretat Social.

Aquestes sollicituds d'ajornament s'hauran d'efectuar abans del transcurs dels deu primers
naturals del termini reglamentari d'ingrés anteriorment assenyalat

Fons provinents de la recaptacio de la quota de formacid professional per a I'ocupacié per a
I'any 2020. (DA 7a)

Amb caracter excepcional i extraordinari, els ingressos derivats de la cotitzacié per formacio
professional obtinguts en I'exercici 2020, podran destinar-se també al financament de qualsevol
de les prestacions i accions de sistema de proteccié per desocupacio definides a l'article 265 de
Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei General de
la Sequretat Social, o per financar programes que fomentin la contractacié de persones
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desocupades o els ajudin a recuperar ocupacio.

Es dona una nova redaccio a I'apartat u de la disposicio addicional centésima vintena quarta de la
Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018, que queda redactat
aixi:

«Sense perjudici d'altres fonts de financament, els fons provinents de la quota de formacio
professional es destinaran, en la proporcid que es determini, a financar les despeses del sistema de
formacio professional per a I'ocupacio requlat per la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es
requla el Sistema de formacid Professional per a l'ocupacié en ['ambit laboral, incloent els
corresponents a programes publics d’ocupacio i formacid, tot aixd amb ['objecte d'impulsar i
estendre entre les empreses i els treballadors ocupats i desocupats una formacid que respongui a les
seves necessitats de mercat laboral i contribueixi al desenvolupament d'una economia basada en el
coneixement. »

Aplicacio practica de la Disposicid relativa al compromis de manteniment d'ocupacié acordada
en el RDL 8/2020 (DA 14%)

El compromis del manteniment de I'ocupacio que estableix la disposicié addicional sisena del Reial
decret llei 8/2020, es valorara en atencio a les caracteristiques especifiques dels diferents
sectors i la normativa laboral aplicable, tenint en compte, en particular, les especificitats
d'aquelles empreses que presenten una alta variabilitat o estacionalitat de I'ocupacio o una relacio
directa amb esdeveniments o espectacles concrets (a titol d'exemple, en I'ambit de les arts
escéniques, musicals, cinematografic i audiovisual).

No s'entén incomplert el compromis de manteniment de I'ocupacio en el suposit dels contractes
temporals quan el contracte s'extingeixi per expiracié del temps convingut o la realitzacié de
I'obra o servei que constitueix el seu objecte o quan no pugui realitzar-se de forma immediata
I'activitat objecte de contractacio.

Aixi mateix, aquesta disposicio aclareix que les mesures de flexibilitzacié dels mecanismes d'ajust
temporal de I'activitat per evitar acomiadaments (articles 22 a 28 de Reial decret llei 8/2020) son
d'aplicacio a totes les persones treballadores, amb independéncia de si el contracte és temporal o
indefinit.

Habilitacio als autoritzats de el Sistema RED (DA 16?)

Els autoritzats de el Sistema RED estaran habilitats per a realitzar les segiients gestions en relacio
als subjectes responsables de compliment de I'obligacié de cotitzar en el nom actuin:

Sol-licituds i altres tramits corresponents als ajornaments en el pagament de deutes.
Les moratories en el pagament de cotitzacions.

Devolucions d'ingressos indeguts amb la Seqguretat Social corresponents

| totes aquelles que es determinin mitjancant resolucio del Director General de la
Tresoreria General de la Sequretat Social.

N
N
N
N
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Disponibilitat dels plans de pensions en cas d'atur o cessament d'activitat derivats de la
situacio de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19 (DA 207).

Aquesta disposicio estableix que en el termini de 6 mesos (ampliable pel govern tenint en compte
les necessitats de renda disponible davant la situacié derivada de les circumstancies de I'activitat
economica provocades com a conseqliencia de la situacié de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-
19) des de I'entrada en vigor de Reial Decret mitjancant el qual es va declarar I'estat d'alarma, els
particips dels plans de pensions poden, excepcionalment, fer efectius els seus drets consolidats en
uns determinats suposits (Reglamentariament es poden regular les condicions i termes en queé
podran fer-se efectius els drets consolidats).

Aixi mateix, s'estableixen una serie de limits en relacié als imports dels dels drets consolidats dels
que es pot ser beneficiari, tots ells vinculats als salaris o ingressos deixats de percebre.

El reemborsament de drets consolidats es fara efectiu a sol-licitud de I'particip, subjectant-se a el
regim fiscal establert per a les prestacions dels plans de pensions. El reemborsament s'ha
d'efectuar dins el termini maxim de set dies habils des que el particip presenti la documentacio
acreditativa corresponent.

Incapacitat temporal en situacio excepcional de confinament total (DA 212)

Aquesta disposicio regula el suposit de declaracié de la situacid d'incapacitat temporal en els
suposits de confinament total (amb efectes des de I'inici de la situacio de confinament, i
mitjancant el corresponent comunicat de baixa) per als treballadors en qué es compleixin les
segiients condicions :

— Els treballadors obligats a desplacar-se de localitat i tinguin obligacié de prestar els
serveis essencials als quals es refereix el Reial decret llei 10/2020.

— S'hagi acordat el confinament de la poblacid on tingui el seu domicili.

— L'autoritat competent li ha denegat de forma expressa la possibilitat de desplagar-se.

— No pugui realitzar el seu treball de forma telematica per causes no imputables a
I'empresa per a la qual presta els seus serveis o al propi treballador.

— El treballador no tingui dret a percebre cap altra prestacio publica.

La denegacio de la possibilitat de desplacament es realitzara mitjancant certificat expedit per
I'ajuntament del domicili davant el corresponent organ del servei public de salut. De la mateixa
manera, la impossibilitat de realitzacié de la feina de forma telematica s'ha d'acreditar mitjancant
un certificat de I'empresa o una declaracid responsable en el cas dels treballadors per compte
propi davant del mateix organ del servei public de salut.

Compatibilitat de I'subsidi per cura de menor i prestacid per desocupacié o cessament
d'activitat durant la permaneéncia de I'estat d'alarma (DA 222)

Durant la permanéncia de I'estat d'alarma sera compatible la percepcio del subsidi per cura de
menors afectats per cancer o una altra malaltia greu, que vinguessin percebent els treballadors per
compte a 14 de mar¢ del 2020 amb la percepcio de la prestacio per desocupacié com a
conseqliéncia de la suspensio del contracte i reduccio de la jornada que tinguin causa en el previst
en els Arts. 22 i 23 de I'RD-Llei 8/2020.
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En aquests casos, I'expedient de regulacio temporal d'ocupacié que tramiti I'empresari, ja sigui per
suspensio de contractes o reduccié temporal de la jornada de treball, només afectés el treballador
beneficiari d'aquest subsidi en la part de la jornada no afectada per la cura del menor.

Sera, per tant, compatible la percepcid del subsidi per cura de menors afectats per cancer o una
altra malaltia greu, amb la percepcio de la prestacio per desocupacié que, com a conseqiiéncia de
la reduccio de la jornada afectada per un expedient de regulacié temporal d'ocupacio, pogués tenir
dret a percebre.

En aquest cas, I'empresa a I'hora de presentar la sol-licitud, indicara les persones que tinguin
reduida la jornada de treball com a conseqiiéncia de ser titular del subsidi per cura de menors
afectats per cancer o una altra malaltia greu, assenyalant la part de la jornada que es veu
afectada per I'expedient de requlacié temporal d'ocupacio.

Durant el temps que romangui I'estat d'alarma no hi ha obligacié de cotitzar, tenint el periode per
cotitzat a tots els efectes.

Aquesta compatibilitat també és aplicable als treballadors autonoms que vinguessin percebent el
subsidi per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu a 14 de marg de 2020.

Modificacio de I'art. 17 de I'RDL 8/2020 que regula la prestacid extraordinaria per cessament
d'activitat. (DF 12 punt 8)

= Es modifica la prestacid extraordinaria per cessament d'activitat per als afectats per
declaracio de I'estat d'alarma regulada en article 17 de Reial decret llei 8/2020, de 17 de
marg, de mesures urgents extraordinaries per fer front a I'impacte economic i social de I'
COVID-19.

En concret, es modifica I'enunciat de I'apartat 1 b) de I'article 17 que queda redactat aixi:

"b) En el cas que la seva activitat no es vegi directament suspesa en virtut del que preveu
el Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, acreditar la reduccio de la seva facturacio en, al
menys, un 75 per cent, en relacio amb I'efectuada en el semestre anterior. En el cas dels
treballadors per compte propi 0 autdnoms que desenvolupin activitats en algun dels codis
de la CNAE 2009 entre el 9001 i el 9004 ambdos inclosos, la reduccio de la facturacio es
calculara en relacid amb ['efectuada en els 12 mesos anteriors. Alternativament, per a
produccions agraries de caracter estacional aquest requisit s'entendra complert quan la
seva facturacié mitjana en els mesos de campanya de produccio anteriors a al qual se
sol-licita la prestacio es vegi reduida, a el menys, en un 75 per cent en relacié amb els
mateixos mesos de la campanya de |'any anterior. "

= S'afegeixen tres nous apartats 7, 8 i 9:

«7. En el suposit de suspensio de l'activitat, la cotitzacio corresponent als dies d'activitat
al mes de marg¢ de 2020 no coberts per la prestacié requlada en aquest article, que no fos
abonada dins del termini reglamentari d'ingrés, no sera objecte del recarrec que preveu
I'article 30 del Text refds de la Llei General de la Sequretat Social.
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8. El reconeixement de la prestacio regulada en aquest article es pot sollicitar fins a
I'ultim dia del mes seglient a que es va produir la finalitzacio de I'estat d'alarma.

9. L'acreditacié de la reduccio de la facturacio es realitzara mitjancant I'aportacio de la
informacié comptable que ho justifiqui, podent fer-se a través de la copia del Ilibre de
registre de factures emeses i rebudes; del Ilibre diari d'ingressos i despeses; del llibre
registre de vendes i ingressos; o del Ilibre de compres i despeses.

Aquells treballadors autonoms que no estiguin obligats a portar els llibres que acrediten el
volum d'activitat, hauran d'acreditar la reduccio a el menys del 75% exigida per qualsevol
mitja de prova admes en dret.

Tota sollicitud haura d'anar acompanyada d'una declaracié jurada en la qual es faci
constar que es compleixen tots els requisits exigits per tenir dret a aquesta prestacio. »

Modificacio de la disposicio transitoria primera de I'RDL 8/2020 (DF 1 punt 18)

A partir d'aquesta modificacio no és aplicable als afectats pels procediments de suspensié de
contractes i reduccio de jornada comunicats, autoritzats o iniciats amb anterioritat a I'entrada en
vigor d'aquest Reial decret llei, sempre que derivin directament del COVID- 19,, els Art. 26 i 27 de
I'RDL 8/2020 relatius a la limitacio temporal dels efectes de la presentacié extemporania de
sol-licituds de prestacions per desocupacio i les mesures extraordinaries relatives a la prorroga del
subsidi per desocupacio i a la declaracio anual de rendes. Aixi mateix, s'especifica que, en relacio a
les prestacions per desocupacio percebudes pels treballadors fixos discontinus i per aquells que
realitzen treballs fixos i periodics que es repeteixen en dates certes (Art. 25.6 RDL 8/2020), sera
d'aplicacio als treballadors que hagin vist suspesa la seva relacié laboral amb anterioritat a la data
d'entrada en vigor de I'RDL 8/2020, sempre que aquesta suspensid sigui conseqliéncia directa de
I'COVID-19.



