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NUum. 45/2020

Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el que se adoptan
medidas complementarias en materia agraria, cientifica, economica, de

empleo y Seguridad Social y tributarias para paliar los efectos del
COVID-19.

Barcelona, jueves 28 de mayo de 2020.

Se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado, num. 150 de fecha 27 de mayo, el Real
Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el que se adoptan medidas complementarias en materia
agraria, cientifica, econdmica, de empleo y Sequridad Social y tributarias para paliar los efectos
del COVID-19.

Si bien la presente norma adopta medidas en diferentes ambitos, la presente Circular unicamente
expondra las de indole socio-laboral.

Este Real Decreto-ley entra en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Medidas del ambito agrario

= Quedan prorrogadas las medidas extraordinarias de flexibilizacion del empleo, de caracter social y
laboral, previstas en los articulos 1 a 5 y disposiciones adicionales primera y segunda del Real
Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril (Circular Laboral 27), por el que se adoptan determinadas
medidas urgentes en materia de empleo agrario, hasta el 30 de septiembre de 2020.

= |las empresas y empleadores deberan comunicar a los servicios publicos de empleo autondmicos,
en el plazo de los diez dias habiles siguientes a su concertacion, las contrataciones cuya vigencia
se acuerde prorrogar, indicando la nueva fecha de finalizacion.

= Tras la finalizacion de la vigencia del Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se
adoptan determinadas medidas urgentes en materia de empleo agrario, se concedera, debiéndose
acreditar una serie de requisitos, una autorizacion de residencia y trabajo a aquellos jovenes
extranjeros que, con base en lo previsto en el articulo 2.1.d) del citado real decreto-ley, hayan sido
contratados en el sector agrario durante la vigencia de este.

El plazo para presentar la solicitud serd de un mes tras la finalizacion de la vigencia del Real
Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, en la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno en la provincia
en la que se resida. El plazo maximo de resolucion sera de un mes. Si no se resolviera en dicho
plazo, la autorizacion se entendera estimada por silencio administrativo.
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Esta autorizacidn tendra una vigencia de dos afios, renovables por otros dos y sera valida en todo
el territorio nacional, sin limitacidn alguna por ocupacion o sector de actividad y sin aplicacion de
la situacion nacional de empleo.

= Se modifica el sequndo parrafo del apartado 1 del articulo 324 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, recuperando la expresa mencion a que en el caso de las
explotaciones con mas de un titular se pueda contratar proporcionalmente a mas trabajadores a
efectos de poder quedar incluido en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios. Con esta medida se trata de favorecer que las explotaciones familiares puedan
dimensionarse adecuadamente. Al compartir varios titulares la misma explotacion, se permite que
el numero de trabajadores se ajuste, de forma que ademas de los dos trabajadores pueda
incrementarse en un trabajador mas por cada nuevo titular (en la modalidad de bases diarias, 273
horas equivalentes) y evitar que con ello tengan que salir del sistema especial de cotizacion, pues
todos ellos son pequefos agricultores.

Consideracion como contingencia profesional derivada de accidente de trabajo las
enfermedades padecidas por el personal de centros sanitarios o socio-sanitarios por contagio
del Covid-19

= las prestaciones de Seguridad Social que cause el personal que presta servicios en centros sanitarios
0 socio-sanitarios, y que en el ejercicio de su profesion, hayan contraido el virus SARS-CoV2 durante
cualquiera de las fases de la epidemia, por haber estado expuesto a ese riesgo especifico durante la
prestacion de servicios sanitarios y socio-sanitarios, cuando asi se acredite por los servicios de
Prevencion de Riesgos laborales y Salud Laboral, se consideraran derivadas de accidente de trabajo.

= Esta prevision se aplicara a los contagios del virus SARS-CoV2 producidos hasta el mes posterior a la
finalizacion del estado de alarma, acreditando este extremo mediante el correspondiente parte de
accidente de trabajo que debera haberse expedido dentro del mismo periodo de referencia.

= |a asistencia sanitaria prestada a los trabajadores protegidos durante la declaracion del estado de
alarma que, hasta la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto Ley, se ha venido
considerando como derivada de contingencia comun, mantendra dicha calificacion. No obstante, una
vez reconocida la contingencia profesional de la prestacion la asistencia sanitaria, derivada de la
recaida como consecuencia del contagio del virus SARS-CoV2 durante el estado de alarma, tendra la
naturaleza de contingencia profesional.

= En los casos de fallecimiento, se considerara que la causa es accidente de trabajo siempre que el
fallecimiento se haya producido dentro de los cinco afios siguientes al contagio de la enfermedad y
derivado de la misma.
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Medidas en el ambito de empleo y Seguridad Social

= Con efectos de 1 de junio de 2020 queda derogada la Disposicion Adicional Segunda del Real
Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la
economia y el empleo (Circular Laboral 32), en virtud de la cual: "E/ periodo de vigencia del estado
de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, asi como
sus posibles prorrogas, no computard a efectos de los plazos de duracion de las actuaciones
comprobatorias de la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social. Asimismo, no computard tal periodo
en la duracion de los plazos fijados por los funcionarios del Sistema de Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social para el cumplimiento de cualesquiera requerimientos.

Se exceptuan de lo establecido en el pdrrafo anterior aquellas actuaciones comprobatorias y
aquellos requerimientos y drdenes de paralizacion derivados de situaciones estrechamente
vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma, o aquellas que por su gravedad o
urgencia resulten indispensables para la proteccion del interés general, en cuyo caso se motivard
debidamente, dando traslado de tal motivacion al interesado.

2. Durante el periodo de vigencia del estado de alarma, declarado por el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo y sus posibles prorrogas, quedan suspendidos los plazos de prescripcion de las acciones
para exigir responsabilidades en lo que se refiere al cumplimiento de la normativa de orden social y
de Sequridad Social.

3. Todos los plazos relativos a los procedimientos requlados en el Reglamento general sobre
procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Sequridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de
14 de mayo, estdn afectados por la suspension de plazos administrativos prevista en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

= Se afade un nuevo apartado once al Art.33 del Estatuto de los Trabajadores relativo al Fondo de
Garantia Salarial. En este sentido, se incluye una requlacion especifica sobre el silencio
administrativo en los procedimientos de garantia salarial, de modo que, sefialandose que el plazo
de tramitacion sea de tres meses, se dispone el silencio administrativo estimatorio para el caso de
que no se hubiera resuelto en plazo, bien que constrefido al reconocimiento de las obligaciones en
favor de personas que puedan ser legalmente beneficiarias de esa prestacion y por la cuantia que
resulte por aplicacion de los limites previstos en dicho articulo.

= Se modifican los siguientes Articulos del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo:

- Art. 17. 4 relativo a la prestacion extraordinaria por cese de actividad en el sentido de
clarificar que las cotizaciones por las que no exista obligacion de cotizar seran a cargo de
los presupuestos de la Seguridad Social en el caso de la aportacion por contingencias
comunes, de las mutuas colaboradoras o, en su caso, entidad gestora correspondiente, en
el caso de la aportacion por contingencias profesionales y cese de la actividad, y con
cargo a los presupuestos de las entidades correspondientes en el caso del resto de
aportaciones.
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- Art. 24.2 relativo a la exoneracion de cuotas en el supuesto de ERTES por fuerza mayor
para clarificar que no sera de aplicacion el apartado primero del Ar. 20 de la Ley General
de la Seguridad Social el cual establece que unicamente podran obtener reducciones,
bonificaciones o cualquier otro beneficio en las bases, tipos y cuotas de la Seguridad
Social y por conceptos de recaudacion conjunta, las empresas y demas sujetos
responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar que se entienda que se
encuentren al corriente en el pago de las mismas en la fecha de su concesion.

= Se modifica el Real Decreto Ley 18/2020 en varios articulos para hacer referencia al Instituto
Social de la Marina esta generando insequridad juridica en los interesados. Para salvar la
insequridad juridica creada y corregir el error, dado que la competencia para la gestion de las
prestaciones de desempleo en relacion con los trabajadores y empresas incluidos en el Régimen
Especial del Mar es del Instituto Social de la Marina, se procede a anadir en el texto dos
referencias al Instituto Social de la Marina para reflejar sus competencias.

= Se modifica el Art. 5. 4 del Real Decreto Ley 18/2020 en el mismo sentido de lo expuesto
anteriormente en relacion al Art. 24.2 del Real Decreto Ley 8/2020.

= |as solicitudes de prestaciones por desempleo formuladas al amparo de lo dispuesto en el articulo
2 del Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo al sector
cultural y de caracter tributario para hacer frente al impacto econoémico y social del COVID-2019,
que se encuentren pendientes de resolucion a la entrada en vigor del presente real decreto-ley, se
resolveran de acuerdo con las normas establecidas en este ultimo.

En el caso de que las solicitudes ya hubieran sido denegadas a la entrada en vigor del presente
real decreto-ley, los interesados podran volver a presentarlas con arreglo a lo dispuesto en este
ultimo.

= El Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo al sector
cultural y de caracter tributario para hacer frente al impacto econoémico y social del COVID-2019,
queda modificado con efectos desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de
mayo. En este sentido, se ajusta la prestacion por desempleo de los artistas en espectaculos
publicos prevista en el articulo 2 del Real Decreto-ley 17/2020, para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-2019. Y ello con la finalidad de aclarar que es el propio acceso
extraordinario a la prestacion el que responde a la crisis sanitaria del COVID-19, sin que
corresponda a los artistas acreditar que su situacion concreta de falta de actividad deriva de la
misma. lgualmente, se elimina el requisito de encontrarse en el periodo de inactividad voluntaria,
suprimiendo el coste que ello supondria para el trabajador y simplificando la tramitacion y
reconocimiento de la prestacion. También se explicita, en aras de la sequridad juridica, que es
posible suspender el cobro de la prestacidn, para realizar trabajos por cuenta propia o ajena, y
reanudarlo después.
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