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El Comité Ejecutivo de CEOE, reunido este viernes con caracter extraordinario, ha
decidido aceptar la ultima propuesta planteada sobre la prérroga de los expedientes de
regulacién temporal de empleo (ERTESs) tras las reuniones mantenidas en los ultimos
dias en la mesa de dialogo social.

CEOE hubiese deseado vislumbrar un acuerdo a mas largo plazo que hubiera dado
seguridad y certidumbre a las empresas y a las personas trabajadoras, para
acompanfarlas en el proceso de recuperacion total de la actividad.

Sin embargo, dentro de los margenes temporales y presupuestarios del Gobierno, los
miembros del Comité entienden que este acuerdo, aunque no es el deseado, mejora la
propuesta inicial, por lo que se ha decidido dar el visto bueno con el objetivo de aportar
seguridad juridica.

En cualquier caso, los empresarios espanoles instamos al Gobierno a que se reuna ya,

desde manana mismo, con los sectores mas afectados para negociar las medidas
necesarias y especificas de cada uno de ellos.
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