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Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el
ingreso minimo vital.

Barcelona, lunes 1 de junio de 2020.

Se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado, num. 154 de fecha 1 de junio, el Real
Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital.

El real decreto-ley se estructura en nueve capitulos, treinta y siete articulos, cinco disposiciones
adicionales, siete disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria, once disposiciones
finales y dos anexos.

El real decreto-ley entra en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Concepto y naturaleza del Ingreso Minimo Vital

El ingreso minimo vital se configura como una prestacion dirigida a prevenir el riesgo de pobreza y
exclusion social de las personas que vivan solas o integradas en una unidad de convivencia, cuando se
encuentren en una situacion de vulnerabilidad por carecer de recursos econdmicos suficientes para la
cobertura de sus necesidades basicas.

En desarrollo del articulo 41 de la Constitucion Espafiola, y sin perjuicio de las ayudas que puedan
establecer las comunidades autonomas en el ejercicio de sus competencias, el ingreso minimo vital forma
parte de la accion protectora del sistema de la Seguridad Social como prestacion econdmica en su
modalidad no contributiva.

Caracteristicas del Ingreso Minimo Vital

El ingreso minimo vital presenta las siguientes caracteristicas:

a) Garantiza un nivel minimo de renta mediante la cobertura de la diferencia existente entre la suma de
los recursos economicos de cualquier naturaleza de que disponga la persona beneficiaria individual o, en
su caso, los integrantes de una unidad de convivencia, y la cuantia de renta garantizada para cada
supuesto en los términos del articulo 10.

b) Se articula en su accion protectora diferenciando seguin se dirija a un beneficiario individual o a una
unidad de convivencia, en este caso, atendiendo a su estructura y caracteristicas especificas.

c) Es una prestacion cuya duracion se prolongara mientras persista la situacion de vulnerabilidad
econdmica y se mantengan los requisitos que originaron el derecho a su percepcion.

d) Se configura como una red de proteccion dirigida a permitir el transito desde una situacion de exclusion
a una de participacion en la sociedad. Contendra para ello en su disefio incentivos al empleo y a la
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inclusion, articulados a través de distintas formulas de cooperacion entre administraciones.

e) Es intransferible. No podra ofrecerse en garantia de obligaciones, ni ser objeto de cesion total o parcial,
compensacion o descuento, retencion o embargo, salvo en los supuestos y con los limites previstos en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Personas beneficiarias del Ingreso Minimo Vital
Podran ser beneficiarias del ingreso minimo vital:

a) Las personas integrantes de una unidad de convivencia en los términos establecidos en este real
decreto-ley.

b) Las personas de al menos 23 afos y menores de 65 afos que viven solas, o que, compartiendo domicilio
con una unidad de convivencia en los supuestos del articulo 6.2.c), no se integran en la misma, siempre
que concurran las siguientes circunstancias:

1. No estar unidas a otra por vinculo matrimonial o como pareja de hecho en los términos
definidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo, 8/2015, de 30 de octubre, salvo las que hayan iniciado los tramites de
separacion o divorcio o las que se encuentren en otras circunstancias que puedan determinarse
reglamentariamente, a las que no se les exigira el cumplimiento de esta circunstancia.

2.° No formar parte de otra unidad de convivencia, de conformidad con lo previsto en el presente
real decreto-ley.

No se exigira el cumplimiento de los requisitos de edad, ni los previstos en los apartados 1°y 2° de esta
letra, en los supuestos de mujeres victimas de violencia de género o victimas de trata de seres humanos y
explotacion sexual.

No podran ser beneficiarias de la prestacion del ingreso minimo vital las personas usuarias de una
prestacion de servicio residencial, de caracter social, sanitario o sociosanitario, con caracter permanente y
financiada con fondos publicos, salvo en el supuesto de mujeres victimas de violencia de género o victimas
de trata de seres humanos y explotacion sexual, asi como otras excepciones que se establezcan
reglamentariamente.

Unidad de convivencia

Se considera unidad de convivencia la constituida por todas las personas que residan en un mismo
domicilio y que estén unidas entre si por vinculo matrimonial o como pareja de hecho en los términos del
articulo 221.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, o por vinculo hasta el sequndo
grado de consanguinidad, afinidad, adopcion, y otras personas con las que conviva en virtud de guarda con
fines de adopcion o acogimiento familiar permanente.

El fallecimiento de alguna de las personas que constituyen la unidad de convivencia no alterara la
consideracion de tal, aunque dicho fallecimiento suponga la pérdida, entre los supérstites, de los vinculos
previstos en el apartado anterior.
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También tendran la consideracion de unidad de convivencia:

a) La constituida por una persona victima de violencia de género que haya abandonado su domicilio
familiar habitual acompafada de sus hijos o menores en régimen de guarda con fines de adopcion o
acogimiento familiar permanente y sus familiares hasta el sequndo grado por consanguinidad o afinidad.

b) La constituida por una persona acompafada de sus hijos 0 menores en régimen de guarda con fines de
adopcion o acogimiento familiar permanente y sus familiares hasta el sequndo grado por consanguinidad o
afinidad, que haya iniciado los tramites de separacion o divorcio.

¢) La formada por dos o mas personas de al menos 23 afios y menores de 65 que, sin mantener entre si una
relacion de las consignadas en este precepto, habiten en un mismo domicilio en los términos que
reglamentariamente se determinen. En los casos en los que una o varias personas comparten vivienda con
una unidad de convivencia, se entendera que no forman parte de esta a efectos de la prestacion,
considerandose la existencia de dos unidades de convivencia, una formada por las personas que carecen de
vinculo entre si y otra la constituida por los miembros de una familia, o, en su caso, de una unidad de
convivencia constituida por los miembros de la familia o relacion analoga y una persona beneficiaria
individual.

Se considerara que no rompe la convivencia la separacion transitoria por razon de estudios, trabajo,
tratamiento médico, rehabilitacion u otras causas similares.

A tal efecto, es requisito para la consideracion de integrante de la unidad de convivencia la residencia
efectiva, legal y continuada en Espafa.

En ningun caso una misma persona podra formar parte de dos o mas unidades de convivencia.

Requisitos de acceso

Todas las personas beneficiarias, estén o no integradas en una unidad de convivencia, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener residencia legal y efectiva en Espafia y haberla tenido de forma continuada e ininterrumpida
durante al menos el afio inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la solicitud. No se exigira
este requisito respecto de:
1.° Los menores incorporados a la unidad de convivencia por nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento familiar permanente.

2.2 Las personas victimas de trata de seres humanos y de explotacion sexual, que acreditaran esta
condicion a través de un informe emitido por los servicios publicos encargados de la atencion
integral a estas victimas o por los servicios sociales, asi como por cualquier otro medio de
acreditacion que se desarrolle reglamentariamente.

3.0 Las mujeres victimas de violencia de género. Esta condicion se acreditara por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
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A efectos del mantenimiento del derecho a esta prestacion, se entendera que una persona tiene su
residencia habitual en Espafia aun cuando haya tenido estancias en el extranjero, siempre que estas no
superen los noventa dias naturales a lo largo de cada afo natural, o cuando la ausencia del territorio
espafiol esté motivada por causas de enfermedad debidamente justificadas.

b) Encontrarse en situacion de vulnerabilidad econdmica por carecer de rentas, ingresos o patrimonio
suficientes, en los términos establecidos en el siguiente apartado.

¢) Haber solicitado las pensiones y prestaciones vigentes a las que pudieran tener derecho, en los términos
que se fijen reglamentariamente. Quedan exceptuados los salarios sociales, rentas minimas de inserciéon o
ayudas analogas de asistencia social concedidas por las comunidades autonomas.

d) Si no estan trabajando y son mayores de edad o menores emancipados, figurar inscritos como
demandantes de empleo, salvo en los supuestos que se determinen reglamentariamente.

Situacion de vulnerabilidad economica

Para la determinacion de la situacion de vulnerabilidad economica, se tomara en consideracion la
capacidad economica de la persona solicitante beneficiaria individual o, en su caso, de la unidad de
convivencia en su conjunto, computandose los recursos de todos sus miembros.

Se apreciara que concurre este requisito cuando el promedio mensual del conjunto de ingresos y rentas
anuales computables de la persona beneficiaria individual o del conjunto de miembros de la unidad de
convivencia, correspondientes al ejercicio anterior sea inferior, al menos en 10 euros, a la cuantia mensual
de la renta garantizada con esta prestacion que corresponda en funcidon de la modalidad y del numero de
miembros de la unidad de convivencia.

A efectos de este real decreto-ley, no computaran como ingresos los salarios sociales, rentas minimas de
insercion o ayudas analogas de asistencia social concedidas por las comunidades auténomas, y otros
ingresos y rentas.

No se apreciara que concurre este requisito cuando la persona beneficiaria individual sea titular de un
patrimonio valorado en un importe igual o superior a tres veces la cuantia correspondiente de renta
garantizada por el ingreso minimo vital para una persona beneficiaria individual. En el caso de las
unidades de convivencia, se entendera que no concurre este requisito cuando sean titulares de un
patrimonio valorado en un importe igual o superior a la cuantia resultante de aplicar la escala de
incrementos que figura en el anexo Il.

I[gualmente quedaran excluidos del acceso al ingreso minimo vital, independientemente de la valoracion
del patrimonio, las personas beneficiarias individuales o las personas que se integren en una unidad de
convivencia en la que cualquiera de sus miembros sea administrador de derecho de una sociedad
mercantil.

Con el fin de que la percepcion del ingreso minimo vital no desincentive la participacion en el mercado
laboral, la percepcion del ingreso minimo vital sera compatible con las rentas del trabajo o la actividad
econémica por cuenta propia de la persona beneficiaria individual o, en su caso, de uno o varios
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miembros de la unidad de convivencia en los términos y con los limites que reglamentariamente se
establezcan.

Determinacion de la cuantia

La cuantia mensual de la prestacion de ingreso minimo vital que corresponde a la persona beneficiaria
individual o a la unidad de convivencia vendra determinada por la diferencia entre la cuantia de la renta
garantizada, y el conjunto de todas las rentas e ingresos de la persona beneficiaria o de los miembros que
componen esa unidad de convivencia del ejercicio anterior, siempre que la cuantia resultante sea igual o
superior a 10 euros mensuales.

A los efectos sefalados en el apartado anterior, se considera renta garantizada:

a) En el caso de una persona beneficiaria individual, la cuantia mensual de renta garantizada ascendera al
100 por ciento del importe anual de las pensiones no contributivas fijada anualmente en la ley de
presupuestos generales del estado, dividido por doce.

b) En el caso de una unidad de convivencia la cuantia mensual de la letra a) se incrementara en un 30 por
ciento por miembro adicional a partir del sequndo hasta un maximo del 220 por ciento.

c) A la cuantia mensual establecida en la letra b) se sumara un complemento de monoparentalidad
equivalente a un 22 por ciento de la cuantia establecida en la letra a) en el supuesto de que la unidad de
convivencia sea monoparental. A los efectos de determinar la cuantia de la prestacion, se entendera por
unidad de convivencia monoparental la constituida por un solo adulto con uno o mas hijos menores con
los que conviva, 0 uno 0 mas menores en régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines
de adopcion a su cargo, cuando constituye el sustentador uUnico de la unidad de convivencia.

Cuando los mismos hijos o menores o mayores incapacitados judicialmente formen parte de distintas
unidades familiares en supuestos de custodia compartida establecida judicialmente, se considerara, a
efectos de la determinacion de la cuantia de la prestacion, que forman parte de la unidad donde se
encuentren domiciliados.

Para el ejercicio 2020, la cuantia anual de renta garantizada en el caso de una persona beneficiaria
individual asciende a 5.538 euros. Para la determinacion de la cuantia aplicable a las unidades de
convivencia, se aplicara la escala establecida en el anexo | sobre la base de la cuantia correspondiente a
una persona beneficiaria individual.

Obligaciones de las personas beneficiarias

Las personas titulares del ingreso minimo vital estaran sujetas durante el tiempo de percepcion de la
prestacion a las siguientes obligaciones:

a) Proporcionar la documentacion e informacion precisa en orden a la acreditacion de los requisitos y la
conservacion de la prestacion, asi como para garantizar la recepcion de notificaciones y comunicaciones.

b) Comunicar cualquier cambio o situacion que pudiera dar lugar a la modificacion, suspension o extincion
de la prestacion, en el plazo de treinta dias naturales desde que estos se produzcan.

Via Laietana, 32 - 08003 Barcelona Mas informacion:
T.934 841 200 - F. 934 841 230 Departamento de Relaciones Laborales
foment@foment.com - www.foment.com y Asuntos Sociales



mailto:foment@foment.com
http://www.foment.com/

Circular C “\

Laboral FO‘m enr

del Treball Nacional

¢) Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas.

d) Comunicar a la entidad gestora con caracter previo las salidas al extranjero tanto del titular como de los
miembros de la unidad de convivencia, haciendo constar la duracion previsible de la misma.

No tendra consideracion de estancia ni de traslado de residencia la salida al extranjero por tiempo no
superior a quince dias naturales por una sola vez cada afo.

La salida y estancia en el extranjero de cualquiera de los miembros de una unidad de convivencia por un
periodo, continuado o no, de hasta noventa dias naturales como maximo durante cada afio natural, debera
previamente ser comunicada y justificada.

e) Presentar anualmente declaracion correspondiente al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

f) Si no estan trabajando y son mayores de edad o menores emancipados, figurar inscritas como
demandantes de empleo, salvo en los supuestos que se determinen reglamentariamente.

g) En caso de compatibilizar la prestacion del ingreso minimo vital con las rentas del trabajo o la actividad
economica conforme con lo previsto en el articulo 8.4, cumplir las condiciones establecidas para el acceso

y mantenimiento de dicha compatibilidad.

h) Participar en las estrategias de inclusion que promueva el Ministerio de Inclusion, Sequridad Social y
Migraciones, previstas en el articulo 28.1, en los términos que se establezcan.

i) Cualquier otra obligacion que pueda establecerse reglamentariamente.
Las personas integrantes de la unidad de convivencia estaran obligadas a:
a) Comunicar el fallecimiento del titular.

b) Poner en conocimiento de la administracion cualquier hecho que distorsione el fin de la prestacion
otorgada.

c) Presentar anualmente declaracion correspondiente al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

d) Cumplir las obligaciones que el apartado anterior impone al titular y este, cualquiera que sea el motivo,
no lleva a cabo.

e) Si no estan trabajando y son mayores de edad o menores emancipados, figurar inscritas como
demandantes de empleo, salvo en los supuestos que se determinen reglamentariamente.

f) En caso de compatibilizar la prestacion del ingreso minimo vital con las rentas del trabajo o la actividad
economica conforme con lo previsto en el articulo 8.4, cumplir las condiciones establecidas para el acceso
y mantenimiento de dicha compatibilidad.

g) Participar en las estrategias de inclusion que promueva el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, previstas en el articulo 28.1, en los términos que se establezcan.
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h) Cumplir cualquier otra obligacion que pueda establecerse reglamentariamente.

Presentacion de solicitudes

Las solicitudes de acceso a la prestacion econdmica podran presentarse a partir del dia 15 de junio de
2020.

Si la solicitud se presenta dentro de los tres meses siguientes, los efectos economicos se retrotraeran al dia
1 de junio de 2020 siempre que, en esta fecha, se acrediten todos los requisitos para su acceso. En caso de
no cumplir los requisitos en la referida fecha los efectos econdmicos se fijaran el dia primero del mes
siguiente a aquel en que se cumplan los requisitos.
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