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Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de
reactivacion del empleo y proteccion del trabajo auténomo y de
competitividad del sector industrial

Barcelona, sabado 27 de junio de 2020.

Se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado, nim. 178 de fecha 27 de junio, el Real Decreto-
ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo
autonomo vy de competitividad del sector industrial.

El real decreto-ley se divide en tres apartados donde se regula:

- 1l Acuerdo Social en Defensa del Empleo: Medidas sociales de reactivacion del empleo
- Medidas de apoyo a los trabajadores autdnomos.
- Medidas en el sector industrial.

La presente Circular desarrollara los dos primeros apartados.

El presente Real Decreto-ley se estructura en 3 Titulos, 15 articulos, 11 Disposiciones Adicionales, una
Disposicion Transitoria y seis Disposiciones finales.

El real decreto-ley entra en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Il Acuerdo Social en Defensa del Empleo: Medidas sociales de reactivacion de empleo

e ERTES basados en las causas recogidas en el art. 22 del RDL 8/2020.

- A partir de la entrada en vigor del presente real decreto-ley, unicamente resultaran aplicables los
expedientes de requlacion temporal de empleo basados en el art. 22 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, que hayan sido solicitados antes de la entrada en vigor del presente real decreto,
podran aplicarse hasta el 30 de septiembre de 2020.

Las empresas y entidades afectadas por estos expedientes deberan reincorporar a las personas
trabajadoras afectadas por medidas de regulacion temporal de empleo, en la medida necesaria para
el desarrollo de su actividad, primando los ajustes en términos de reduccion de jornada.

- Las empresasy entidades a las que se refiere el apartado anterior deberan comunicar a la autoridad
laboral la renuncia total, en su caso, al expediente de requlacion temporal de empleo autorizado,
en el plazo de 15 dias desde |a fecha de efectos de aquella.
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Sin perjuicio de lo anterior, la renuncia por parte de estas empresas y entidades a los expedientes
de regulacion temporal de empleo o, en su caso, la suspension o regularizacion del pago de las
prestaciones que deriven de su modificacion, se efectuara previa comunicacion de estas al Servicio
Publico de Empleo Estatal de las variaciones en los datos contenidos en la solicitud colectiva inicial
de acceso a la proteccion por desempleo.

En todo caso, estas empresas y entidades deberan comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal
aquellas variaciones que se refieran a la finalizacion de la aplicacion de la medida respecto a la
totalidad o a una parte de las personas afectadas, bien en el nimero de estas o bien en el porcentaje
de actividad parcial de su jornada individual, cuando la flexibilizacion de las medidas de restriccion
que afectan a la actividad de la empresa permita la reincorporacion al trabajo efectivo de aquellas.

- No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de la actividad
ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas o indirectas, durante la aplicacion de los
expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se refiere este articulo.

Esta prohibicion podra ser exceptuada en el supuesto en que las personas reguladas y que prestan
servicios en el centro de trabajo afectado por las nuevas contrataciones, directas o indirectas, o
externalizaciones, no puedan, por formacidn, capacitacion u otras razones objetivas y justificadas,
desarrollar las funciones encomendadas a aquellas, previa informacion al respecto por parte de la
empresa a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Estas acciones podran constituir infracciones de la empresa afectada, en virtud de expediente
incoado al efecto, en su caso, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e Procedimientos de suspension y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccion.

- A los procedimientos de regulacion temporal de empleo basados en causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccion derivadas del Covid-19 iniciados tras la entrada en vigor del presente
real decreto-ley y hasta el 30 de septiembre de 2020, les resultara de aplicacion el articulo 23 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con las especialidades recogidas en este precepto.

- La tramitacion de estos expedientes podra iniciarse mientras esté vigente un expediente de
regulacion temporal de empleo basado en las causas recogidas en el art. 22 del RDL 8/2020.

- Cuando el expediente de regulacion temporal de empleo por causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion se inicie tras la finalizacion de un expediente temporal de regulacion
de empleo basado en la causa prevista en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
la fecha de efectos de aquél se retrotraera a la fecha de finalizacion de este.

- Los expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes a la fecha de entrada en vigor del
presente real decreto-ley sequiran siendo aplicables en los términos previstos en la comunicacion
final de la empresa y hasta el término referido en la misma.
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- No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de la actividad
ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas o indirectas, durante la aplicacion de los
expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se refiere este articulo.

Esta prohibicion podra ser exceptuada en el supuesto en que las personas reguladas y que prestan
servicios en el centro de trabajo afectado por las nuevas contrataciones, directas o indirectas, o
externalizaciones, no puedan, por formacidn, capacitacion u otras razones objetivas y justificadas,
desarrollar las funciones encomendadas a aquellas, previa informacion al respecto por parte de la
empresa a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Estas acciones podran constituir infracciones de la empresa afectada, en virtud de expediente
incoado al efecto, en su caso, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo

- Las medidas de proteccion por desempleo previstas en los apartados 1 al 5 del articulo 25 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables hasta el 30 de septiembre de 2020 a
las personas afectadas por los expedientes de regulacion temporal de empleo regulados en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto ley 8/2020, de 17 de marzo, y a los referidos en el apartado 2 de
la disposicion adicional primera de la presente norma.

- Las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo requladas en el articulo 25.6
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables hasta el 31 de diciembre de
2020 (trabajadores fijos-discontinuos).

- La Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo prorrogara hasta el 30 de septiembre de
2020 la duracion maxima de los derechos reconocidos en virtud de procedimientos de suspension
o reduccion de empleo requlados en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, cuya fecha de inicio sea anterior a la entrada en vigor del presente real decreto-ley.

Las empresas que renuncien al expediente de regulacion de empleo de forma total o desafecten a
personas trabajadoras deberan comunicar a la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo
la baja en la prestacion de aquellas personas que dejen de estar afectadas por las medidas de
suspension o reduccion con caracter previo a su efectividad.

- Enel caso de los procedimientos de regulacion temporal de empleo basados en causas econdmicas,
técnicas, organizativas y de produccion del articulo 23 del Real Decreto ley 8/2020, de 17 de marzo,
en los que la fecha de la decision empresarial se comunique a la Autoridad Laboral tras la entrada
en vigor del presente real decreto-ley, la empresa debera formular solicitud colectiva de prestaciones
por desempleo, en representacion de las personas trabajadoras, en el modelo establecido al efecto
en la pagina web o sede electronica del SEPE.

- En los casos previstos en los dos apartados anteriores, a efectos de la regularizacion de las
prestaciones por desempleo, cuando durante un mes natural se alternen periodos de actividad y de
inactividad, asi como en los supuestos de reduccion de la jornada habitual, y en los casos en los que
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se combinen ambos, dias de inactividad y dias en reduccion de jornada, la empresa debera comunicar
a mes vencido, a través de la comunicacion de periodos de actividad de la aplicacion certific@2, la
informacion sobre los dias trabajados en el mes natural anterior. En el caso de los dias trabajados
en reduccion de jornada, las horas trabajadas se convertiran en dias completos equivalentes de
actividad.

La comunicacion se entiende sin perjuicio de la obligacion de la empresa de comunicar a la entidad
gestora, con caracter previo a su efectividad, las bajas y las variaciones de las medidas de suspension
y reduccion de jornada, en los términos legalmente establecidos. La Inspeccion de Trabajo y
Sequridad Social tendra dichos datos a su disposicion

o Medidas extraordinarias en materia de cotizacion vinculadas a los ERTES basados en las
causas recogidas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto ley 8/2020, de 17 de marzo.

- Las empresasy entidades que contaran con expedientes de requlacion de empleo por fuerza mayor
quedaran exoneradas del abono de la aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y
por conceptos de recaudacion conjunta, en los porcentajes y condiciones que se indican a
continuacion:

o Respecto de las personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir del 1 de julio de
2020, asi como de aquellas otras referidas en el articulo 4.2.a) del Real Decreto-ley 18/2020,
de 12 de mayo:

—> 60% de la aportacion empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de 2020,
cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seqguridad Social a 29 de febrero de
2020.

— 400% de la aportacion empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de 2020,
si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta.

o Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que continten con sus actividades
suspendidas a partir del 1 de julio de 2020 y de los periodos y porcentajes de jornada
afectados por la suspension:

— 35% de la aportacion empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de 2020,
cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Sequridad Social a 29 de febrero de
2020.

—> 25% de la aportacion empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de 2020,
si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta.
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En este caso, la exoneracion se aplicara al abono de la aportacion empresarial prevista
en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo
a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

- Las empresas que hubieran decidido la suspension de contratos o reduccion de la jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion relacionadas con el COVID-19, con las
especialidades a las que se refiere el articulo 23 del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, con
anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, asi como aquellas empresas que inicien
un expediente de requlacién de empleo por causas economicas, técnicas, organizativas y de
produccion tras la finalizacion de un expediente de requlacion de empleo por fuerza mayor,
,quedaran exoneradas del abono de la aportacion empresarial a la cotizacion a la Sequridad Social
y por conceptos de recaudacion conjunta, en los porcentajes y condiciones que se indican a
continuacion:

o Respecto de las personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir del 1 de julio de
2020 y de los periodos y porcentajes de jornada trabajados a partir de ese momento,
resultaran de aplicacion las exenciones siguientes:

— 60% de la aportacion empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de 2020,
cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de
2020.

— 400% de la aportacion empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de 2020,
si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta.

o Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas con sus actividades suspendidas
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2020, y de los periodos y porcentajes de jornada
afectados por la suspension, resultaran de aplicacion las exenciones siguientes:

— 35% de la aportacion empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de 2020,
cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seqguridad Social a 29 de febrero de
2020.

—> 250 de la aportacion empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de 2020,
si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta.

En este caso, la exoneracion se aplicara al abono de la aportacion empresarial prevista
en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo
a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.
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- Las exenciones en la cotizacion se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad Social a
instancia de la empresa, previa comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y
periodo de la suspensidn o reduccion de jornada, y previa presentacion de declaracion responsable,
respecto de cada codigo de cuenta de cotizacion y mes de devengo, sobre el mantenimiento de la
vigencia de los expedientes de regulacion de empleo.

La renuncia expresa al expediente de requlacion de empleo presentada ante la autoridad laboral
determina la finalizacion de estas exenciones desde la fecha de efectos de dicha renuncia. Las
empresas deberdn comunicar a la Tesoreria General de la Sequridad Social esta renuncia expresa al
expediente de regulacion de empleo.

- Las exenciones en la cotizacion a que se refiere este articulo no tendran efectos para las personas
trabajadoras, manteniéndose la consideracion del periodo en que se apliquen como efectivamente
cotizado a todos los efectos

e Medidas temporales de transicion y acompafamiento en materia de cotizacion.

- Las empresas y entidades que se encuentren en situacion de fuerza mayor total, en los términos
previstos en el Real Decreto 18/2020, de 12 de mayo, en fecha 30 junio de 2020, quedaran
exoneradas del abono de la aportacion empresarial, asi como del relativo a las cuotas por conceptos
de recaudacion conjunta, en los porcentajes y condiciones que se indican a continuacion:

Si las citadas empresas y entidades hubieran tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Sequridad Social a 29 de febrero de 2020:

o Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que continten con sus actividades
suspendidas a partir del 1 de julio de 2020 y de los periodos y porcentajes de jornada
afectados por la suspension:

— 70% respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de julio de 2020.
— 60% respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de agosto de 2020.
— 359% respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de septiembre de 2020.

Si las citadas empresas y entidades hubieran tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta, en situacion de alta en la Seguridad Social, a fecha 29
de febrero de 2020:

o Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que continten con sus actividades
suspendidas a partir del 1 de julio de 2020 y de los periodos y porcentajes de jornada
afectados por la suspension:

— 5009% respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de julio de 2020.
— 409% respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de agosto de 2020.
— 2509 respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de septiembre de 2020.
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- Las empresas y entidades que, a partir del 1 de julio de 2020, vean impedido el desarrollo de su
actividad por la adopcion de nuevas restricciones o medidas de contencion que asi lo impongan en
alguno de sus centros de trabajo, podran beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras
adscritas y en alta en los cddigos de cuenta de cotizacion de los centros de trabajo afectados, de
los porcentajes de exencion previstos a continuacion, previa autorizacion de un expediente de
regulacion temporal de empleo de fuerza mayor en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto
de los Trabajadores:

— 80% de la aportacion empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el
30 de septiembre, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a
29 de febrero de 2020.

— 60% de la aportacion empresarial durante el periodo de cierre y hasta el 30 de

septiembre, si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta.
En este caso, la exoneracion se aplicara al abono de la aportacion empresarial prevista
en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo
a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

— Las exenciones aqui contempladas seran incompatibles con las indicadas en el apartado anterior, si
bien, si que les resulta de aplicacion los preceptos procedimentales requlados en el apartado anterior
(comunicacion a la Tesoreria General de la Sequridad Social, verificacion por parte del Sepe o
Instituto de la Marina, efectos de las exenciones en relacion con las personas trabajadoras)

e Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal.

- Las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paises o territorios calificados como
paraisos fiscales conforme a la normativa vigente no podran acogerse a los expedientes de
regulacion temporal de empleo por fuerza mayor o por causas econdmicas, técnicas, organizativas
y de produccion derivadas del Covid-19, basados en los Arts. 22 y 23, respectivamente, del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

- las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan a los expedientes de regulacion
temporal de empleo anteriormente indicados y utilicen los recursos publicos destinados a los mismos
no podran proceder al reparto de dividendos correspondientes al ejercicio fiscal en que se apliquen
estos expedientes de regulacion temporal de empleo, excepto si abonan previamente el importe
correspondiente a la exoneracion aplicada a las cuotas de la seqguridad social y han renunciado a
ella.

- No se tendra en cuenta el ejercicio en el que la sociedad no distribuya dividendos en aplicacion de
lo establecido en el parrafo anterior, a los efectos del ejercicio del derecho de separacion de los
socios previsto en el apartado 1 del articulo 348 bis del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.
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- Esta limitacion a repartir dividendos no sera de aplicacion para aquellas entidades que, a fecha de
29 de febrero de 2020, tuvieran menos de cincuenta personas trabajadoras, o asimiladas a las
mismas, en situacion de alta en la Sequridad Social.

e Salvaguarda del empleo.

El compromiso de mantenimiento del empleo regulado en la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto
ley 8/2020, de 17 de marzo, se extendera, en los términos previstos en la misma, a las empresas y entidades
que apliquen un expediente de regulacion temporal de empleo basado en la causa del articulo 23 de dicha
norma y se beneficien de las medidas extraordinarias en materia de exoneracion de cuotas.

Para las empresas que se beneficien por primera vez de las medidas extraordinarias previstas en materia de
cotizaciones a partir de la entrada en vigor del presente real decreto-ley, el plazo de 6 meses del compromiso
al que se refiere este precepto empezara a computarse desde la entrada en vigor del presente real decreto

ley.

e Otras medidas.

- Losarticulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, permaneceran vigentes hasta el 30
de septiembre de 2020.

- Las personas trabajadoras incluidas en los expedientes de regulacion de empleo a los que se refieren
los articulo 22 y 23 del Real Decreto ley 8/2020, de 17 de marzo, que no resulten beneficiarias de
prestaciones de desempleo durante los periodos de suspension de contratos o reduccion de jornada
y respecto de las que la empresa no esta obligada al ingreso de la aportacion empresarial a la que
se refiere el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se
consideraran en situacion asimilada al alta durante dichos periodos, a los efectos de considerar estos
como efectivamente cotizados. Esto unicamente sera aplicable, durante los periodos de aplicacion
de las exenciones en la cotizacion contemplados en el articulo 24 del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo; en el articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, y en el articulo 4 de
este real decreto-ley.

- La Comisidn de Seqguimiento tripartita laboral creada por la Disposicion Adicional Sequnda del Real
Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, tendra como funciones, desde la entrada en vigor del presente
real decreto ley, la valoracion de las medidas recogidas en este y de la evolucion de la actividad
economica y el empleo, asi como el analisis de las eventuales medidas futuras para la proteccion
del empleo y del tejido productivo.

- EI Ministerio de Trabajo y Economia Social se reunira, a la mayor brevedad posible, con la
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), la Confederacion Espafiola de la
Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), Comisiones Obreras (CC.00.) y la Union General de
Trabajadores (UGT) para tratar las cuestiones relacionadas con la prestacion por desempleo
reconocida durante los expedientes de requlacion temporal de empleo derivados del COVID-19 a las
personas con varios contratos a tiempo parcial y las posibles soluciones al consumo durante el
estado de alarma de las prestaciones y subsidios por desempleo de personas no afectadas por
expedientes de regulacion temporal de empleo.

Via Laietana, 32 - 08003 Barcelona Mas informacion:
T.934 841 200 - F. 934 841 230 Departamento de Relaciones Laborales
foment@foment.com - www.foment.com y Asuntos Sociales



mailto:foment@foment.com
http://www.foment.com/

Circular C “\

Laboral FO‘m ent

del Treball Nacional

- El Gobierno, la Confederacion Espafola de Organizaciones Empresariales (CEOE), la Confederacion
Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), Comisiones Obreras (CC.00.) y la Union
General de Trabajadores (UGT) se comprometen, a través de las cuatro mesas de didlogo constituidas
con el Presidente del Gobierno, a incorporar medidas tendentes a la creacion de empleo.

- Se crea una comision de seguimiento de las medidas de apoyo para la recuperacion de la actividad
de los trabajadores autonomos en el ambito de la Sequridad Social, que estara integrada por las
personas al efecto designadas por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, asi
como por la Asociacion de Trabajadores Autonomos (ATA), la Union de Profesionales y Trabajadores
Autdnomos (UPTA) y la Unidn de Asociaciones de Trabadores Autonomos y Emprendedores (UATAE).

Medidas de apoyo a los trabajadores autonomos

e Exencion en la cotizacion a favor de los trabajadores autonomos que hayan percibido la
prestacion extraordinaria de cese de durante el estado de alarma.

— A partir del 1 de julio de 2020, el trabajador autonomo que viniera percibiendo el 30 de junio la
prestacion extraordinaria por cese de actividad prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19, tendran derecho a una exencidn de sus cotizaciones a la Sequridad
Social y formacion profesional con las consiguientes cuantias:

— 100 % de las cotizaciones correspondientes al mes de julio.
— 50 % de las cotizaciones correspondientes al mes de agosto.
— 2509 de las cotizaciones correspondientes al mes de septiembre.

- La base de cotizacion que se tendra en cuenta a efectos de la determinacion de la exencion sera la
base de cotizacidon que tuviera en cada uno de los meses indicados.

- La exencion en la cotizacion de los meses de julio, agosto y septiembre se mantendra durante los
periodos en los que los trabajadores perciban prestaciones por incapacidad temporal o cualesquiera
otros subsidios siempre que se mantenga la obligacion de cotizar.

- La exencion de cotizacion sera incompatible con la percepcion de la prestacion por cese de
actividad.

e Prestacion de cese de actividad y trabajo por cuenta propia.

- Los trabajadores autonomos que vinieran percibiendo hasta el 30 de junio la prestacion
extraordinaria por cese de actividad prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, podran solicitar la prestacion por cese de actividad prevista en el articulo 327 del texto
refundido de la Ley General de la Sequridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
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de 30 de octubre, siempre que concurran los requisitos establecidos en los apartados a), b), d) y e)
del articulo 330.1 de la norma.

Adicionalmente, el acceso a esta prestacion exigira acreditar una reduccion en la facturacion
durante el tercer trimestre del afio 2020 de al menos el 75 por ciento en relacién con el mismo
periodo del afio 2019, asi como no haber obtenido durante el tercer trimestre de 2020 unos
rendimientos netos superiores a 5.818,75 euros.

Para determinar el derecho a la prestacion mensual se prorratearan los rendimientos netos del
trimestre, no pudiendo exceder de 1.939,58 euros mensuales.

En el caso de los trabajadores autonomos que tengan uno o mas trabajadores a su cargo, debera
acreditarse al tiempo de solicitar la prestacion el cumplimiento de todas las obligaciones laborales
y de Seguridad Social que tengan asumidas. Para ello emitiran una declaracion responsable,
pudiendo ser requeridos por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o por la entidad
gestora para que aporten los documentos precisos que acrediten este extremo.

- Esta prestacion podra percibirse como maximo hasta el 30 de septiembre de 2020, siempre que el
trabajador tenga derecho a ella en los términos fijados en el articulo 338 del texto refundido de la
Ley General de la Seqguridad Social. A partir de esta fecha solo se podra continuar percibiendo esta
prestacion de cese de actividad si concurren todos los requisitos del articulo 330 de la Ley General
de la Seguridad Social. 3.

El reconocimiento a la prestacion se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras o el Instituto
Social de la Marina con caracter provisional con efectos de 1 de julio de 2020 si se solicita antes
del 15 de julio, o con efecto desde el dia siguiente a la solicitud en otro caso, debiendo ser
reqularizada a partir del 31 de enero de 2021.

- A partir del 21 de octubre de 2020 y del 1 de febrero de 2021, las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, siempre que tengan el consentimiento de los interesados otorgado en la solicitud,
o el Instituto Social de la Marina recabaran del Ministerio de Hacienda los datos tributarios de
los ejercicios 2019 y 2020 necesarios para el seqguimiento y control de las prestaciones
reconocidas. Si las mutuas colaboradoras con la Sequridad Social o el Instituto Social de la Marina
no pudieran tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores
auténomos deberan aportar a la mutua colaboradora en los diez dias siguientes a su requerimiento:

— Copia del modelo 303 de autoliquidacion del Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA),
correspondiente a las declaraciones del sequndo y tercer trimestres de los aflos 2019 y 2020.

— Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion en pago fraccionado del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del sequndo y tercer trimestres de los
anos 2019 y 2020 a los efectos de poder determinar lo que corresponde al tercer y cuarto
trimestre de esos afios.

— Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacion
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necesaria o cualquier otro medio de prueba que sirva para acreditar los ingresos exigidos
en este precepto.

- Comprobados los datos por la entidad colaboradora o gestora competente para el reconocimiento
de la prestacion, se procedera a reclamar las prestaciones percibidas por aquellos trabajadores
autdnomos que superen los limites de ingresos establecidos en este precepto, o que no acrediten
una reduccion en la facturacion durante el tercer trimestre del afio 2020 de al menos el 75 por
ciento en relacion con el mismo periodo del afio 2019.

- El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, debera ingresar en la
Tesoreria General de la Sequridad Social |a totalidad de las cotizaciones aplicando los tipos vigentes
a la base de cotizacion correspondiente.

- Enlos supuestos de cese definitivo en la actividad con anterioridad al 30 de septiembre de 2020,
los limites se tendran en cuenta de manera proporcional al tiempo de la duracion de la actividad, a
estos efectos el calculo se hara computandose en su integridad el mes en que se produzca la baja
en el régimen de Sequridad Social en el que estuviera encuadrado.

- El trabajador autonomo que haya solicitado el pago de la prestacion podra:

— Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de agosto de 2020, surtiendo efectos
la renuncia el mes siguiente a su comunicacion.

— Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar
a la reclamacion de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora,
cuando considere que los ingresos percibidos durante el tercer trimestre de 2020 o la caida
de la facturacion en ese mismo periodo superaran los umbrales establecidos con la
correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.

e Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de temporada.

- Se consideran trabajadores de temporada aquellos trabajadores auténomos cuyo Unico trabajo a
lo largo de los ultimos dos afios se hubiera desarrollado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar durante los meses de marzo a octubre
y hayan permanecido en alta en los citados regimenes como trabajadores autonomos durante al
menos cinco meses al afo durante ese periodo. A estos efectos se considerara que el trabajador ha
desarrollado su unico trabajo durante los meses de marzo a octubre siempre que el alta como
trabajador por cuenta ajena no supere los 120 dias a lo largo de los afios 2018 y 2019.

— Seran requisitos para causar derecho a la prestacion:

— Haber estado de alta y cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o en
el Régimen Especial de Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta propia durante al
menos cinco meses en el periodo comprendido entre marzo y octubre, de cada uno de los
anos 2018y 2019.
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— No haber estado de alta o asimilado al alta durante el periodo comprendido entre el 1 de
marzo de 2018 y el 1 marzo de 2020 en el régimen de Sequridad Social correspondiente
como trabajador por cuenta ajena mas de 120 dias.

— No haber desarrollado actividad ni haber estado dado de alta o asimilado al alta durante
los meses de marzo a junio de 2020.

— No haber percibido prestacion alguna del sistema de Sequridad Social durante los meses
de enero a junio de 2020, salvo que la misma fuera compatible con el ejercicio de una
actividad como trabajador autonomo.

— No haber obtenido durante el afio 2020 unos ingresos que superen los 23.275 euros.

— Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si no se
cumpliera este requisito, el 6rgano gestor invitara al pago al trabajador autonomo para que
en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La
reqularizacion del descubierto producira plenos efectos para la adquisicion del derecho a
la proteccion.

- La cuantia de la prestacion requlada en este articulo sera el equivalente al 70 por ciento de la
base minima de cotizacion que corresponda por la actividad desempefada en el Régimen Especial
de la Sequridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, en su caso, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

- La prestacion extraordinaria por cese de actividad podra comenzar a devengarse con efectos de 1
de junio de 2020 y tendra una duracion maxima de 4 meses, siempre que la solicitud se presente
dentro de los primeros quince dias naturales de julio. En caso contrario los efectos quedan fijados
al dia siguiente de la presentacion de la solicitud.

- Durante la percepcion de la prestacion no existira obligacion de cotizar, permaneciendo el
trabajador en situacion de alta o asimilada al alta en el régimen de Seguridad Social
correspondiente.

- Las cotizaciones por las que no exista obligacion de cotizar seran asumidas por las entidades con
cargo a cuyos presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

- Esta prestacion sera incompatible con el trabajo por cuenta ajena y con cualquier prestacion de
Sequridad Social que el beneficiario viniera percibiendo salvo que fuera compatible con el
desempeno de la actividad como trabajador por cuenta propia. Asimismo sera incompatible con el
trabajo por cuenta propia cuando los ingresos que se perciban durante el afo 2020 superen los
23.275 euros.

- La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o
al Instituto Social de la Marina.
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- Elreconocimiento de la prestacion requlada en este articulo podra solicitarse en cualquier momento
durante el periodo comprendido entre la entrada en vigor de la norma y el mes de octubre de 2020.

Las entidades gestoras, de acuerdo con la solicitud presentada y los documentos en su caso
aportados, dictara la resolucion provisional que sea procedente, estimando o desestimando el
derecho.

- A partir del 31 de enero de 2021 se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales
adoptadas.

a) Para ello las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, siempre que tengan el
consentimiento de los interesados, o el Instituto Social de la Marina recabaran del
Ministerio de Hacienda los datos tributarios correspondientes al sequndo semestre del
ano 2020 de los trabajadores auténomos.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina
ho pudieran tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los
trabajadores autonomos deberan aportar a la mutua colaboradora:

— Copia del modelo 390 de declaracion resumen anual IVA del afio 2020.

— Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion en pago
fraccionado del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del
cuarto trimestres del afio 2020.

— Los trabajadores autonomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar
la documentacion necesaria para acreditar los ingresos exigidos en este
precepto.

b) En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacion,
se iniciaran los tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas.
Para ello la entidad competente para el reconocimiento de la prestacion dictara
resolucion fijando el importe de la cantidad a reintegrar que debera hacerse sin
intereses o recargo en el plazo que se determine en la resolucion.

- El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacion requlada podra:

— Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de agosto de 2020, surtiendo efectos
la renuncia el mes siguiente a su comunicacion.

— Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar
a la reclamacion de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora,
cuando considere que los ingresos que puede percibir por el ejercicio de la actividad durante
el tiempo que puede causar derecho a ella superaran los umbrales establecidos con la
correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.
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