
 

 

 

 

 

 

 

 

Davant els dubtes sorgits en relació amb el manteniment de plantilla mitjana, 

contemplat en la “Resolució del SEPE de data 15 d'abril de 2020 per la qual 

s'estableixen, en el seu àmbit de gestió, mesures extraordinàries per a fer front 

a l'impacte del COVID-19 en matèria de formació professional per a l'ocupació 

en l'àmbit laboral”, la FUNDAE ens confirma que, com indica l'article 2 d'aquesta 

Resolució, la plantilla mitjana haurà de mantenir-se “durant el període d'execució de 

les accions formatives sobre les quals s'hagin aplicat les mesures”. 

Per tant, una vegada calculada la plantilla mitjana dels 6 mesos anteriors a la 

declaració de l'estat d'alarma, l'obligació de mantenir-la començarà en el moment en 

el qual l'empresa o entitat comuniqui l'inici (o represa) d'aquelles accions formatives (o 

del primer grup formatiu d'aquestes quan hi hagi varis), que s'acullin al canvi de 

modalitat d'impartició o a la seva impartició per aula virtual, finalitzant aquesta 

obligació quan finalitzi la impartició d'aquestes accions formatives
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