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Num. 82/2020

Convocatoria d'ajudes per afavorir el manteniment de
I'activitat economica de les persones treballadores autonomes
davant els efectes de les noves mesures adoptades per fer front
a la Covid-19

Barcelona, divendres, 6 de novembre de 2020.

S'ha publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya num. 8065 de 6 de novembre
de 2020, la RESOLUCIO TSF/2799/2020, de 4 de novembre, per la qual s'aprova la convocatoria
d'ajuts per afavorir el manteniment de |'activitat economica de les persones treballadores
autonomes, persona fisica, i de les persones treballadores autonomes que formen part d'una
microempresa davant els efectes de les noves mesures adoptades per fer front a la COVID-19.

Mitjancant la Circular Laboral num. 81 es va informar que mitjancant I'article primer del Decret llei 39/2020,
de 3 de novembre, de mesures extraordinaries de caracter social per fer front a les consequiéncies de la
COVID-19 es preveu ajut extraordinari i puntual en forma de prestacio economica de pagament unic per
un import fix de 2.000, que té per finalitat afavorir el manteniment de I'activitat economica de les
persones treballadores autonomes, persona fisica, i de les persones treballadores autonomes que formin
part de microempreses davant els efectes directes o indirectes de les noves mesures adoptades per fer front
a la COVID-19 i de les derivades de la declaracid de I'estat d'alarma. L'import de la subvencio s'abonara en
un unic pagament avancat, sense exigéncia de garanties.

El procediment de concessid d'aquests ajuts és el de concurréncia no competitiva, i es resol fins a
exhaurir el crédit disponible. Les sol-licituds s'han de resoldre per ordre cronoldgic de presentacid. Una
vegada exhaurit el pressupost, la presentacid de la sol-licitud no dona cap dret a |'obtencid de |'ajut.
L'import maxim que es destina a aquests ajuts per a I'exercici 2020 €s de 20.000.000,00 euros a carrec
del pressupost de la Direccio General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Sequretat i Salut Laboral.

Les sol-licituds es poden presentar a partir de les 9.00 hores del primer dia habil segiient a la publicacio
d'aquesta Resolucio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. El termini estara obert fins a
I'exhauriment de la dotacio pressupostaria destinada a I'ajut i, com a maxim, fins a les 15.00 hores del
desé dia habil a comptar de I'inici del termini.

Mitjancant la present Resolucid s' aprova la convocatoria d'un ajut extraordinari i puntual en forma de
prestacio economica de pagament unic per afavorir el manteniment de I'activitat econdmica de les persones
treballadores autdonomes, persona fisica, i de les persones treballadores autonomes que formin part de
microempreses davant els efectes de les noves mesures adoptades per fer front a la COVID-19 i de la
declaracio de I'estat d'alarma.
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Ajut, persones beneficiaries i requisits

Aquest ajut extraordinari i puntual consisteix en una prestacido economica de pagament unic, per un
import fix de 2.000 euros, que té per finalitat afavorir el manteniment de I'activitat econdmica de les
persones treballadores autonomes, persona fisica, i de les persones treballadores autonomes que formin
part de microempreses, davant els efectes directes o indirectes de les noves mesures adoptades per fer front
a la COVID-19 i les derivades de la nova declaracié d'estat d'alarma.

Persones beneficiaries:

- Les persones treballadores autonomes donades d'alta al Régim Especial de Treballadors Autonoms o
per compte propi de la Seguretat Social (RETA) que exerceixin I'activitat econdmica com a persona
fisica a titol individual o amb persones treballadores a carrec seu. No poden sol-licitar I'ajut si el
sumatori de les persones treballadores autonomes, incloses les persones treballadores autdonomes
col-laboradores, i les contractades per compte d'altri de la unitat de negoci és superior a sis, prenent
com a referéncia la mitjana de I'any 2019.

- Les persones treballadores autonomes donades d'alta a una mutualitat com a sistema alternatiu al
RETA que exerceixen la seva activitat econdmica com a persona fisica a titol individual o amb
persones treballadores a carrec seu. No poden sol-licitar I'ajut si el sumatori de les persones
treballadores autonomes i les contractades per compte d'altri és superior a sis, prenent com a
referéncia la mitjana de I'any 2019.

- Les persones treballadores autonomes donades d'alta al RETA, o bé a una mutualitat com a sistema
alternatiu al RETA, que han constituit una empresa amb personalitat juridica propia, ja sigui
unipersonal o amb altres persones socies. En aquest cas, el nombre de persones socies no pot ser
superior a tres, d'acord amb la mitjana de socis de I'any 2019. A més, no poden sol-licitar I'ajut els i
les treballadors autonoms d'empreses amb personalitat juridica en les quals el sumatori de persones
socies i persones treballadores per compte d'altri €s superior a sis, prenent com a referéncia la
mitjana de I'any 2019.

- Les persones socies de les cooperatives que cotitzen al RETA o a una mutualitat com a sistema
alternatiu al RETA, sempre que la cooperativa estigui formada com a maxim per tres persones socies,
d'acord amb la mitjana de socis de I'any 2019. No poden sol-licitar I'ajut les persones socies de les
cooperatives donades d'alta com a autonomes al RETA si el sumatori de les persones socies i
persones treballadores no socies €s superior a sis, prenent com a referéncia la mitjana de I'any 2019.

No poden sol-licitar aquest ajut les persones treballadores autonomes col-laboradores.
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Requisits especifics:

- Ser persona treballadora auténoma d'acord amb els criteris i limits exposats anteriorment.

- Estar d'alta al RETA o a una mutualitat com a sistema alternatiu al RETA de manera
ininterrompuda abans de I'1 d'octubre de 2020.

- La base imposable de la darrera declaracio de la renda de les persones fisiques disponible de
la persona sol-licitant ha de ser igual o inferior a 35.000 euros, en cas d'acollir-se al sistema
de tributacio individual, i d'igual quantia, amb relacié a la part de la base imposable
corresponent a la persona sol-licitant, en cas d'acollir-se al sistema de tributacié conjunta.

- Que el rendiment net de I'activitat dels tres primers trimestres de I'any 2020 no hagi superat
I'import de 13.125 euros d'acord amb el que han declarat en el model 130 o 131 de I'IRPF
per als tres primers trimestres de I'any 2020 o document probatori equivalent per a les persones
treballadores autonomes no obligades a fer declaracions trimestrals de I''RPF. En cas de
persones treballadores autonomes que I'alta com a treballador o treballadora autonoma hagi
estat posterior a I'l de gener de 2020, el calcul de I'import maxim del rendiment net de
I'activitat es fara amb el prorrateig dels dies d'alta com a persona treballadora autonoma
prenent com a referéncia I'import de 13.150 euros.

- Tenir el domicili fiscal en un municipi de Catalunya.

- Les persones fisiques empresaries han d'estar donades d'alta en el cens de I'impost sobre
activitats economiques en els suposits que sigui obligatori.

Requisits i obligacions generals:

- Complir les obligacions tributaries davant I'Estat i la Generalitat i les obligacions davant la
Seguretat Social o0 bé disposar de la corresponent resolucié de prorroga, ajornament, moratoria
o0 qualsevol altra condicié especial dels seus deutes amb I'Estat, la Generalitat i la Sequretat
Social. Aquest compliment s'ha de mantenir al llarg de tot el procediment: en el moment de
presentar la sol-licitud, abans de la resolucié d'atorgament i abans de rebre qualsevol pagament.
Pel que fa a les quotes a la Sequretat Social s'aplica el criteri que estableix l'article 17.1 del
Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg.

- Ser la persona titular del compte bancari que ha comunicat a la sol-licitud d'ajut.

- No trobar-se en cap de les circumstancies que impedeixen adquirir la condicio de persona
beneficiaria que preveu l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (BOE num. 276, de 18.11.2003).

- No haver estat sancionat, en resolucié ferma, per la comissié d'infraccié greu en materia
d'integracid laboral de discapacitats o molt greu en matéria de relacions laborals o en matéria
de sequretat i salut en el treball, durant I'any anterior a la convocatoria, de conformitat amb el
text refos de la Llei sobre infraccions i sancions de l'ordre social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, o, si ha estat sancionat, haver aplicat les mesures correctores
previstes i abonat les quantitats requerides per aquest concepte.
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- Complir els requisits que estableixen els articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de politica lingtistica (DOGC num. 2553, de 7.1.1998).

- No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies fermes
condemnatories per haver exercit o tolerat practiques laborals discriminatories per rad de sexe
0 génere.

- Disposar d'un sistema d'organitzacio i de gestio de la prevencio, d'acord amb la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals; amb el Reial decret 39/1997, de 17 de gener,
pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio; aixi com amb les modificacions
posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de
la prevencio de riscos laborals.

- Complir amb el que estableix la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes.

- Respectar el dret a I'accessibilitat per a les persones amb discapacitat d'acord amb la Llei
13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat.

- Respectar la normativa vigent en materia de desenvolupament sostenible.

- Complir amb el que estableix I'article 13.5 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del
sistema de proteccio a la infancia i I'adolescéncia, que el personal de les entitats les activitats
de les quals suposin l'accés i I'exercici a les professions, els oficis i les activitats que impliquin
contacte habitual amb menors no pot haver estat condemnat per senténcia ferma per algun
delicte contra la Ilibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio i I'abus sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i la provocacio sexual, la prostitucio i I'explotacio sexual i la corrupcio
de menors, aixi com per trafic d'éssers humans.

- Complir la normativa sobre propietat intel-lectual.

- Complir qualsevol altra obligacio legal o reglamentaria que pugui afectar-lo.

El calcul de la mitjana d'un maxim de sis persones treballadores per a I'any 2019 es du a terme de la manera
seglient:

- Enelcasde persones treballadores autonomes, persona fisica, i persones treballadores autonomes
societaries, el calcul es fa a partir de totes les persones treballadores de I'activitat: tant les persones
treballadores donades d'alta com a autonomes com les persones treballadores assalariades durant
I'any 2019. Només computen les persones treballadores que han treballat de manera ininterrompuda
durant tot I'any 2019.

- En el cas de persones socies d'una cooperativa que cotitzen al RETA o a una mutualitat com a
sistema alternatiu al RETA, el calcul es fara a partir de totes les persones treballadores que formen
part de la cooperativa, tant socies com persones treballadores. Només computen els socis i les
persones treballadores contractats de manera ininterrompuda durant tot I'any 2019.
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Sol-licituds i terminis de presentacio

El formulari de sol-licitud normalitzat esta disponible al portal corporatiu de tramitacié Canal Empresa
(http://canalempresa.gencat.cat ) i aquest formulari especific de la convocatoria és el que s'ha d'utilitzar per

presentar la sol-licitud.

Un cop emplenat el formulari, s'ha de presentar electronicament a través de Canal Empresa
http://canalempresa.gencat.cat ). Cada persona treballadora autonoma pot presentar un tnic formulari

normalitzat de sol-licitud i per a una sola activitat econdmica, ja sigui com a persona fisica, socia d'una
microempresa o d'una cooperativa.

Les sol-licituds es poden presentar a partir de les 9.00 hores del primer dia habil segilient a la publicacié
d'aquesta Resolucio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. El termini estara obert fins a
I'exhauriment de la dotaci6 pressupostaria destinada a I'ajut i, com a maxim, fins a les 15.00 hores del
desé dia habil a comptar de I'inici del termini. En cas que es produeixi aquest exhauriment, se n'informara
a 'apartat Tramits del web de la Generalitat de Catalunya (http://tramits.gencat.cat).

En cas que es produeixi una interrupcié no planificada en el funcionament dels sistemes electronics durant
I'ultim dia establert per presentar les sol-licituds, es podra dur a terme durant els tres dies habils consecutius
seglients.

Obligacions i declaracions responsables

Obligacions

- Estar d'alta al RETA 0 a una mutualitat com a sistema alternatiu al RETA de manera ininterrompuda
abans de I'1 d'octubre de 2020 i, com a minim, fins al 31 de desembre de 2020.

- Conservar i custodiar la documentacio que es determina en la present Resolucio i a posar-la a
disposicio de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya per a totes les actuacions de
comprovacio que corresponen al Departament de Treball, Afers Socials i Families, i a les de control
de l'activitat economica i financera que corresponguin a la Intervencio General de la Generalitat de
Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres organs competents, tant nacionals com
comunitaris, i a aportar tota la informacid que sigui requerida per a la justificacio de les condicions
que acreditin el compliment dels requisits per rebre aquest ajut.

- Comunicar la sollicitud o percepcié de qualsevol altra ajuda, prestacid, subsidi o subvencio publics
o privats, destinada a aquesta mateixa finalitat

- Complir les obligacions i no incorrer en els suposits de prohibicié que estableixen els articles 90.bis
i 92.bis del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
finances publiques de Catalunya (DOGC nim. 3791A, de 31.12.2002).
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- Donar compliment a I'article 55.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacio publica i bon govern, i adherir-se als principis étics i regles de conducta als quals han
d'adequar l'activitat les persones beneficiaries, que consten a les bases reguladores d'aquestes
subvencions en compliment de I'Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s'aprova la modificacio
del model tipus de bases reguladores aprovat per I'Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol.

- Complir les altres obligacions que preveuen la normativa vigent en materia de subvencions i la
normativa sectorial aplicable.

Declaracions responsables: L'acreditacio dels requisits relatius als requisits per obtenir la condicio de persona
beneficiaria s'ha de fer mitjancant les declaracions responsables que estan incorporades en el formulari de
sol-licitud. Aquest formulari ha d'incloure, a més, les declaracions responsables segiients:

- Que sdn certes les dades consignades a la sol-licitud.

- Que la documentacié que es presenti en format electronic durant tota la convocatoria sera una
copia idéentica del document original.

- Que les dades bancaries que consten a la sol-licitud corresponen a la persona titular de la peticio.

Aixi mateix el formulari de sol-licitud ha d'incloure les declaracions segiients:

- Que s'adhereix als principis etics i regles de conducta als quals han d'adequar I'activitat les persones
beneficiaries, que consten a les bases reguladores d'aquestes subvencions en compliment de I'Acord
GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s'aprova la modificacio del model tipus de bases requladores
aprovat per I'Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol.

- Que es compromet a conservar i custodiar aquesta documentacio i a posar-la a disposicio de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya per a totes les actuacions de comprovacié que
corresponen al Departament de Treball, Afers Socials i Families, i a les de control de I'activitat
economica i financera que corresponguin a la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a
la Sindicatura de Comptes o a altres 6rgans competents, tant nacionals com comunitaris, i a aportar
tota la informacid que sigui requerida per justificar les condicions que acreditin el compliment dels
requisits per rebre aquest ajut.

- Que es compromet a comunicar la sol-licitud o percepci6 de qualsevol altra ajuda, prestacid, subsidi
0 subvencio publics o privats, destinada a aquesta mateixa finalitat.

- Que disposa de I'autoritzacio de la cooperativa o la societat juridica de la qual €s soci o socia, per
tal que el Departament de Treball, Afers Socials i Families pugui verificar la mitjana del nombre de
persones treballadores contractades per compte d'altri de I'organitzacié esmentada durant l'any

2019.
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Documentacid acreditativa dels requisits per a I'obtencio de I'ajut

La persona treballadora beneficiaria ha de custodiar i aportar quan sigui requerida per I'"Administracio de la
Generalitat de Catalunya la documentacio acreditativa seglient:

- Declaracié de I'impost de la renda de les persones fisiques (IRPF) de la persona treballadora
autonoma sol-licitant de I'ajut de I'exercici 2019. En cas que la persona sollicitant no estigui
obligada a presentar-la, ha de disposar del corresponent certificat de subjecte passiu emeés per
I'Agéncia Tributaria.

- Model 130. IRPF. Empresaris i professionals en estimacio directa. Primer, segon i tercer trimestre de
I'any 2020 o bé model 131. IRPF. Empresaris i professionals en estimacio objectiva. Primer, segon i
tercer trimestre de I'any 2020. Per a les persones treballadores autonomes que no estiguin obligades
a fer les declaracions trimestrals de I'IRPF: certificat de retencions i ingressos a compte de I'impost
sobre la renda de les persones fisiques de I'any 2020 emes per la cooperativa o societat juridica de
la qual formen part o qualsevol altre document amb valor probatori que acrediti I'import net de la
seva activitat durant els tres primers trimestres de |'any 2020.

- Enel cas de treballadors autbnoms amb persones assalariades, els models TC1 i TC2 de la Sequretat
Social de I'any 2019 de les persones contractades amb justificant de pagament.

- En cas de treballadors autonoms socis d'una cooperativa, certificacio signada pel president de la
cooperativa de la qual formen part en la qual constin les altes i baixes de socis durant I'any 2019
d'acord amb el que reculli el Ilibre de registre de socis de la cooperativa esmentada.

- En cas de treballadors autonoms donats d'alta a una mutualitat com a sistema alternatiu al RETA:
certificat de la mutua que especifiqui la data en qué ha iniciat la seva cotitzacié a la mutua
esmentada com a sistema alternatiu al RETA i que, com a minim, ha mantingut la seva alta
ininterrompuda a aquesta mutualitat com a sistema alternatiu al RETA des d'abans de I'1 d'octubre
de 2020 fins al 31 de desembre de 2020.

- En el cas de treballadors autonoms socis d'una societat juridica: copia de I'escriptura publica o
contracte de constitucié en que consti I'estructura societaria actualitzada a la data de presentacio
de la sol-licitud de I'ajut, aixi com les memories dels comptes anuals de I'any 2019 dipositades al
registre mercantil o document probatori equivalent.

- En el cas de treballadors autonoms socis d'una societat juridica o d'una cooperativa: disposar de
I'autoritzacio de la cooperativa o de la societat juridica de la qual és soci o socia per verificar la
mitjana del nombre de treballadors contractats per compte d'altri de I'organitzacié esmentada
durant I'any 2019.

— Qualsevol altra documentacio que es consideri necessaria per a la verificacio del compliment dels
requisits per a I'obtencio de I'ajut.
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Incompatibilitats
Aquest ajut és compatible:

- Amb qualsevol altre ajut, prestacid, subsidi o subvencio, publics o privats, destinat a la mateixa
finalitat, excepte amb els ajuts que estableix la Resolucio TSF/1270/2020, de 3 de juny, per la qual
s'obre la convocatoria per a la concessio de subvencions per afavorir I'autoocupacio de joves inscrits
al programa de Garantia Juvenil per a I'any 2020, en el marc del pla de xoc del Decret llei 16/2020,
de 5 de maig, de mesures urgents complementaries en materia de transparéncia, ajuts de caracter
social, contractacio i mobilitat per fer front a la COVID-19.

- Es compatible amb el fet d'estar donat d'alta al regim general de la Sequretat Social contractat per
compte ali¢, com també €s compatible I'alta en els seus régims integrats, sempre que es compleixin
els requisits que estableix I'article 3 del Decret llei 39/2020, de 3 de novembre, de mesures
extraordinaries de caracter social per fer front a les conseqliencies de la COVID-19.
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