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La Comissio Europea presenta un nou marc regulatiu per
afavorir I'excel-léncia i la confianca en la Intel-ligéncia
Artificial. En relacio amb aquesta proposta, el CESE defensa
que per desenvolupar una estratégia que faci a Europa lider
en IA, el seu marc regulador ha d'estar pensat en petita escala
per aprofitar el potencial de les Pimes.

En el Dia Mundial de la Salut i Seguretat en el Treball (SST),
SMEunited defensa la importancia d'integrar en I'educacio i la
formacio la SST.
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Eurobarometre: La confianca en la Uni6 Europea s'incrementa en I'Gltim any

En funcid a les dades extretes de I'ultim Eurobarometre realitzat en els mesos de febrer i marc de 2021, la imatge
i la confianca cap a I'UE han augmentat, assolint els nivells més alts des de fa una década (el 49% dels europeus
confia en la Unio, 6 punts més que a I'anterior Eurobarometre).

L'enquesta ha desvelat també que a Europa el principal motiu de preocupacié és la salut (38% dels enquestats)
sequit per la situacié economica (35%), les finances publiques (21%) i el medi ambient i el canvi climatic (20%).

En I'ambit estatal, la salut també es percep com el problema més important (44%) seguida per la situacio
economica (33%) i la desocupacid (25%). Es destaca també que el 61% dels europeus enquestats creu que
I'economia del seu pais es recuperara de I'impacte de la pandémia de la Covid-19 al 2023 o més tard, el 23%
pensa que la recuperacid es produira en el 2022 i el 5% creo que es recuperara aquest 2021.

Finalment, es destaca que el 55% dels europeus creu en I'eficacia del pla de recuperacio Next Generation per
respondre als efectes economics de la pandémia.

Liegir més

La Comissio Europea proposa noves normes i mesures per afavorir la excel-léncia i
la confianca en la intel-ligéncia artificial

El 21 d'abril, la Comissio Europea va presentar una comunicacid i una proposta de reglament sobre Intel-ligéncia
Artificial pel qual s'estableix un marc juridic a I'UE sobre agquesta tematica. El nou pla coordinat amb els Estats

membre garantira la seguretat i els drets fonamentals de les persones i les empreses, al mateix temps que
impulsara I'adopcid, la inversié i la innovacié en matéria d'lA a tota Europa.

El Comissari de Mercat Interior, Thierry Breton va declarar que la IA “té un enorme potencial en ambits tan
diversos com la salut, el transport, I'energia, I'agricultura, el turisme o la cibersequretat, perd també comporta
riscos”. També va afegir que aquestes propostes de la Comissio “tenen com a fi reforcar el posicionament d‘Europa
com a centre mundial d'excel-léncia en matéria d'lA des de el laboratori fins al mercat, vetllar per a que la IA a
Europa respecti els nostres valors i normes i aprofiti el seu potencial per a usos industrials”.

Liegir més

Covid-19: Per saber accedir a la informacio sobre I'evolucio de la vacunacio contra la Covid-19 a
Europa clicar aqui
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2355
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_21_1867
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/communication-fostering-european-approach-artificial-intelligence
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/proposal-regulation-laying-down-harmonised-rules-artificial-intelligence-artificial-intelligence
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/45508
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/45508
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_21_1682
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/coronavirus-response/safe-covid-19-vaccines-europeans_en
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El CESE explora els reptes del teletreball

Al 2020 amb la pandémia de la Covid-19 i les primeres restriccions a la mobilitat, la proporcié de teletreball a la
UE es va incrementar del 5% al 40%. Un any més tard, es pot afirmar que aquesta forma d'organitzar el treball ha
vingut per quedar-se. Davant aquesta realitat, el CESE ha destacat la necessitat de configurar una perspectiva a
llarg termini del teletreball amb I‘objectiu de treure el maxim profit dels seus beneficis i mitigar els seus riscos.

Xifres procedents d'un estudi d'Eurofound demostren que el 30% dels teletreballadors “habituals” treballa durant
el seu temps de descans i que un 20% treballa més de 48 hores setmanals. En el cas de les dones, s'ha destacat
que estan més exposades als efectes negatius del teletreball en tant que molts cops compaginen la feina amb les
tasques domeéstiques.

Per minimitzar els riscos i potenciar els beneficis del teletreball, el CESE apel-la a I'accio dels interlocutors socials
dels Estats membre per a que defineixin les regles a cada Estat i en funcio al sector i I'empresa. Novament,
s'assenyala que la clau resideix en el dialeg social i la negociacio col-lectiva.

Llegir més

Intel-ligéncia Artificial: La Comissié ha de pensar primer en petit

La Comissio Europea ha presentat la seva proposta legislativa sobre Intel-ligéncia Artificial. EI CESE ha destacat
que ningU pot negar la importancia d'un marc regulatiu sobre aquesta tematica, perd també ha senyalat que si
I'objectiu europeu és ser liders en Al, les iniciatives i normes que es generin han d'estar pensades per a les micro,
petites i mitjanes empreses, el pilar de I'economia europea.

Fins ara Europa es troba en la tercera posicid en la cursa pel desenvolupament de la Intel-ligéncia Artificial, darrere
dels Estats Units i la Xina. El CESE ha ressaltat que si el proposit europeu és escalar posicions en la IA en tots els
sectors economics, el que es necessiten son politiques i iniciatives que funcionin amb les pimes.

Entre els desafiaments que poden tenir les Pimes per desenvolupar la IA en les empreses es poden destacar la
manca d‘habilitats técniques entre el personal, la falta de consciéncia sobre els possibles beneficis de la IA per part
de la gerencia de les empreses i la inaccessibilitat a les dades i informacio necessaria. Al mateix temps, les
condicions del mercat extern, com ser un marc legal massa restrictiu 0 massa ampli, pot dificultar encara més el
desenvolupament de les empreses més petites.

Per tot aixo resulta essencial que la formulacié de la normativa en I'ambit europeu apliqui el principi de pensar
primer en petita escala perqué les politiques que es formulin es puguin adaptar a les caracteristiques de tot el
teixit empresarial europeu, és a dir, a les micro, petites, mitjanes i grans empreses. Europa ha de facilitar que totes
les empreses tinguin accés a aquestes tecnologies innovadores per mantenir i ampliar la seva avantatjo
competitiva.

Llegir més pagina 1 -2 newsletter - April
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https://www.eesc.europa.eu/es/news-media/eesc-info/052021/articles/88393
https://www.eesc.europa.eu/en/newsletters/group-1-newsletter/employers-group-newsletter-april-2021
https://www.eesc.europa.eu/en/newsletters/group-1-newsletter/employers-group-newsletter-april-2021
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RAFTS 5 SMES IN FUROPE Petita i Mitjana empresa

La preocupacio per la situacié economica de les Pimes eix central de la reunio de
ECOFIS

En la reunié del Comité Economic i Financer de SMEunited (ECOFIS) els membres de la patronal europea de les
Pimes van debatre sobre la situacié economica. Els resultats del Barometre de la Pime encara preveu un escenari
amb molta incertesa per a la primavera de 2021, tot dependra dels ritmes de vacunacio i del desenvolupament de
la pandeémia.

Davant el prolongament de les restriccions i els tancaments, les Pimes continuen advertint sobre les dificultats
financeres que estan patint i els importants riscos d'insolvéncia als que s'enfronten. SMEunited destaca novament
que son necessaries més mesures de suport tant en I'ambit europeu com a cada Estat membre.

SMEunited centrara la seva tasca a promoure mesures de suport dirigides a incrementar la base de capital de les
empreses. Aixd no només |i permetra a la Pime incrementar la seva solvéncia, sind també invertir en la
recuperacio, i també en la seva transicio verda i digital.

Liegir més

SMEunited recolza I'adopcié d'un nou marc estratégic de I'UE sobre Salut i
Seguretat en el Treball per a 2021 - 2027

Al gener de 2021, la Comissio Europea va posar en marxa el nou marc estratégic de la UE en matéria de seguretat i
salut en el treball (SST) 2021-207 amb una consulta publica que va finalitzar a principis de marg. La finalitat
d'aguest nou marc és establir un ambit per a la SST, introduir mesures destinades a promoure la seva millora,
establir principis generals relatius a la proteccio de la salut i la sequretat dels treballadors de la UE i abordar els
desafiaments que suposen en aquest ambit les noves formes de treball i els seus riscos, aixi com la sobtada
aparicio del coronavirus.

Amb motiu de la celebracié del Dia Mundial de la Salut i Sequretat en el Treball, SMEunited es va manifestar a
favor d'aquesta accid i va destacar que és fonamental que el futur marc respecti el principi de "pensar en petita
escala primer”. La patronal europea de les micro, petites i mitjanes empreses va destacar que les Pimes i els seus
representants haurien de participar des del comencament en el desenvolupament de les eines d'avaluacid de riscos
amb la finalitat de facilitar el seu Us en les Pimes sense la intervencio de consultories externes.

SMEunited també va defensar la importancia d'integrar en I'educacié i formacio la tematica de la SST,
especialment en la formacio professional, per conscienciar als joves en una etapa primerenca.

Liegir més

Noticies SMEunited
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https://www.smeunited.eu/news/barometer-lockdown-measures-turn-down-recovery-expectations-
https://www.smeunited.eu/news/concerns-on-financial-situation-of-smes-at-the-focus-of-ecofis-meeting
https://osha.europa.eu/en/highlights/world-osh-day-2021-calls-investing-resilient-safety-management
https://www.smeunited.eu/news/the-new-osh-strategic-framework-should-better-support-smes-
https://smeunited.eu/

