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La llegada de las vacunas para la COVID-19 es un elemento clave para consequir lo que se denomina como
“inmunidad de grupo” que es el unico recurso capaz de detener la pandemia por coronavirus. Por este
motivo, es importante la participacion de todos los actores implicados en la planificacion del programa
de vacunacion frente a la COVID-19, ya que ha de tener una mirada transversal para consequir que se
preserve la salud de los ciudadanos, y también del sistema de salud, a la vez que se mantiene la
actividad econdmica y social de las empresas.

Desde Fomento del Trabajo, mediante un Grupo de Trabajo constituido por empresas, asociaciones y
entidades con intereses y/o influencia en las diferentes fases del proceso de vacunacion, hemos elaborado
una propuesta, argumentando la capacidad que el mundo empresarial tiene de contribuir a la
vacunacion acelerada de cientos de miles de trabajadores. Para la elaboracion de esta propuesta, se ha
realizado una labor de recopilacion de datos, analizando los principales indicadores que ponen de
manifiesto la capacidad de vacunacion de las empresas, mediante los servicios sanitarios propios y/o
ajenos, cumpliendo, como no puede ser de otra manera, con todas las garantias logisticas y sanitarias
requeridas y con todos los criterios de control y comunicacion que considere la administracion publica.

Las principales ventajas de potenciar la participacion e implicacion de las empresas en el desarrollo de
la estrategia y de implantar un sistema de vacunacion de forma coordinada dentro del sistema de
prevencion de las empresas son:

= Agilizar el proceso de vacunacion

La participacion e implicacion de las empresas en la estrategia de vacunacion resultara esencial para
agilizar el proceso de vacunacion de la poblacion trabajadora y asi consequir la inmunidad de grupo
que permita un mejor abordaje de la pandemia.

Del analisis de la informacion aportada por las empresas, se estima que tendrian capacidad para
vacunar a un 21% de la plantilla semanalmente. Por tanto, si se cumpliese esta estimacion, la
totalidad de los trabajadores podrian estar vacunados en aproximadamente un mes.

= Estricto cumplimiento de los protocolos establecidos

Las empresas, a través de sus servicios de prevencion y con la colaboracion de las Mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, estan en disposicion de administrar la vacuna a
sus trabajadores de acuerdo con el protocolo que se establezca por parte de la autoridad sanitaria.

A partir de la informacion obtenida, estimamos que el 93,3% de las empresas tendrian la capacitad
de estratificar la plantilla seglin los criterios establecidos (edad, vulnerabilidad, etc.), garantizando
el mas absoluto respeto al orden de prioridad de los grupos de poblacion a vacunar que se determine
por parte de las autoridades sanitarias.
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= (Capilaridad

Los centros de trabajo pueden ser puntos de vacunacion adicionales a los establecidos por el
Departamento de Salud. Sumar recursos aportados por las empresas al sistema publico permitira
alcanzar la totalidad del territorio catalan, aprovechando los recursos disponibles y evitando costes

innecesarios.

Con la finalidad de ampliar la red de puntos de vacunacion, también podria utilizarse la red de centros
y unidades moviles a disposicion de los Servicios de prevencion ajenos y de las Mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales. De esta manera, mediante los SPA y las MATTS, también se
daria cobertura y se facilitaria la participacion de empresas de todas las medidas que quizas no

dispongan de servicios sanitarios propios.

Los puntos de vacunacidn establecidos por el Departamento de Salud se podrian reforzar con los
servicios sanitarios de las empresas que desarrollan la especialidad de medicina del trabajo mediante
recursos propios, a los que habria que afiadir, segun los datos que hemos recogido, mas de 280 centros
médicos y unidades moviles que los Servicios de Prevencion Ajenos y las Mutuas podrian poner a
disposicion para la vacunacion de los trabajadores.

= Disponibilidad de recursos materiales

La pandemia ha puesto de manifiesto que la gestion de los tramites relacionados con la pandemia,
relativos a la documentacion, el registro y la comunicacion, se ha realizado de una forma
coordinada con el Sistema Publico de Salud y que la informacion se integra de forma fluida y con
todas las garantias de sequridad y privacidad.

Las empresas disponen de la infraestructura necesaria para coordinar esta operativa, tanto desde sus
Servicios de prevencion propios o ajenos como a través de la colaboracion con sus Mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Hay que recordar que, los Servicios de
prevencion, para el desarrollo de la actividad médica, disponen de un sistema de informacion con

las mas altas garantias de proteccion de datos y privacidad.

Estimamos que el 84,4% de las empresas tiene capacidad para gestionar los tramites relacionados con
la vacunacion (documentacion, registro, comunicacion) y que un 75,6% de las empresas dispone de un
sistema de informacion para coordinarse con el sistema publico de salud.

= Disponibilidad de recursos humanos

Los servicios de prevencion de riesgos laborales y las mutuas disponen de profesionales sanitarios
titulados en activo que solo haria falta que recibieran la formacion especifica relacionada con la
administracion de la vacuna, ajustada a los criterios que el Departamento de Salud considere
adecuados.
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A partir de la informacion obtenida, se estima que la totalidad de las empresas que disponen de
personal médico propio (enfermeras y médicos) estaria en disposicion de prestar servicios para la
vacunacion de los trabajadores. Adicionalmente, a través de los Servicios de prevencion ajenos y de las
Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se dispondria de mas de 1900
profesionales sanitarios que podrian dar cobertura y facilitaria la participacion de empresas de todas
las medidas que quizas no dispongan de servicios sanitarios propios.

= Reduccion de la movilidad y de las interacciones sociales

Desde el inicio de la pandemia, las restricciones a la movilidad han sido una de las medidas que mas
comunmente se han adoptado para reducir el avance de los contagios. La vacunacion en los centros
de trabajo evitara el desplazamiento de los trabajadores y de los profesionales sanitarios, asi como

las aglomeraciones y concentraciones masivas de personas en los centros de vacunacion.

La vacunacion a través de las empresas evita que los trabajadores entren en contacto con personas
que no son ni de la burbuja familiar ni de la burbuja laboral y permite mantener una trazabilidad de
todo el proceso, garantizando que no se produciran aglomeraciones de los participantes, mediante la
programacion de citas escalonadas.

Las empresas han establecido mecanismos para el rastreo y la trazabilidad de los contactos, dado
que el procedimiento de actuacion para los Servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la
exposicion al SARS-CoV-2 del Ministerio de Sanidad establecid que los profesionales del servicio
sanitario de los servicios de prevencion de riesgos laborales han de establecer los mecanismos para la
deteccion, investigacion y sequimiento de los casos y contactos estrechos en el ambito de sus
competencias, de forma coordinada con las autoridades de salud publica.

= Experiencia previa

Muchas de las empresas disponen de experiencia previa acumulada en el desarrollo de campaiias de
vacunacion masiva entre los trabajadores de sus plantillas, asi como hacer el sequimiento y evaluacion
de la vacunacion.

Los datos obtenidos nos seialan que el 77,8% de las empresas tienen experiencia previa en el
desarrollo de campafas de vacunacion habituales (gripe, etc.) lo que garantiza que los equipos
médicos tienen la experiencia necesaria y las instalaciones requeridas para el desarrollo del
programa de vacunacion.

= Comunicacion adecuada y veraz

Las empresas pueden colaborar con el Departamento de Salud en el desarrollo de una estrategia de
informacién y comunicacion a sus trabajadores que ayude a conseguir una alta cobertura de
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vacunacion, reforzando la confianza en las vacunas autorizadas por las autoridades sanitarias contra
la COVID-19, y en particular en su calidad, eficacia y seguridad. Por ello pueden colaborar en acciones
de informacion y sensibilizacion a los trabajadores, siguiendo las indicaciones, mensajes y

directrices que establezca el Departamento de Salud.

El analisis de los datos obtenidos, pone de manifiesto que el 97,8% de las empresas tienen capacidad
para divulgar y difundir entre los empleados de su empresa las campafas informativas sobre la
vacuna de la Covid-19 impulsadas por las autoridades sanitarias y que un 88,9% de las empresas
tienen experiencia previa en el desarrollo de campaiias de difusion y divulgacion sobre vacunacion.

Consideramos que la cooperacion de las empresas y de sus Servicios de prevencion ajenos y Mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales puede resultar un elemento esencial para lograr los
objetivos de la Estrategia Catalana de Vacunacion. Es por ello, que trasladamos la voluntad de las
empresas y organizaciones integradas en Fomento del Trabajo de colaborar con el Departamento de Salud
en el proceso de vacunacion en Catalufia, implementando el sistema de vacunacion de forma coordinada
dentro del sistema de prevencion laboral de las empresas, con el Unico abjetivo de agilizar el proceso de
vacunacion de la poblacion y aligerar de presion al sistema de salud, dado que, la vacunacion
administrada mediante los servicios de prevencion y las mutuas permitira aligerar la presion asistencial a
los servicios publicos de salud, que al no tener que asumir la vacunacion de la poblacion trabajadora,
podrian centrarse en la vacunacion del resto del grupos poblacionales.

Via Laietana, 32 - 08003 Barcelona
T.934 841 200 -

foment@foment com - www fament.com

Pag. 5


mailto:foment@foment.com
http://www.foment.com/

