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L'arribada de les vacunes per a la COVID-19 és un element clau per a aconsequir el que es denomina com a
“immunitat de grup” que és I'Unic recurs capag de detenir la pandémia per coronavirus. Per aquest motiu,
és important la participacio de tots els actors implicats en la planificacio del programa de vacunacio
enfront la COVID-19, ja que ha de tenir una mirada transversal per a aconseguir que es preservi la salut
dels ciutadans, i també del sistema de salut, a la vegada que es manté I'activitat econdmica i social de
les empreses.

Des de Foment del Treball, mitjancant un Grup de Treball constituit per empreses, associacions i entitats
amb interessos ifo influéncia en les diferents fases del procés de vacunacio , hem elaborat una proposta,
argumentant la capacitat que el mdn empresarial té¢ de contribuir a la vacunacio accelerada de cents
de milers de treballadors. Per a I'elaboracid d'aquesta proposta, s'ha fet una tasca de recerca de dades,
analitzant els principals indicadors que posen de manifest la capacitat de vacunacié de les empreses,
mitjancant els serveis sanitaris propis i/o aliens, complint, com no pot ser d'una altra manera, amb totes
les garanties logistiques i sanitaries requerides i amb tots els criteris de control i comunicacio que
consideri I'administracio publica.

Els principals avantatges de potenciar la participacio i implicacio de les empreses en el
desenvolupament de l'estratégia i d'implantar un sistema de vacunaciéo de forma coordinada dins del
sistema de prevencid de les empreses son:

= Agilitzar el procés de vacunacio

La participacio i implicacio de les empreses en l'estratégia de vacunacié resultara essencial per
agilitzar el procés de vacunacid de la poblacid treballadora i amb aix06 aconsequir la immunitat de
grup que permeti un millor abordatge de la pandémia.

De I'analisi de la informacid aportada per les empreses, s'estima que tindrien capacitat per vacunar un
21% de la plantilla setmanalment. Per tant, si es complis aquesta estimacio, la totalitat dels
treballadors podria estar vacunat en aproximadament un mes.

= Estricte compliment dels protocols establerts

Les empreses, a través dels seus serveis de prevencid i amb la col-laboracié de les Mutues d'accidents
de treball i malalties professionals, estan en disposicié d'administrar la vacuna als seus treballadors,
d'acord amb el protocol que s'estableixi per part de l'autoritat sanitaria.

A partir de la informacio obtinguda, estimem que el 93,3% de les empreses tindrien la capacitat
d'estratificar la plantilla segons els criteris establerts (edat, vulnerabilitat, etc.), garantint el més
absolut respecte a I'ordre de prioritat dels grups de poblacio a vacunar que es determini per part de les
autoritats sanitaries.
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= Capil-laritat

Els centres de treball poden esdevenir punts de vacunacio addicionals als establerts pel Departament
de Salut. Sumar recursos aportats per les empreses al sistema public permetra abastar la totalitat

del territori catala, aprofitant els recursos disponibles i evitant costos innecessaris.

Amb la finalitat d'ampliar la xarxa de punts de vacunacio, també podria utilitzar-se la xarxa de centres
i unitats mobils a disposicio dels Serveis de prevencio aliens i de les Mutues d'accidents de treball i
malalties professionals. D'aquesta manera, mitjancant els SPA i les MATTS, també es donaria
cobertura i es facilitaria la participacio d'empreses de totes les mides que potser no disposin de

serveis sanitaris propis.

Els punts de vacunacio establerts pel Departament de Salut es podrien reforcar amb els serveis
sanitaris de les empreses que desenvolupen |'especialitat de medicina del treball mitjancant recursos
propis, als que caldria afegir, segons les dades que hem recollit, més de 280 centres meédics i unitats
mobils que els Serveis de Prevencio Aliens i les Mutues podrien posar a disposicio per a la vacunacio
dels treballadors.

= Disponibilitat de recursos materials

La pandémia ha provat que la gestio dels tramits relacionats amb la pandémia, relatius a la
documentacio, el registre i la comunicacid, s'ha realitzat d'una forma coordinada amb el Sistema
Public de Salut i que la informacid s'integra de forma fluida i amb totes les garanties de sequretat i
privacitat.

Les empreses disposen de la infraestructura necessaria per a coordinar aquesta operativa, tant des dels
seus Serveis de prevencid propis o aliens com a través de la col-laboracié amb les seves Mutues
d'accidents de treball i malalties professionals. Cal recordar que, els Serveis de prevencid, pel
desenvolupament de l'activitat meédica, disposen d'un sistema d'informacio amb les més altes

garanties de proteccid de dades i privacitat.

Estimem que el 84,4% de les empreses té capacitat per gestionar els tramits relacionats amb la
vacunacio (documentacio, registre, comunicacid) i que un 75,6% de les empreses disposa d'un sistema
d'informacid per coordinar-se amb el sistema public de salut.

= Disponibilitat de recursos humans

Els serveis de prevencio de riscos laborals i les mutues disposen de professionals sanitaris titulats
en actiu que només caldria que rebessin la formacid especifica relacionada amb I'administracio de la
vacuna, ajustada als criteris que el Departament de Salut consideri adients.
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A partir de la informacio6 obtinguda, s'estima que la totalitat de les empreses que disposen de personal
médic propi (infermers i metges) estaria en disposicio de prestar serveis per a la vacunacio dels
treballadors. Addicionalment, a través dels Serveis de prevencid aliens i de les Mutues d'accidents de
treball i malalties professionals, es disposaria de més de 1900 professionals sanitaris que podrien
donar cobertura i facilitaria la participacio d'empreses de totes les mides que potser no disposin de
serveis sanitaris propis.

= Reduccio de la mobilitat i de les interaccions socials

Des de I'inici de la pandémia, les restriccions a la mobilitat han estat una de les mesures que més
comunament s'han adoptat per reduir I'avang dels contagis. La vacunacidé en els centres de treball
evitara el desplacament dels treballadors i dels professionals sanitaris, aixi com les aglomeracions i
concentracions massives de persones en els centres de vacunacio.

La vacunacid a través de les empreses evita que els treballadors entrin en contacte amb persones
que no son ni de la bombolla familiar ni de la bombolla laboral i permet mantenir una tracabilitat
de tot el procés, garantint que no es produiran aglomeracions dels participants, mitjancant la
programacio de cites esglaonades.

Les empreses han establert mecanismes pel rastreig i la tracabilitat dels contactes, donat que el
procediment d'actuacio per als serveis de prevencio de riscos laborals enfront de |'exposicio a la SARS-
CoV-2 del Ministeri de Sanitat va establir que els professionals del servei sanitari dels serveis de
prevencid de riscos laborals han d'establir els mecanismes per a la deteccio, investigacié i sequiment
dels casos i contactes estrets en I'ambit de les seves competéncies, de forma coordinada amb les
autoritats de salut publica.

= Experiéncia prévia

Moltes de les empreses disposen d'experiéncia prévia acumulada en el desenvolupament de
campanyes de vacunacid massiva entre els treballadors de les seves plantilles, aixi com fer el
sequiment i avaluacio de la vacunacio.

Les dades obtingudes ens assenyalen que el 77,8% de les empreses tenen experiéncia prévia en el
desenvolupament de campanyes de vacunacid habituals (grip, etc.) la qual cosa garanteix que els
equips medics tenen I'experiéncia necessaria i les instal-lacions requerides per al desenvolupament
del programa de vacunacio.

= Comunicacio adequada i verag

Les empreses poden col-laborar amb el Departament de Salut en el desenvolupament d'una estratégia
d'informacid i comunicacio als seus treballadors que ajudi a aconseguir una alta cobertura de
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vacunacio, reforcant la confianca en les vacunes autoritzades per les autoritats sanitaries contra la
COVID-19, i en particular en la seva qualitat, eficacia i seguretat. Per a aixd poden col-laborar en
accions d'informacio i sensibilitzacid als treballadors, sequint les indicacions, missatges i directrius
que estableixi el Departament de Salut.

L'analisi de les dades obtingudes, posa de manifest que el 97,8% de les empreses té capacitat per
divulgar i difondre entre els empleats de la seva empresa les campanyes informatives sobre la
vacuna de la Covid-19 impulsades per les autoritats sanitaries i que un 88,9% de les empreses té
experiéncia prévia en el desenvolupament de campanyes de difusio i divulgacio sobre vacunacio.

Considerem que la cooperacio de les empreses i els seus Serveis de prevencid aliens i Mdutues
d'accidents de treball i malalties professionals pot resultar un element essencial per assolir els
objectius de I'Estratégia Catalana de Vacunacid. Es per aixo, que traslladem la voluntat de les empreses i
organitzacions integrades a Foment del Treball de col-laborar amb el Departament de Salut en el procés de
vacunacio a Catalunya, implementant el sistema de vacunacié de forma coordinada dins del sistema de
prevencio laboral de les empreses, amb I'inic objectiu d'agilitzar el procés de vacunacid de la poblacid i
alleugerir de pressio al sistema de salut, donat que, la vacunacié administrada mitjancant els serveis de
prevencid i les mutues permetra alleujar la pressio assistencial als serveis publics de salut, que al no haver
d'assumir la vacunacio de la poblacio treballadora, podrien centrar-se en la vacunacié de la resta del grups
poblacionals.
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