L’OU

O LA GALLINA

~ Els sistemes han
~ d’estar més orientats
~ alenfocament
~ cultural i menys
al legal.

Els sistemes de gestio

~ descriven “com fem
les cosesales

~organitzacions” i la

cultura es genera

en els “com”.

Els sistemes de gesti6

de seguretat i salut
s6n un fidel reflex de
la cultura preventiva.

- L’adaptacié dels
sistemes de gestié a la
“norma ISO 45001 s6n
~ una oportunitat per
o canviar ’enfocament.

~ Els sistemes es poden
‘evolucionar poc a poc,
comencant per aquells
- processos o activitats -
 que més impacten
ala cultura.
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