
Els sistemes de gestió 
de seguretat i salut 
són un fidel reflex de 
la cultura preventiva.

1
Els sistemes de gestió 
burocràtics i defensius 
frenen el 
desenvolupament de 
la cultura preventiva.

2
Els sistemes de gestió 
descriuen “com fem
les coses a les 
organitzacions” i la 
cultura es genera
en els “com”.

3
Evolucionar els sistemes 
de gestió és necessari 
per fer avançar la 
cultura preventiva.

4
Els sistemes han 
d’estar més orientats 
a l’enfocament 
cultural i menys
al legal.

5

Un enfocament 
cultural dels sistemes 
de gestió significa 
orientar-los a generar 
compromís col·lectiu, 
empoderament i 
aprenentatge.

6
Els sistemes es poden 
evolucionar poc a poc, 
començant per aquells 
processos o activitats 
que més impacten
a la cultura.

7
La norma ISO 45001
té un enfocament 
cultural major que 
altres estàndards
anteriors.

8
L’adaptació dels 
sistemes de gestió a la 
norma ISO 45001 són 
una oportunitat per 
canviar l’enfocament.

9
Els sistemes de gestió 
“generatius” són els 
que més impacte tenen 
en l’evolució de la 
cultura preventiva.

10

L ’ O U

O  L A  G A L L I N A
" ¿ E L S  S I S T E M E S  D E  G E S T I Ó  S Ó N  E L  R E S U L T A T  D E  L A  C U L T U R A

O  E L S  S I S T E M E S  D E  G E S T I Ó  P O D E N  P R O M O U R E  U N A  C U L T U R A ? "

Organitza: Amb el suport de:


