“Aterrant el criteri técnic de la IT en matéria psicosocial:

PERSONES FELICES, ORGANITZACIONS QUE AVANCEN"”

_El criteri técnic elaborat per la Inspeccié de Treball i la Seguretat Social
ofereix a les empreses informacié objectiva sobre les questions relatives
als riscos psicosocials. A |'avaluacié psicosocial de les empreses s'han
anat introduint progressivdmentr caracteristiques transversals i s'observa
que el llistat de factors psicosocials cada cop més, és un reflex de la situacié
canviant que es viu al mén empresarial.

Es treballen riscos emergents com ara: les noves formes d'organitzacié
del treball, la digitalitzacié i I'Gs intensiu de TIC, la diversitat i gestio
preventiva, el dret a la desconnexié digital, el dret a la intimitat, el treball
a distancia i la conciliacié laboral, personal i familiar, entre d'altres. °

Queda argumentat que les condicions psicosocials estan interrelaciona-
des i que no actuen de forma independent encara que es té en compte que
aquests factors estan lligats a factors sensibles de la persona i l'empresa.
Tenint en compte les repercussions de fer una bona feina i entenent les
diferents estratégies empresarials, s'han presentat dos exemples practics
a diferents organitzacions, on s'implanten bones practiques innovadores a
través de la cultura de prevencié. i seguretat. El primer exemple ens ha
mostrat com s'ha utilitzat la metodologia d'avaluacié seguint els requisits
del criteri técnic per obtenir més informacié de I'organitzacié. D'aquesta
manera es pot estudiar |'evolucié i donarun valor afegit a I'andlisi especifi-
ca, veient-ne la utilitat a tots els nivells i justificant aixi la presa de decisions
posterior. : : :

Tenint en compte el punt de vista d'igualtat, hem pégut observar com des
de l'inici dels plans d'igualtat a SGS s'han incorporat dccions en |'ambit
de la PRLi la salut laboral; i aquesta és una dimensié rellevant en aquests.
Pel que fa als riscos psicosocials es mesuren i analitzen les diferéncies
existents entre dones i homes degudes a diferents factors, adoptant mesu-
res adequades per a tots dos col-lectius, tant en els plans d’igualtat com en
I'activitat preventiva de I'empresa.

Punts clau:

Avaluar els riscos psicosocials a les organitzacions a més de realitzar accions de formacié i

sensibilitzacié als diferents agents de I'empresa i investigar aquelles situacions que es
manifesti estiguin ocasionant un dany a la salut de les persones.

Les condicions psicosocials estan interrelacionades i no actuen de manera independent tot
i tenir en compte que aquests factors estan lligats a factors sensibles de la persona i
I'empresa. : :

Seguir treballant en la prevencié de |'assetjament laboral en les diferents modalitats dins
de les'organitzacions i abordant els possibles casos que es-puguin manifestar.

Considerar dins de les avaluacions dels llocs de treball la situacié del teletreball, en aquells
llocs que aixi estigui-establert. :

ra % .
Es imprescindible incorporar la perspectiva de génere a la Prevencié de Riscos Laborals.

La Llei estableix I'obligacié de les empreses de més de 50 persones treballadores a tenir un
pla d'igualtat, en el diagnéstic previ per elaborar aquest pla s'hi inclouen aspectes que
afecten les arees de prevencié, entre d'altres, les condicions de treball, I’exercici correspon-
sable dels drets de la vida personal, familiar i laboral, la prevencié de I'assetjament sexual
i per raé de sexe o l'andlisi de la seguretat, la salut laboral i els equipaments.

En I'elaboracié del pla d'igualtat cal tenir en compte la incidéncia dels riscos psicosocials
tant a les dones com als homes, ja que poden variar entre tots dos col-lectius.
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