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Fer efectiva la igualtat entre dones i homes és una prioritat del Govern de la
Generalitat.

Pla de Govern XIV Legislatura: Eix 5 Per un pais feminista fonamentat en la
garantia dels drets humans.

Pla estrategic de politiques d’igualtat de genere 2019-2022

| Pla d’accio de suport a les empreses destinat al foment de la igualtat de tracte |
d’oportunitats de dones i homes en el treball (aprovat al setembre, 2019)

Pla nacional per a la implementacio de ’Agenda 2030 a Catalunya (setembre,
2019). ODS 5 igualtat ODS 8 treball digne
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Normativa

dArticle 43 Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes: Inclusio de
la perspectiva de genere en els programes de seguretat i salut laboral.

(Mancances):

» principis generals de PRL no estan pensats per incorporar la
perspectiva de genere

» Principi d’adaptacio del treball a la persona ens permetria anar meés
enlla

» Seria desitjable que incorporés de forma expressa la perspectiva de
genere.

dLlei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. ﬁ
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La importancia de les dades

» Qualsevol govern que aposti per una societat igualitaria a tots els nivells, a meés, té I'obligacié
de posar a I’abast de la ciutadania totes les dades de que disposa.

» | no només obrir les dades sino dotar-les d’una informacié completa que inclogui la
perspectiva de genere, indispensable a I’hora de prendre decisions igualitaries.

» Necessitat de mesurar per justificar necessitat de canvis.
» Donar visibilitat a les desigualtats (el que no es veu, no existeix)

» Situar I'objectiu de la igualtat en el centre de les actuacions i politiques.
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POBLACIO OCUPADA segons branca d’activitat economica i sexe a Catalunya, 2021

m Activitats culturals i esportives, i altres serveis

= Sanitat i serveis socials
= Educacid

= Administracio publica

‘ = Activitats administratives i serveis auxiliars
= Activitats immobiliaries, professionals i técniques
m Activitats financeres i assegurances
» m Informacié i comunicacions

L] Hostalerla

u Transport i emmagatzematge I
I m Comerg al detall I

® Comerg engros | reparacio vehicles motors |

= Construccio

Metal-lurgia

= Quimica i cautxu
Seg regaC|Ol hOFItZO nta I > = Alimentacio, textil, fusta, paper i arts grafiques

IndUstries extractives, energia, aigua i residus

m Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca
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Percentatge de POBLACIO OCUPADA segons CLASSIFICACIO CATALANA D’OCUPACIONS
(CCO-2011) i sexe a Catalunya, 2021

Ocupacions elementals
B Homes

Operadors/ores d'instal-lacions i maquinaria, i muntadors/ores M Dones

Artesans/anes i treballadors/ores qualificats/ades de les industries
manufactureres i la construccio (excepte operadors/ores...

Treballadors/ores qualificats/ades en activitats agricoles, ramaderes,
forestals i pesqueres

Treballadors/ores dels serveis de restauracid, personals, proteccid i
venedors/ores

2011)

Empleats/ades comptables, administratius/ves i altres
empleats/ades d'oficina

Técnics/iques i professionals de suport

Classificacid catalana d’ocupacions (CCO-

Tecnics/iques i professionals cientifics/iques i intelectuals

Segregacio vertical o Sostre de vidre > Directors/ores i gerents/es

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Percentatge de treballadores i treballadors exposats a factors de risc de SEGURETAT

40

35,9
35

31,1

30 '
25

21,6
20
16,9
15 13,6 13,6 l
10 >
7,5
5 3,1 3,5
0
Estar a prop d’un forat, Estar sobre superficies Utilitzar maquines portatils o Utilitzar algun tipus de mitja Contacte amb agents materials
obertura, plataformes i altres inestables, irregulars i lliscants eines auxiliar (per exemple, escales tallants o punxants

desnivells de ma o bastides)

B Homes Dones
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Percentatge de treballadores i treballadors exposats a factors de risc HIGIENIC

30
26,4
25 24,2
20 18,8
16,3
15
‘ 11,1
10 8,1 86 86
6,2 6,7
51
| : l l
0
Volum de soroll alt Vibracions Respirar fums o gasos Respirar vapors, com Contacte amb substancies Manipular o tenir
dissolvents o diluents quimiques perilloses contacte directe amb

materials infecciosos

B Homes Dones
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Percentatge de treballadores i treballadors exposats a factors de risc ERGONOMIC

. t

62,9
60
536 54,7
49,7
50
40 36,1
32,0
29,3
30
19,9
9,2
10
2,8
0 .
Estar assegut/uda Mantenir postures Aixecar o moure persones Manipular o transportar  Fer moviments repetitius
doloroses, fatigoses o manualment pesos de més de curta durada
forcades de 2kg

B Homes Dones
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Percentatge de treballadores | treballadors exposats a factors de risc
PSICOSOCIAL

La seva feina I'hi exigeix amagar els seus sentiments tres _ 20,8 Demandes
quartes parts del temps o més 30,0 « . . L
qua Ntitatives | ca rrega
tuac i ional (%
Estar en situacions que poden desestabilitzar _ 14,6 emociona 0
emocionalment tres quartes parts del temps o més 24,2 «
Tractar amb persones enfadades, com clients, alumnes, _ 19,4
pacients, etc., tres quartes parts del temps o més 28,4 «

Haver d'interrompre sovint o molt sovint la feina per fer _ 36,9
una altra tasca no prevista 42,3 «

Quasi mai o mai tenir temps suficient per fer la seva feina 116 '

Treballar amb terminis molt ajustats tres quartes parts _ 40,1
del temps 0o més 44,8 «

Treballar molt de pressa tres quartes parts del temps o _ 38,4
més 48,1 «

10 20 30 40 50 60

o

B Homes Dones
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Percentatge de treballadores i treballadors exposats a factors de risc
PSICOSOCIAL

Haver de treballar sempre o moltes vegades durant el _ o
temps lliure per satisfer les exigéncies de la feina en els 11%7 Tem pS de treba ” ( A’)
darrers 12 mesos !

Tenir dificultats o moltes dificultats per flexibilitzar _ 266 f
I'horari laboaral per motius de conciliacié 313
Jornada irregular o variable _ 6,2
Treball per torns _ 12,0
Jornada nocturna — 8*5
Treballar en cap de setmana _ 17,9

Menys d'11h de descans entre jornades laborals — 22,4

0 5 10 15 20 25 30 35

B Homes Dones
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Percentatge de treballadores i treballadors exposats a factors de risc
PSICOSOCIAL

Manca de suport social
Discriminacions a la feina durant els darrers 12 mesos - 40 L i E)
11,3 i violencia a I'entorn de

treball (%)
5,2
Violéncia fisica o intimidacio durant els darrers 12 mesos _

6,2
o . R
Ofenses, amenaces o humiliacions durant el darrer mes is3

. B o
Assetjament sexual en els darrers 12 mesos 3s

Poques vegades o mai rep ajut i suport per part del/de la _ 12,7

cap immediat 12,6

»
o

Poques vegades o mai rep ajut i suport per part de
companys i companyes 5,2

o
N
S
[e)]
oo
S

12 14 16 18
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Violencia a I’entorn laboral

» Totes les empreses estan obligades a arbitrar procediments especifics
per prevenir I'assetjament sexual i per raé de sexe, aixi com a donar
resposta a les reclamacions que es puguin produir en aguesta materia
(article 48.1 LO 3/2007)

> El 59% de les persones treballadores no coneix I’existéncia de
protocols d’assetjament sexual i per rad de sexe a 'empresa on treballa.

» Assolir entorns de treball productius, segurs | respectuosos per a totes les
persones i combatre qualsevol tipus de discriminacid ha de ser una
prioritat.
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Analisi DAFO en la perspectiva de genere i PRL

DEBILITATS FORTALESES
« Costum reduccionista (llenguatge no
sexista + dades desagregades) Compromis politic. Lideratge femeni.
Molt per fer (cal que ens posem les Evidencies empiriques
“ulleres liles” des de l'inici de qualsevol Intensificacio formacio en materia
projecte). d’'igualtat.
« Abordar la interseccionalitat Fortalesa institucional: Departament
* Pocs recursos d’lgualtat i Feminismes. ICD.

OPORTUNITATS

« Mandat legal Llei 17/2015.
e Context: societat mobilitzada.
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Que fem?

> Estrategia catalana de seguretat i salut laboral 2021-2026

Incloure la perspectiva de genere en totes les
accions de 'ECSSL i realitzar actuacions
especifigues.

Estrategia catalana

de seguretat ) )
isamﬁabmm = Amb la finalitat de:

— Donar visibilitat a les diferéencies existents
entre homes i dones en el mercat de treball
gue tenen repercussio en la PRL.

— Sensibilitzar sobre la necessitat d'incorporar
la perspectiva de genere en la prevencio de
riscos laborals.

— Abordar les necessitats i situacions
diferenciades d’homes i dones que tenen
impacte en la prevencio de riscos laborals.
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Que fem?

A rs
......

O AV 1"’“’“’% —y

K Sora M tlr’.' T. -;Jk.nrt.k.ﬂ JNAL
i hN M 01 NE oo "'ﬂE@*W’E‘“““‘Wﬂ“ﬁ&NﬁW\. Di“\ﬁw.:—--

ma i A

.......
i TN ﬂl'i}"-" ey & AN TTiane
i

Integracio de la _I
perspectiva de génere
en la gestio de la salut laboral

Guia practica per a professionals
de la prevencio de riscos laborals

L

.
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Paral-lelismes PRL i politiques d’igualtat.
Cal aprofitar les sinergies.

PRL POLITIQUES D’IGUALTAT

[ 1 Principi d’integracio (art.
16 LPRL) de la PRL en
totes les activitats 1 nivells

[IIntegracio de la perspectiva
de genere (gender

mainstreaming).

jerarquics.

[1 Pla de prevencio de riscos [0 Pla d’igualtat a les
laborals. empreses.

0 Adaptacio del treball a la [0 Adaptacio a les necessitats
persona (art. 15 LPRL). diferenciades d’homes i de

dones.
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Decaleg per a una salut i seguretat laboral amb perspectiva de genere

1. Les desigualtats de genere al mercat de treball comporten que 'exposicio als
riscos laborals siqui diferent per a dones i homes, i que, per tant, la intervencio
preventiva en I'ambit de la SSL hagi d’incorporar la perspectiva de génere per
esdevenir efectiva.

2. Les dones ocupades tenen millor estat de salut que les que no ho estan. Tot i aixi,
els efectes de la doble carrega de treball i les pitjors condicions laborals i de
treball a gue estan sotmeses fan que el seu estat de salut siqui pitjor al dels
homes en la mateixa situacio.

3. Les desigualtats de genere també condicionen I'exposicio als riscos laborals dels
homes, per exemple, presenten una major incidencia de lesions per AT i pateixen
en major mesura els riscos associats a les llargues jornades de treball.
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Decaleg per a una salut i seguretat laboral amb perspectiva de genere

4. Per millorar la deteccio i la identificacio de malalties laborals cal introduir la
perspectiva de genere de manera transversal i impulsar estudis i investigacions
especifiques.

5. Els factors de risc ergonomic a que estan exposades moltes dones es veuen
agreujats pel disseny inadeguat de llocs de treball. Per reduir-ne I'exposicio cal
adaptar el lloc de treball a cada persona i realitzar també una correcta
organitzacio de les tasques.

6. Una adequada organitzacio del temps en el treball, que faci compatibles la vida
personal i laboral i faciliti la conciliacid i la coresponsabilitat, contribueix a reduir
els riscos psicosocials i a assegurar la motivacio i la productivitat en el treball.

/. Les mesures preventives han d’anar dirigides a reduir I'exposicio als diferents
tipus de factors de risc, i no han de centrar-se exclusivament en els AT.
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Decaleg per a una salut i seguretat laboral amb perspectiva de genere

8. El Pla de PRL i el Pla d’igualtat son dues eines basiques per garantir la
incorporacio de la perspectiva de genere en 'ambit de la SSL, i la coordinacio i
Interrelacio entre ambdos plans és necessaria per a la bona gestié de la
prevencio.

9. El compromis amb la igualtat d’oportunitats és una estrategia basica per
garantir el dret a la salut de totes les persones treballadores, ja que té en
compte les necessitats de PRL de dones | homes.

10.Quan la PRL esdevé efectiva, tant per a les dones com per als homes, la
qualitat de 'ocupacio millora i el desenvolupament, tant social com economic,
d'un pais augmenta, ja que totes les persones aporten el maxim del seu
potencial.
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Posem-nos “Ulleres liles” en el moén de la PRL

Incorporar la
perspectiva de genere
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Cal que sumem esforcos

TREBALLEM PER UNA NORMALITAT FEMINISTA TAMBE EN L’AMBIT DE LA PRL
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www.icssl.gencat.cat

Twitter: @alafeinacaprisc

Icssl.treball@gencat.cat
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