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Clarificar cómo integrar la
perspectiva de género en la gestión
de la salud laboral.

¿Por qué esta guía?

Aportar un enfoque práctico al
conocimiento, centrándonos en la
identificación de necesidades y el
diseño de una estrategia de cambio.



Profesionales y prevencionistas
a cargo de la gestión de la
salud laboral.

¿A quién nos 
dirigimos?

Empresas medianas y grandes
con recursos propios de
prevención.
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¿Cómo la hemos estructurado?



Aproximación diagnóstica
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CAMBIO  CULTURAL

• Compromiso de la 

dirección

• Presencia de mujeres 

• Participación

• Formación, información, 

sensibilización
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¿Se incorpora el género y el 

sexo al análisis de las 

condiciones de trabajo, los 

riesgos y la vigilancia de la 

salud?
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IMPACTO DIFERENCIAL

• Riesgos químicos

• Riesgos ergonómicos 

• Riesgos psicosociales

• Etc. 



Aproximación diagnóstica

Autodiagnóstico

Preguntas para la reflexión a las que se puede responder sí, no o no sé. 



Aproximación diagnóstica

Pautas

Líneas de actuación estratégicas.



Aproximación diagnóstica

Ideas

Acciones concretas de intervención con perspectiva de género.



Estrategia de cambio



“Hacer transversal la perspectiva de género es el 
proceso de valorar las implicaciones que tiene 
para los hombres y para las mujeres cualquier 
acción que se planifique, en todas las áreas y en
todos los niveles.”

Alcanzar una integración transversal  
de la perspectiva de género en la 
gestión de la salud.

Estrategia de cambio
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Estrategia de cambio

1
Visibilizar la necesidad 
de cambio

Es necesario vencer las resistencias iniciales que se puedan 

encontrar en la organización a causa del desconocimiento de 

las cuestiones de género. 

Plantear que la salud se construye de forma diferente para 

hombres y mujeres puede ser difícil de transmitir.

Argumentario: ¿Por qué es necesario 
integrar la perspectiva de género en la 
gestión de la salud laboral?



Estrategia de cambio

1
Visibilizar la necesidad 
de cambio

Argumentario: ¿Por qué es necesario 
integrar la perspectiva de género en la 
gestión de la salud laboral?

1. Porque la igualdad es un derecho.
2. Porque la salud también es un derecho.
3. Porque la desigualdad es un hecho.
4. Porque la desigualdad de género no es la única.
5. Porque continúan existiendo los estereotipos y roles de 

género.
6. Porque desde la empresa debemos contribuir a derribar 

barreras.
7. Porque es necesario integrar la conciliación laboral y familiar 

para hombres y mujeres.
8. Porque integrar la perspectiva de género en la práctica 

preventiva supone un beneficio para el conjunto de la 
empresa.



Estrategia de cambio

1
Visibilizar la necesidad 
de cambio

2

Alcanzar un 
compromiso



Estrategia de cambio

2
Alcanzar un 
compromiso

El proceso de reflexión ha de concluir con una visión 

compartida por la dirección que nos permita evolucionar el 

enfoque de la práctica preventiva con perspectiva de género.

Declaración de principios
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Estrategia de cambio

3
Identificar a los 
agentes implicados

Conseguir que una acción sea transversal  implica tejer 

alianzas. 

Los diferentes agentes implicados deben reflexionar sobre 

qué necesitan y qué pueden aportar al resto para conseguir el 

objetivo común.

Identificar a los agentes implicados
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Identificar a los agentes implicados

Dirección General

• Liderazgo
• Apoyo
• Recursos
• Declaración de 

principios

• Plan de acción
• Prioridades en la 

intervención
• Coordinación de 

la integración

¿Qué nos 
puede aportar?

¿Qué le podemos 
aportar?
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Estrategia de cambio

4
Planificar la 
integración

Integrar la perspectiva de género en la práctica preventiva no 
es simplemente mostrar la información desagregada por 
sexos, también es necesario…

…utilizar métodos que permitan identificar la exposición 
diferencial entre hombres y mujeres.

…tener  en cuenta la doble exposición.

…superar el sesgo del referente masculino.

¿Qué es necesario para integrar la 
perspectiva de género en la salud laboral?
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