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S2CVYr éQuién soy?

Angel Prieto Nodal IIH

Gerente Corporativo — Direccion SyS SACYR
Padre, deportista, motorista y un poco pupas.

Ldo. en CCAA por la UEM en 2003
Master en PRL en 2004

2004 — Dragados
2006 — Sacyr



https://www.linkedin.com/in/angel-prieto-nodal/
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S2CYr ¢Quienes somos?
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SaCVYr
SalyY
CONCESIONES
= Portfolio de inversiones en
infraestructuras de
transportes, social y

negocios verdes en 14
paises:

—58 activos con 13.600
millones de inversién
gestionada y vida
remanente de
los activos de 27 afios

— Especialista en proyectos
greenfield aportando
valor en toda las fases de
la vida del activo

— Alto potencial de
crecimiento y de
creciente valoracion

|
aC
SECVYi
INGENIERIA E
INFRAESTRUCTURAS

= Centrada en actividades de
proyectos:

—Obra Civil

—Edificacién

— Llave en mano/EPC
energia, petréleo y gas,
tratamiento de residuos
y agua

* Elevada capacidad
tecnoldgica

= Calidad de sus obras
ejecutadas

= Cumplimiento de plazos

|
Sacyr

=Centrado en concesiones
de servicios publicos:

— Servicios municipales,
facilities, conservacion
y restauracion

— Actividad estable
y generadora de caja
a largo plazo

= Solido portfolio de
contratos publicos
y privados

= Buena trayectoria

= Mejora de facturacion
y margenes

¢Quienes somos?




SaCVYr

1986

Fundacion

2009

¢Quienes somos?

2000 2004 Adjudicacién del 2014 2018 202 2021
Adquisicion Refuerzo negocio Tercer Juego de Rerr.'nun.eracién al 020
Somague (27%) | de servicios Esclusas del Canal | Refuerzodela 2016 Accionista .
*100% - 2004 pUblicos de Panama estructura de Inauguracion 32 mayor Programa
capital ampoliacion del Nueva identidad constructora de EStrateglCO
Nace Sacyr P ; Latinoamérica 2021-2025
- Canal de Panama | corporativa
Concesiones ~
SaCVYr
1996 2003 2006 2013 2015 2017 2019 2022
o
Primera concesion Salida a Bolsa | Participacion Cambio nombre | Nace Sacyr Fluor Cancelacién ;1—edfza;r(ilcl)idor global Venta del 100% de
adjudicada Repsol corporativo deuda Repsol greznf?leld acciones de Repsol
en Chile Lanzamiento Plan (Objetivo del Plan
4 Estratégico 12 compaiiia de estratégico)
_' 2015-2020 infraestructuras en

REPSOL

Chile y Colombia
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Plan Estratégico
2015-2020

Ne

Seleccion del empleados
¥ o 48.000 empleados (x2 vs. 2014
mejor talento P ( ) X2
®

2020: +320.000 h de formacion
Desarrollo de f

- Nuevos esquemas retributivos

empleados
Sello Empresa Familiarmente Responsable (2020)
fndice
Seguridad y Reduccion de "i“g"é;
salud Medidas bienestar de los trabajadores <
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La Salud en Sacyr
2015-2020
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S2CYr Plan Estratégico

2021-2025

CAJA TALENTO

sacyr

Proyectos para

el FUTURO

[PLAN EGTRATEGICO 20212025}
£ @

@
Sostenibilidad

Reduccion deuda
cOn recurso

Generacion valor
accionista




S2CYr Plan Estratégico

2021-2025

@eviomen GOALS

E S G

anwronmeaniol social Qovarmance

PLAN CGMUNIDADEEE GOBERNANZA

SACYR

SOSTENIBLE 2025 AMBICION AMBICION AMBICION AMBICION
PLANETA EQUIPO IMPACTO AL MAS

POSITIVO ALTO NIVEL
CULTURA DE SOSTENIBILIDAD




SaCVYr

@ AMBICION PLANETA

Objetivo neutros
en carbono en
2050

(2025: reduccion del
25% emisiones)

4/l AMBICION EQUIPO

Itinerarios de
desarrollo para
cada colectivo

Aumento
reutilizacion de
materiales y
reduccion huella
hidrica

Obijetivo duplicar
numero mujeres
directivas

Economia
circular

Diversidad e
inclusién
(género, cultural,

generacional y
funcional)

Plan Estratégico
2021-2025

Incremento del

SAC"!"R 50% de inversion
Concesiones ..
proteccion del
Renovables

medio ambiente

Mejora continua
de los indices de
accidentabilidad

Plan SACYR

Saludable




SaCVYr

AMBICION IMPACTO POSITIVO

T

Dar respuesta a
las demandas de

todos los grupos
de interés

~

Impacto positivo

en paises donde
operamos

AMBICION AL MAS ALTO NIVEL

Comision de
Sostenibilidad y
Gobierno y
Comité de

Sostenibilidad
]

Nuevo
Cadigo de
Conducta

"-\\‘-
Muevas formas de

apoyar el
desarrollo de la
sociedad

Innovacion
maotor de
transformacian,
foco sostenibilidad

Plan Estratégico
2021-2025

Aumento
inversion en
proyectos RSC
(x2)

Transparencia
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sacyr Sacyr Saludable

Objetivos

 Mejorar la salud y el bienestar de los empleados y fomentar
un estilo de vida y habitos saludables.

* Reduce el absentismo.

* Mejorar el “engagement” de nuestros empleados mediante
programas de promocion de la salud y bienestar dentro de |la
compania.

* Favorecer el desarrollo, la atraccion y la fidelizacion del
talento.

* Favorecer la diversidad dentro de la compania.

* Mejorar el “Employer Branding” de Sacyr.



SaCVYr

SalVyr
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Bienestar emocional

‘ v LIDERAZGO
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empresa
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Sacyr Saludable

El Plan

Conferencias, Talleres y
Beneficios
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https://www.youtube.com/watch?v=zbkbxjlN1_I

Sacyr Saludable

Actividades

biwel

Q‘; Sacyr
Saludable




S2CVYr Sacyr Saludable

éPor qué una plataforma?

e Aportan el “Know-How” y el “Expertise” al proyecto en un
ambito desconocido para las Empresas.
e Aportan la capa tecnologica para hacerlo llegar el proyecto a
todos los empleado.
* App Movil y Web
e Sincronizacion con Strava, Suunto, Garmin, etc
e Aportan contenidos que de una Empresa tardaria mucho en
generar por si solo.
* Videos, articulos, etc

* Permite Feedback del empleado. ablwel
* Permite obtener métricas.




S2CVYr Sacyr Saludable

Fases de Implantacion

. Dibujo del Plan . Reuniones Previas: *  Alineamiento con . Lanzamiento C‘;\ Sacyr
Sacyr Saludable. « LOPD Plan Estrategico. «  Mailing Saludable
*  Solicitud de ofertas e TIC *  Reuniones de e Carteleria
a proveedores. e Comunic. trabajo: *  Video prom
(mds de 5 opciones *  Formac. e SyS * Video uso
diferentes) e OK Alta Direccidn e Comunicac. *  Pantallas
*  Adjudicacién. *  Formacién.
*  Cafestore
i TIC

e ECD



https://www.youtube.com/watch?v=gQCDEha8M1E

S2CVYr Sacyr Saludable
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S2CVYr Sacyr Saludable

Plataforma

' Sa(?)"rv e Portal de ayuda Modo empresa Q A "—'Q Ange v

Pagina principal £317MARZ02021  Ultima conexion: 17:28

Angel Prieto

. | & Oamigos <‘V/\ Sacyr
S = B Sede: Condesa de Venadito - Madrid Saludable - Actividad fisica recomendada para personas con ),

. :

emana:Mug cake de pifia

ACTIVIDADES DESTACADAS

No se han encontrado actividades
TOP ACTIVOS MARZO




S2CYr Sacyr Saludable

Actividades

* Retos
* Ciclismoy andar/correr— Junio/Julio
* Premio Individual: Taller de cocina deportiva y Premio Colectivo: Fines sociales.
* Reto OH! Europa
* Premio Individual: Cheque Amazon y Premio Colectivo: Fines sociales
* Reto Quirdn
* Tercer Clasificado
* Programa para la reduccion del riesgo cardiovascular.
* Talleres especificos de Salud Emocional para colectivos:
* Residencias de Ancianos
* Trabajadores de hospitales
* Ciclos de conferencia — Fundaciéon MAPFRE
* Destabaquizacion, Controla tu red, Alimentacion Consciente, Prevencion de Lesiones, Aprende a
comunicarte con tus hijos, Cuidado Cardiovascular, etc
* Lanzamiento de Politica Desconexidn Digital.
* Actualizacién de la Politica y Protocolo de Acoso.
* Recetas saludables
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Anexo Fotografico

Talleres de Relajacion y Talleres de gestion de estrés

NOTA: Fotografia tomada antes de la pandemia
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Anexo Fotografico

Talleres de ergonomia y escuela de espalda

NOTA: Fotografia tomada antes de la pandemia




S2CVYr Anexo Fotografico

Fisioterapia In Office en todas las sedes principales




sSacvyr Anexo Fotografico

Servicio Médico en la Sede Principal




Anexo Fotografico

Contenidos de alimentacion saludables

)

M E E S]o¥-R"

/ SALUDABLE

NOTA: Fotografia tomada antes de la pandemia

Chef Ejecutivo Cafestore



Anexo Fotografico

El Dia sin Cole

efr

empresa

NOTA: Fotografia tomada antes de la pandemia




S2CYr Anexo Fotografico

Torneos de Padel




S2CVYr Anexo Fotografico

Ruta mototuristica




S2CYr Anexo Fotografico

Ruta Senderismo




Anexo Fotografico

Entrenamientos de Running

SaCVYr

Il

Deuo?tlltg Sa C\Ir
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e

entrenamiento

=2

Semana 27 de Julio al 2 de Agosto de 2020 "Semana de transicion a bajada"

0

e

Lunes 27 de Julio: "Rodaje suave de activacion post Tirada Larga semanal"
. ‘ ) ‘\,‘

* Rodaje de 35 minutos a ritmo suave sin atender a ritmos, sélo terminar la distancia propuesta.

« Estirar bien todos los grupos musculares del tren inferior.

#) o
(-

NOTA: Fotografia tomada antes de la pandemia

Martes 28 de Julio: "Fartlek corto"

+ Calentamiento y movilidad articular en estatico en tobillos, rodillas, cadera.




Anexo Fotografico

Carreras populaes

NOTA: Fotografia tomada antes de la pandemia




Anexo Fotografico

Deportes de equipo

NOTA: Fotografia tomada antes de la pandemia




. Anexo Fotografico
aaC‘IF Salidas de MTB

NOTA: Fotografia tomada antes de la pandemia




S2CYr Anexo Fotografico

Clases de yoga, pilates y baile

sSacyr

CLASES DE PILATES, YOGA Y BAILE
ONLINE

NOTA: Fotografia tomada antes de la pandemia
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