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Declaracion bienintencionada de principios PRL

1.- La PRL debe preservar la salud del trabajador (obvio).

2.- Pero también debe procurar preservar el empleo, fomentando la
adaptacion del puesto de trabajo a la subjetividad/singularidad del
trabajador.

3.- Debe evitar un exceso de celo que lleve a una seleccion de personal
por motivos de salud.

La actuacion preventiva puede tener un gran impacto en aspectos
laborales de interés del empresario y de los trabajadores: despido por
causas objetivas, sancion disciplinaria, adaptacion de tareas,
reconocimiento de incapacidades...



Calificaciones aptitud, despido por ineptitud e incapacidades

Calificaciones de
aptitud de Vigilancia
de la Salud

APTO coN
RESTRICCIONES \

NO
APTO

Reconocimiento
de incapacidades _

INSS y Mutua

Despido por ineptitud _

sobrevenida

por parte del

Procedente

Improcedente

Secuelas no
valorables

Lesiones
permanentes no
invalidantes

Incapacidad
Permanente Parcial

IP Total
IP Absoluta
Gran Invalidez



Calificaciones aptitud

<

No se ha detectado ninguna incidencia significativa de las condiciones de trabajo
en la salud del trabajador.

APTO

CON
RESTRIC

Sin trascendencia laboral: el trabajador puede seguir desarrollando su trabajo sin
adoptar medidas preventivas complementarias.

Algunas actividades o tareas pueden causar dafo a la salud del trabajador, por lo
gue deben restringirse.

El empresario tiene el deber de adaptar el puesto de trabajo, redefiniendo las
tareas asignadas en funcion de las restricciones.

Solo si no fuera posible, podria procederia al despido por causas objetivas
basandose en informes técnico-organizativos y en el sanitario.

Existe probabilidad de dafio a la salud del trabajador o de terceros si el trabajador
permanece en su puesto de trabajo.

El empresario no pude mantener al trabajador en el puesto y procedera al
despido por causas objetivas (ineptitud sobrevenida) segun informe sanitario.




Marco legal y jurisprudencia sobre la ineptitud sobrevenida

Normativa: (Articulo 52.a del Estatuto de los Trabajadores)

. Ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su
colocacion efectiva en la empresa. La ineptitud existente con anterioridad al
cumplimiento de un periodo de prueba no podra alegarse con posterioridad a dicho
cumplimiento.

Jurisprudencia:

Inhabilidad o carencia de facultades profesionales que tiene su origen en la
persona del trabajador, bien por falta de preparacion o de actualizacion de sus
conocimientos, bien por deterioro o pérdida de sus recursos de trabajo,
percepcion, destreza, falta de capacidad de concentracion, rapidez, etc,

Indemnizable como despido objetivo (20 dias por afo trabajado con un tope de 12
mensualidades). Da derecho a la prestacion por desempleo.



Marco legal y jurisprudencia sobre la ineptitud sobrevenida

Requisitos:

1) Ha de ser verdadera y no simulada. No disminucion continuada y voluntaria en
el rendimiento de trabajo normal o pactado (despido disciplinario o fraudulento).

2) General, es decir, referida al conjunto del trabajo que se le encomienda al
trabajador y no relativa a alguno de sus aspectos.

3) De clerto grado, esto es, ha de determinar una aptitud inferior a la media
normal de cada momento, lugar y profesion.

4) Referida al trabajador y no debida a los medios materiales/medio de trabajo.
5) Permanente y no meramente circunstancial.

6) Y afectante a las tareas propias de la prestacion laboral contratada y no a la
realizacion de trabajos distintos.

Articulo Ineptitud sobrevenida y casos PRL:  http://bit.ly/1TL1gAl
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Sentencias calificacion APTO CON RESTRICCIONES

Despido improcedente:

TSJ de Madrid, Sala de lo Social, Seccién 62,
nuam. 202/2012

Resumen: limpiadora calificada de apta con
restricciones a manejar cargas superiores a 5
kg y deberd evitar la flexion, rotacion e
inclinacion del cuello.

El TSJ refleja que la empresa ha de demostrar no solamente la concurrencia de la
ineptitud, sino también la imposibilidad de adecuar el puesto de trabajo a las
limitaciones del trabajador.

Considera que la empresa no ha acreditado qué porcentaje de tareas en su
puesto de trabajo implican tales exigencias y tampoco ha alegado ni justificado la
imposibilidad de efectuar adaptaciones en los equipos o Utiles de trabajo o en
los métodos y organizacion.



Sentencias calificacion APTO CON RESTRICCIONES

Despido improcedente:

TSJ de Castilla-La Mancha, Sala de lo Social,
Seccidon 22, num. 1445/2014.

Resumen: operario mantenimiento de instalaciones
fotovoltaicas calificado de apto con limitaciones por
SPA: no puede levantar pesos superiores 10 kg ni
frecuentes/prolongados encorvamientos.

Por otra parte, el informe pericial médico realizado a instancias del trabajador
pone de manifiesto que el trabajador padece una hernia discal en L5-S1, pero puede
hacer cuclillas, manteniéndose en tal postura y realiza flexion activa no dolorosa de
mas de 90° dictaminando que de las 44 tareas que se describen en el
profesiograma del trabajador, puede realizar 29.

...cabe concluir el trabajador... puede desempefnar la mayor parte de las
funciones propias de su categoria profesional, por lo que la calificacion de
improcedente del despido por causas objetivas...

- Otros ejemplos: cuidadora en un geriatrico con restriccion a elevar a pacientes.
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Sentencias calificacion APTO CON RESTRICCIONES

Despido improcedente: http://bit.ly/2xincOd

TSJ Pais Vasco, Sala Social, de 30 de mayo de 2017,
num. 1238/2017

Resumen: gestor telefénico. Apto con limitaciones por
alergia de contacto a mezcla de Thiuram e IPPD de las
gomas de los cascos que le provoca dermatitis

...la Sala comparte la valoracion del Juzgado: no concurre la situacion de ineptitud
sobrevenida tipificada en el art. 52.a) ET como causa objetiva de extincion del
contrato de trabajo, dado que la alergia que presenta el demandante a esas
sustancias, aun sobrevenida al inicio de su relacion laboral y de caracter
permanente, no le impide llevar a cabo los servicios propios de su contrato de
trabajo, como gestor teleféonico, dado que existen auriculares que carecen de
esas sustancias, que incluso puede suministrarle uno de sus proveedores
habituales, como es Jabra. En consecuencia, no concurre el cuarto de los
requisitos anteriormente mencionados.
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Sentencias calificacion APTO CON RESTRICCIONES

Despido procedente:

TSJ de Castilla-La Mancha, Sala de lo Social,
Seccion 12, num. 42/2012.

Resumen: operario eléctrico, calificado de apto
con restricciones a realizar trabajos en altura y
manipular cargas superiores a 10 kg.

La empresa realiza actividades de mantenimiento de lineas eléctricas aéreas y subterraneas de
media y alta pension, trabajos en altura para el tendido de lineas, apertura de canalizaciones para
tendidos subterraneos y manejo de materiales pesados. EI TSJ considera probado que no
presenta aptitud para el desempeiio de su cometido habitual y que la empresa no puede
asignarle tareas que no incidan en sus limitaciones.

- Sentencia 1093/2012, TSJ de Andalucia, Sevilla, Sala de lo Social Seccion 12.

Resumen: oficial 33, montador eléctrico, con IPP reconocida, calificado de apto con
restricciones para realizar tareas con movimientos repetitivos de la mano derecha.

Una vez incorporado y debido a las secuelas que padecia en su mano derecha, le fueron
asignadas al actor por la empresa labores de verificacion e inspeccion de material electrénico,
gue no pudo realizar al exigir el uso de ambas manos, por lo que a partir del 19/02/10 venia
realizando tareas de ensamblador de pequefios componentes electronicos, con una merma en el
rendimiento ordinario.
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Sentencias calificacion NO APTO

Despido procedente:

TSJ de Catalufa, Sala Social, Secc 1%, num. 1616/2012.

Resumen: trabajadora dedicada a la realizacion de ensayos de investigacion y en
menor medida al mantenimiento del laboratorio. Padece dolencias (mareos, alergia
dérmica, temblores, descoordinacion, etc.) cada vez que se expone a agentes
guimicos, e incluso en el hogar por usar limpia-cristales, en la salida del metro y
establecimientos con gran cantidad de plasticos a la venta.

TSJ de Madrid, Sala de lo Social, Secciéon 52, num. 315/2012

Resumen: teleoperador que padece faringitis y disfonia, calificado de NO APTO
TEMPORAL de duracion incierta.

...nos hallamos ante una clara situacion de incapacidad sobrevenida en el trabajador, ajena a su
voluntad, que le impide la realizacion general del trabajo que tenia encomendado como
teleoperador y consecuentemente se impone la extincion contractual indemnizada,

Otros ejemplos: envasadora de frutas con dermatitis de contacto, socorrista con
problemas de movilidad tras accidente de trabajo.
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Sentencias calificacion NO APTO

Despido improcedente:

TSJ de Castillay Ledn, Burgos, Sala de lo Social, Seccion 12, num. 118/2012.
Resumen: limpiadora declarada “no apta”

El TSJ razona que el informe del servicio de prevencion no sirve por si mismo y
sin ninguna otra prueba como es el caso para justificar el despido, sino que al
empresario le incumbe la carga de probar que concurre tal ineptitud en los
términos expuestos.

TSJ de Madrid, Sala de lo Social, Seccién 52, nam. 437/2012.
Resumen: ingeniero principal declarado “no apto”

El TSJ declara improcedente el despido al no indicarse a que ineptitud se refiere ni
concretarse en qué consiste la deficiente prestacion de tareas por el trabajador.

Otros ejemplos: instalador antenas 3G/4G y restriccion a campos electromagnéticos.



Sentencias calificacion NO APTO

Despido improcedente:

TSJ de Madrid, Sala de lo Social, Sec 52, nium. 6/2013

Resumen: limpiadora declarada “no apta” tras cambiar
zona de limpieza

- ...no obstante el grado de discapacidad reconocido (de minusvalia del 45%), la demandante
continud prestando servicios en la planta del edificio en el que habitualmente habia venido
trabajando, desarrollando todas las funciones requeridas correspondientes a su categoria
profesional.

A partir de dicha fecha la demandada cambi6 a la actora de puesto de trabajo, pasando a
desarrollar sus funciones en la planta 0 y planta -1, del citado edificio de la Avda. de
Ameérica. En dichas plantas del edificio, el desarrollo del trabajo, requiere mayor esfuerzo
fisico que el que se realiza en las plantas superiores del mismo, en las que hasta entonces habia
trabajado.

- Con fecha 29-6-2010, la demandante solicitdé a la empresa, la evaluacion del puesto de trabajo
asignado a la misma desde el 21-1-2010, habiéndose emitido Informe Médico Laboral, cuyo
contenido se da aqui por reproducido, calificando a la actora como "No apto para su tarea“

15



Sentencias calificacion NO APTO

Despido improcedente: http://bit.ly/1pW8RYO

TSJ Asturias, Sala Social, num. 986/2014

Resumen: dependienta de pescaderia con 13 afios en
empresa declarada “no apta”

- La trabajadora impugno el alta médica del INSS. Paralelamente, se reincorporo a su puesto
de trabajo e inicié un periodo de vacaciones hasta el dia 13 de septiembre de 2013.

- Manifesto a la empresa que no estaba en condiciones para trabajar, acudiendo a trabajar
con un baston, con el que se movia en todo momento por el trabajo, y en ocasiones la
actora se sentaba o se tumbaba.

- Durante el periodo vacacional, a solicitud suya, se sometid a un examen de salud el 20 de
agosto de 2013, obteniendo la calificacion de NO APTO por parte del SP Ajeno contratado
por la empresa. El 8 de octubre fue despedida en base a dicha calificacion...

...En otras palabras, no se aprecia la existencia de una ineptitud fisica sobrevenida de la
trabajadora, ya que la misma debe suponer la pérdida de la capacidad profesional que se
traduzca en la imposibilidad para desarrollar los cometidos basicos del puesto de trabajo,
y tiene que tratarse, en cualquier caso, de una circunstancia de entidad suficiente e
independiente de la voluntad del trabajador, lo que al presente tampoco se acredita,
habida cuenta del manifiesto componente funcional apreciado por los servicio médicos
del INSS en la actitud de la trabajadora.

16
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Sentencias calificacion NO APTO

Despido improcedente: http://bit.ly/29sycyq

TSJ Madrid Sala Social, sec. 42, nim. 344/2016.

Resumen: gestor telefonico incluido en categoria
gue permite tareas administrativas

...la demandante -con categoria profesional de gestor telefonico- sufre
hipoacusia bilateral en grado medio-alto, no debiendo utilizar casos en el
desempeno de su trabajo. También que el uso de éstos es necesario para realizar
las tareas que tenia encomendadas de recepcion y emision de llamadas en la
campafa del Banco XXXXXX. Al igual que desde 16.02.2015 la actora habia
solicitado por escrito a la Coordinadora el cambio de puesto a otro en el que se
hicieran tareas administrativas o de back office. Esa peticion no figura contestada
de manera expresa.

... tras la reincorporacion del proceso de IT en fecha 16.01.2015 fue examinada por
la sociedad de prevencion que dictaminé que la demandante no era apta para su
puesto de trabajo y que mediante carta de 19.02.2015 le fue comunicado el
despido objetivo.

17
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Sentencias calificacion NO APTO

Despido improcedente: https://bit.ly/3aaf4Z0

Juzgado de lo Social 3 Ciudad Real, num. 332/2021.

Resumen: tras revision IPT se le ubica como Operario y
se le valora VS. Aporta 2 testigos demostrando que sus
funciones eran de Encargado

...lo relevante en el presente caso es que nos encontramos con un trabajador que
se reincorpora tras la baja de la Incapacidad Permanente Total, siendo que por la
empleadora se la adjudican funciones de Operario (distinto del normal que se venia
desempefiando) y no las funciones de Encargado que venia realizando, alterandose
por tanto las condiciones de trabajo, pues, sin perjuicio de que el actor fuera
Operario, esta suficientemente acreditado que se le venia desempefiando
funciones de Encargado el 100% de su jornada, puesto que no ha sido valorado
ni por el SPA ni por el CSS, a lo que hay que afadir que dificilmente se puede
valorar la ineptitud del trabajador en el escaso el tiempo transcurrido entre la
comunicacion a la empleadora por la Direccion Provincial del INSS el 06/04/2021 de
la baja de la Incapacidad Permanente Total y el examen realizado por el SPA el
19/04/2021.
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Sentencias calificacion NO APTO

Despido improcedente: https://bit.ly/3zcqR16

TSJ Madrid Sala Social, sec. 22, num. 670/2021.

Resumen: tras superar pruebas de seleccion como
operario de mantenimiento, fue sometido a
reconocimiento médico, declarandolo

el actor superd la convocatoria de empleo efectuada por el GRUPO RENFE,
adjudicandosele un puesto de operador de ingreso de mantenimiento vy
fabricacion, en la especialidad eléctrico-electronica, para la que en el
reconocimiento médico efectuado por la empresa se le ha declarado NO APTO por
monoparesia MSD por lesion del plexo branquial derecho y discapacidad del 33%,
alteracion de vision cromatica.

...se ha sometido al demandante a un reconocimiento medico para el acceso a un
puesto de trabajo que se le ha denegado sin que consten los requerimientos
psicofisicos de dicho puesto, ni los riesgos del mismo, ni tampoco que la
monoparesia que padece el actor sea incompatible o le limite para su desempefo o
suponga un riesgo para clientes, trabajadores o para él mismo, habiéndose
desvirtuado que padezca cualquier alteracion de la vision cromatica, por todo lo cual
el recurso se desestima.
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Sentencias calificacion NO APTO

Despido improcedente: https://bit.ly/3Mnwigh

TS Sala Social, num. 177/2022, de 23 de marzo
Resumen: encargado de obra no puede conducir

Lo 2B

Consiguientemente, la obligacién de los servicios de prevencion ajeno de trasladar
al empresario sus conclusiones sobre los reconocimientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores, referidos en el art. 22.1 LPRL, relacionados con la aptitud
del trabajador, tiene por finalidad fundamental asegurar que el empresario tome las
medidas precisas para evitar cualquier riesgo del trabajador afectado, pero no
permite concluir sin mas que, un informe, expedido por el servicio de
prevencion ajeno, a solicitud unilateral del empresario, aunque la Entidad Gestora
haya descartado que el trabajador esté incapacitado para el desempefio de su
profesion y, sin que el trabajador se haya incorporado, siquiera, a su puesto de
trabajo, constituya por si solo un medio de prueba imbatible para acreditar la
Ineptitud sobrevenida para el trabajo del trabajador afectado, que justifique, sin
mas pruebas, la extincidon del contrato de trabajo por ineptitud sobrevenida, toda vez
gue los datos, relativos a la vigilancia de salud de los trabajadores, no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador, a tenor con lo
dispuesto en el art. 22.4 LPRL, ya que, las conclusiones controvertidas derivan
necesariamente de dichos datos.
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Sentencias calificacion NO APTO

Despido nulo: https://bit.ly/3gRForl

TSJ Galicia Sala Social, sec. 12 num. 1433/2020.

Resumen: conductora ambulancias con hernias.
Despido como nulo por discriminatorio por
discapacidad con indemnizacién por dafios morales

Hay que insistir de nuevo en estos casos en que el despido es siempre la ultima ratio, y que
para ello el empresario ha de demostrar no solamente la concurrencia de la ineptitud sino
también la imposibilidad de adecuar el puesto de trabajo a las limitaciones del trabajador,

...en el momento del despido la demandante presentaba una situacion de enfermedad
determinante de unas limitaciones fisicas con incidencia negativa en el normal desempefio de su
trabajo, y tales limitaciones fisicas eran previsiblemente de larga duracion, por no haber una
perspectiva razonable de completa recuperacion funcional a corto plazo. Con lo cual, puede
considerarse que la demandante, al momento de su despido, estaba afectada de una
discapacidad.

La nulidad implica la readmisién y percibo de salarios de tramitacion. En el
improcedente, el empresario puede optar entre readmitir (y pagar salarios de
tramitacion) o indemnizar a 33 dias por afio trabajado con tope 24 mensualidades.
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Conclusiones

1- La jurisprudencia estima procedente o improcedente el despido por causas
objetivas, tanto en calificaciones de NO APTO, como de APTO CON
RESTRICCIONES.

2- El elemento decisivo serd que el empresario haya realizado un esfuerzo por
adaptar el puesto de trabajo y que asi pueda demostrarlo.

3.- Dicho esfuerzo no se colma con la obtencion de un NO APTO sanitario (en
ocasiones el médico no habra visitado el puesto de trabajo), sino que pasa por
demostrar que se han agotado las posibilidades de adaptacion, también desde el
punto de vista técnico y organizativo.
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Calificaciones de aptitud y reconocimiento de incapacidades

Despido procedente con IPP:

TSJ de Andalucia, Sevilla, Sala de lo Social Seccidn
12 nim. 1093/2012

Resumen: oficial 32, montador electrénico, declarado
“apto con restricciones” y despedido con IP Parcial.

El TSJ establece que |a incapacidad permanente parcial no presupone la pérdida
de la capacidad laboral que esta insita en la ineptitud, aunque si puede
suponer una pérdida del rendimiento optimo de aquél, y por tanto, segun qué
casos, dar lugar a la extincion del contrato por ineptitud del trabajador, en la
medida en que esta circunstancia se valora y aprecia por sus manifestaciones
en el rendimiento de trabajo.

A pesar de la existencia de algun pronunciamiento en sentido negativo de esta
posibilidad, nada parece impedir, como se ha afirmado con anterioridad, que el
trabajador afecto a una incapacidad permanente parcial pueda ser despedido
por ineptitud sobrevenida precisamente porque su capacidad laboral se ha
visto mermada a causa de las lesiones que le ha generado dicho estado.
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Calificaciones de aptitud y reconocimiento de incapacidades

Despido procedente con IPP (IPT denegada)

TSJ de Murcia, Sala de lo Social, Seccion 12, num.
75/2012

Resumen: montador “no apto”, despido ineptitud
sobrevenida; INSS deniega IP Total.

El TSJ declara que el hecho de que el trabajador no haya sido declarado afecto de
incapacidad permanente total (solo se le reconocio la parcial) no constituye impedimento
para que la empresa pueda extinguir el contrato por la causa que contempla el articulo 52.22
del ET. La declaracién de incapacidad permanente total daria lugar a la extincion del contrato de
trabajo, sin derecho a indemnizacion, segun los términos del articulo 49.1.e del ET y se produce
ante la incompatibilidad de la situacion funcional del trabajador con las tareas que son propias
de su profesion habitual. La causa de extincion del contrato, con derecho a indemnizacion,
gue contempla el articulo 52.2%) se produce por la pérdida de la aptitud del trabajador
para el desempefio de su puesto de trabajo y se puede producir por una situacion
funcional de menor entidad, como ocurre en el presente caso en que las limitaciones
funcionales que el actor presenta (declaradas como constitutivas de incapacidad permanente
parcial para las actividades propias de su categoria profesional) ha sido puestas en relacién con
las caracteristicas de los actividades que el actor lleva en su puesto de trabajo como
montador...
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Calificaciones de aptitud y reconocimiento de incapacidades

Despido procedente sin secuelas

- Sentencia, TSJ de Madrid, Sala de lo Social,
Seccidon 52, num. 315/2012

Resumen: teleoperador faringitis y disfonia, NO
APTO TEMPORAL duracion incierta.

Las funciones del puesto de trabajo del demandante consisten en recepcion y emision de
llamadas para resolver las incidencias que clientes de consolas y videojuegos PS 3 y PSP
tengan, asi como todo tipo de consultas que los usuarios de consolas efectien sobre los
servicios y productos.

...Durante el periodo en que desde el alta médica el demandante estuvo incorporado en la
empresa y al margen de los 10 dias dé vacaciones, los restantes 20 dias no hacia nada, pues
el mismo dijo a la Responsable que no podia atender las llamadas después de llevar una
hora en su puesto de trabajo.

...de forma que puede declararse la resolucion del contrato por aquella causa cuando el
trabajador no ha alcanzando ningun grado de invalidez permanente de los previstos en
el articulo 137 de la Ley General de Seguridad Social, pero sin embargo resulta incapaz
en la realizacion de su trabajo ordinario siempre que la enfermedad sea posterior a la
fecha de iniciacion del contrato de trabajo, cual acontece en el presente supuesto.
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Calificaciones de aptitud y reconocimiento de incapacidades

Despido procedente sin IPT  http:/bit.ly/2megRJIw

TSJ de Murcia, Sala Social, Sec 12 de 15 de febrero de
2017, num. 155/2017

Resumen: conductor camiones despedido por ineptitud
sobrevenida se deniega IPT

Se argumenta que la relacion laboral se extinguid, por causa objetiva, al haber sido declarado no
apto por el servicio de prevenciéon de riesgos laborales de la empresa, pero tal dato, por si solo,
no permite alcanzar conclusioén contraria, pues la declaracion de falta de aptitud se produce en
funcion de limitaciones funcionales diferentes a las que han sido valoradas en el presente
expediente, entre ellas algunas dependientes de las propias manifestaciones del trabajador
(pérdida de audicion y de vision, dolor intenso generalizado en musculos y articulaciones,
miembro superior izquierdo paralizado), que no se constatan objetivamente.

Ello no obstante, dado que la profesion del actor es la de conductor de furgonetas o
camiones, la cual es de caracter sedentario, sin gque se necesaria la realizacion de
esfuerzo, pues la carga del vehiculo no es una de las obligaciones profesionales del
conductor, no cabe apreciar la existencia de impedimento para llevar a cabo toda o las mas
relevantes tareas que son caracteristicas de la misma, por lo que no concurren los requisitos que
establece el articulo 137.4 de la LGS para que proceda la declaracion de incapacidad
permanente total.
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http://bit.ly/2meqRJw

Calificaciones de aptitud y reconocimiento de incapacidades

Despido procedente y denegacion de IPT/IPA/GI:

TSJ La Rioja Sala de lo Social, sec. 12, n® 77/2019

Resumen: profesion habitual la de auxiliar en clinica de
ancianos (gerocultora)

El vigente sistema de calificacion de la incapacidad permanente es de caracter
profesional, lo que comporta que no haya de realizarse una valoracion del estado
psicofisico del trabajador conforme a criterios tasados, sino mediante la evaluacion
conforme a criterios estimativos de la incidencia del cuadro patologico que le
agueja en su aptitud para el desempeno de su profesion habitual, concepto
este ultimo que no resulta equiparable a las labores que se realicen en un
determinado puesto de trabajo, sino que se identifica con aquella actividad
profesional que esté cualificado para realizar y a la que la empresa le haya
destinado o pueda destinarle en virtud de la movilidad funcional.
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http://bit.ly/2LJfwj8

Calificaciones de aptitud y reconocimiento de incapacidades

Despido improcedente revision IPT http://bit.ly/2gKJYZ9

TSJ Murcia, Sala Social, Secc. 1, de 15 de junio de 2017,
num. 610/2017

Resumen: carretillero despedido - alta por revision IP Total.

- 21-3-2011: AT, afectacion ler dedo mano rectora en carretillero. Inicio baja.

- 29-1-2013: reconocimiento de IPT. Suspension contrato y percibo pension.
- 1-4-2014: revocacion IPT por mejoria en revision de oficio. Alta laboral.

- 16-4-2014: reincorporacion al puesto de trabajo.

- 28-4-2014: examen de salud del SP: “no apto” para el puesto de carretillero.
- 12-5-2014: despido por ineptitud sobrevenida basado en calificacion SP.

- 10-3-2015: sentencia desfavorable que confirma la revision de la IPT. Mutua y
empresa se opusieron a la pretension del trabajador.

- 31-10-2016: sentencia despido como improcedente y obligando a la empresa a
readmitir o indemnizar al trabajador.

- 7-6-2017: el TSJ confirma la sentencia y declara improcedente el despido.
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http://bit.ly/2gKJYZ9

Calificaciones de aptitud y reconocimiento de incapacidades

Concurrencia IPT tras acuerdo reubicacion:

TSJ Castilla La Mancha S. Social, sec. 13, n°® 595/2022
Resumen: conductor reubicado como administrativo

https://bit.ly/3IbQvOe

...debe relacionarse con la profesion que realmente ostentaba el actor, esto es, la
de conductor mecanico de camion cisterna, en absoluto asimilable ni técnica, ni
organica, ni convencionalmente, con la de personal administrativo, sin que a ello
le pueda afectar el que la empresa decidiese reubicarle, y el accionante lo
aceptase, en este ultimo grupo profesional al constatar que no podia seguir
realizando las tareas propias de su profesion habitual, posibilidad claramente
compatible con la apreciacion de la efectiva concurrencia en el actor de los
presupuestos definidores de la Incapacidad Permanente Total.
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https://bit.ly/3lbQvOe

Calificaciones de aptitud y reconocimiento de incapacidades

Solicitud devolucién indemnizacion

TSJ de Asturias, Sala de lo Social, Seccion 52, nam.
1878/2012

Resumen: trabajador “apto con restricciones” con
LPNI reconocidas por INSS, es despedido por
ineptitud sobrevenida y obtiene posteriormente IPT.

El TSJ establece que puede declararse la resolucion del contrato por aquélla causa
cuando el trabajador no ha alcanzado ningun grado de invalidez permanente y sin
embargo resulta incapaz en la realizacion de su trabajo ordinario siempre que la
enfermedad sea posterior a la fecha de iniciacion del trabajo.

...la empresa argumenta que si el dia que acordo el cese por ineptitud sobrevenida hubiera
conocido la declaracion de la incapacidad permanente total, no hubiera abonado la
indemnizacion pero eso en modo alguno ampara su pretensiéon porque fue ella la que -
quiza con alguna precipitacion o falta de previsién- adopto la iniciativa de despedir al
trabajador por aquella causa cuyas consecuencias debe soportar ahora sin que pueda
acogerse su alegacion, meramente hipotética, de que si hubiera habido en su momento una
extincion por incapacidad permanente, no hubiera abonado indemnizaciéon por despido.
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Conclusiones

No existe vinculacion entre calificaciones de aptitud de Vigilancia de la
salud, ineptitud sobrevenida y reconocimiento de Incapacidades por parte
del INSS/Mutua.

VS valora el puesto de trabajo concreto, especifico y actual /
INSS y Mutua valoran el ejercicio de la profesion habitual.

2

Desde el Sistema Publico de Salud se alude a una mayor capacidad de
objetivar patologias, evitando basar las decisiones en las referencias
subjetivas del trabajador.

Por otro lado, el SP Ajeno y la empresa tienen un interés comercial por su
relacion de cliente/proveedor.

El resultado afecta a fondos publicos, puesto que hablamos de
prestaciones de la Seguridad Social.
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Colectivos especialmente protegidos (art. 25-27 LPRL)

Trabajadores

especialmente sensibles

/ ,\J *"Q
N ‘1/’ V \
Embarazo y lactancia natural

Menores de edad
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Trabajadores especialmente sensibles (art. 25 LPRL)

1. El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores
que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los
riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion
necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a
causa de sus caracteristicas personales, estado bioldégico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan
ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa
ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

il il
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Trabajadores especialmente sensibles

Caracteristicas

personales

No equivale a enfermedad o patologia
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Trabajadores especialmente sensibles

Estado
biologico
conocido

Puede ser permanente o transitorio
Solo interesa si tiene trascendencia laboral
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Trabajadores especialmente sensibles

Discapacidad
reconocida

No toda discapacidad equivale a TES
INVASSAT Noviembre 2015: http://bit.ly/100fTqZ
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http://bit.ly/1o0fTqZ

Trabajadores especialmente sensibles

Especial sensibilidad ==) mayor vulnerabilidad

a los riesgos del puesto de trabajo

Requieren de proteccion adicional

il
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Trabajadores especialmente sensibles

Principios basicos (Articulo 15 de la LPRL)

» Evitar los riesgos.

» Evaluar los riesgos gue no se puedan evitar.

» Combatir los riesgos en su origen.

» Adaptar el trabajo a la persona.

» Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

» Sustituir lo peligroso por lo gue entraia poco o ningun peligro.

» Planificar la prevencion.

» Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la
proteccion individual.

» Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Identico al art. 6 de la Directiva del Consejo, de 12 de junio de 1989.
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Trabajadores especialmente sensibles

Debera tenerse en cuenta para adoptar las medidas
necesarias:

- Ergonomicas.

- Organizativas. ==
- EPI especifico.

- Senalizacion...

Adaptacion del puesto de
trabajo a la subjetividad

Debe tener aplicabilidad real i}m




Trabajadores especialmente sensibles

La medida especifica puede mantenerse o variar en el tiempo:

Modificacion del proceso productivo.
Cambio de centro de trabajo.
Recuperacion.

Mecanizacion de tareas...

Puede depender de circunstancias
variables de la persona o del puesto de
trabajo
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Trabajadores especialmente sensibles

La especial sensibilidad debe ser un principio, no una categoria
(i TES!) estigmatizante.

—=

La exigencia de adaptacion del puesto es

aplicable a cualquier trabajador.
Todos somos o a4

podemos ser TES

Por ejemplo: trabajadores calificados de
apto con restricciones

Hagamos prevencion real, hablemos de

puestos adaptados, no de listados que i' iii i i i | ii
agrupan casos totalmente dispares \




Embarazo y lactancia natural

1.- Evaluar los riesgos para la gestacion o
lactancia natural, considerando los posibles
dafos para la trabajadora, feto o hijo lactante.

2.- Cuando sea preciso, segun ER: adaptar el puesto de trabajo.

3.- Cuando no resulte posible: cambio temporal de puesto de trabajo
(reglas de la movilidad funcional) + relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos

4.- Cuando no sea posible: baja por riesgo ﬁ\ y
durante el embarazo hasta cese de la causa, }4 N £ Y\
parto o alcanzarse los 9 meses de lactancia W ™ &/
natural. ~
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Embarazo y lactancia natural

El RD 298/2009 de 6 de marzo, incluye un anexo (anexo VII) contiene una lista no
exhaustiva de agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que pueden
influir negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas o en
periodo de lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico de exposicion; y un segundo anexo (anexo VIII) con una lista no
exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo respecto a los cuales ni la
trabajadora embarazada ni la trabajadora en periodo de lactancia podran
verse obligadas a realizar actividades que supongan riesgo de exposicidén a
estos.

¢ Tiene sentido evaluar cada puesto como si hipotéeticamente
pudiera ser ocupado por una trabajadora embarazada?

Tampoco parece justificado. Si tener un mapa de puestos criticos
donde pueda existir riesgo e informar a las trabajadoras que los
desempefien, contemplando también los procesos de reproduccion
asistida.
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Nuevo criterio lactancia

Tribunal Supremo, Sala 42, sec. 12, n® 739/2018
Resumen: reconoce el derecho no por
peligrosidad sino por viabilidad

...la delimitacion de la contingencia en el caso de la lactancia natural no resulta en absoluto
facil, porque lo que se busca, en suma, es la constatacion de que el amamantamiento se ve
dificultado o impedido por el mero desempefio de la actividad laboral y, desde esa o6ptica, no
bastara con que exista un peligro de trasmision de enfermedades de la madre al hijo,
puesto que tan perjudicial puede ser dicho contagio como la imposibilidad real de que el
menor realice las imprescindibles tomas alimentarias. Por eso la influencia de los tiempos
de trabajo sobre la efectividad de la lactancia natural no puede desdefiarse como elemento de
influencia en la calidad y cantidad del amamantamiento so pena de incurrir en la contravencion
de la propia finalidad protectora buscada. De ahi que, en caso de trabajo a turnos o con
horarios y jornadas que impidan la alimentacion regular del menor, sea necesario tomar en
consideracion la efectiva puesta a disposicion de la trabajadora de las condiciones
necesarias que permitan la extraccién y conservacion de la leche materna. No cabe, pues,
limitar la perspectiva de la presencia de riesgos a la exposicion a contaminantes transmisibles
por via de la leche materna, porque con ello se estaria pervirtiendo el objetivo de la nhorma que
pretende salvaguardar el mantenimiento de la lactancia natural en aquellos casos en que la
madre haya optado por esa via de alimentacién del hijo.
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http://bit.ly/2GHQWwH

Menores de edad

- El articulo 27.2 de la LPRL contiene un
mandato al Gobierno a legislar sobre
limitaciones a la contratacion de jovenes
menores de 18 afnos.

Mandato que no ha sido desarrollado.

- El Decreto de 26 de julio de 1957, fija los trabajos prohibidos a mujeresy  “
menores.

Fue derogado en lo que respecta al trabajo de mujeres por ser
discriminatorio por razon de sexo.

Por todo ello, en lo que respecta a los trabajadores menores edad, y ante la
ausencia de desarrollo normativo, sigue en vigor el Decreto de 26 de
julio de 1957.




Menores de edad

Disp. final 52 del RD-I 32/2021, de
reforma laboral

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de este real decreto-ley, el
Ministerio de Trabajo y Economia Social presentara a las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas un analisis de la normativa de seguridad y
salud aplicable a los menores, en base a las conclusiones alcanzadas al respecto
en el ambito de la Estrategia Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sera
tenido en cuenta en la elaboracion de u@reglamento sobre las peculiaridades
aplicables a la contratacion de persona% jovenes menores de dieciocho afos
en trabajos que presenten riesgos especificos, que aprobara el Gobierno, en
desarrollo del articulo 27.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales.
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Obligaciones de los trabajadores

Art. 29.3y 2 LPRL:

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del ET...

: 1

1.° Usar adecuadamente... las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2.° Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3.2 No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes...

4.° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para
realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca
de cualquier situaciéon que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

5.2 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente
con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

6.° Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo
gue sean seguras y no entrafen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
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Potestad disciplinaria vs. Tolerancia empresarial

Supervision y Capacidad directiva Evitar apariencia de tolerancia

vigilancia Potestad disciplinaria Considerar la sancion al superior

Si el empresario no actua disciplinariamente frente a los incumplimientos en PRL de
sus empleados, estara tolerando los comportamientos inseguros y haciendose
responsable de los mismos.

Por ejemplo: maquina con la carcasa quitada, trabajador que realiza una operacion
para la cual no esta formado, falta de uso del empujador en maquina con riesgo de
atrapamiento, maniobra imprudente con carretilla elevadora, etc.

Cada vez mas, ante un accidente de trabajo, Inspeccion o los propios Juzgados de
Instruccion, solicitan si ha habido sanciones disciplinarias a los empleados en PRL.

Cuanto antecede no obsta al ius resistentiae del trabajador si la orden
empresarial pone en riesgo grave su salud o integridad fisica.
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Sancion disciplinaria incumplimiento PRL

http://bit.ly/2zgOhXB

TSJ Murcia, S. Social, 27 setiembre 2017, num. 837/20171
Resumen: suspension de empleo y sueldo por no utilizar
protectores auditivos

...en el hecho probado undécimo se recoge que el trabajador Sr. AAA fue
sancionado por falta grave, con amonestacion por escrito, al no llevar
protector auditivo el dia 27 de septiembre de 2015, mientras que el actor
realizo tal conducta dos dias, lo que indudablemente aumentoé el riesgo para
su salud maxime cuando ya anteriormente le fueron reconocidas lesiones
permanentes no invalidantes por su situacion de hipoacusia, como asi se puso
de manifiesto por el Juzgador de instancia, por lo que su conducta indudablemente
podia provocarle mayor dano y, ademas, de manera cercana e inminente; y, en
cuanto al Jefe de Turno y tal como ya se ha indicado, se desconoce su intervencion
en los hechos, por lo que ello en modo alguno afectaria a la sancion impuesta al
actor, maxime cuando en el hecho probado quinto se recoge que los hechos fueron
detectados mediante fotografias de una camara de video vigilancia, sin que conste
intervencion del referido Jefe.


http://bit.ly/2zgOhXB

Sancion disciplinaria incumplimiento PRL

http://bit.ly/1gvggrH

TSJ Madrid, Sala Social, nam. 398/2014
Resumen: despido procedente a dependienta de
pescaderia que sufre corte por no utilizar guante

...no obstante la formacién recibida en materia de seguridad y salud laboral, y
contar con equipos de proteccién individual apropiados a los riesgos de su puesto
de trabajo, hace caso omiso de todo ello y prescinde del guante de proteccion que
la empresa le habia facilitado para cortar pescado, maxime habiendo sido
advertida en varias ocasiones sobre la obligacion de su uso, de suerte que
sufre un accidente laboral que le provoca un corte profundo en el dedo indice de la
mano derecha, denota una conducta ajena a la preservacidon de su propia
integridad fisica y, ademas, contraria a la legitima confianza depositada en ella por
la empresa, lo que entrafia una manifiesta trasgresion de la buena fe
contractual, desde el mismo momento que ésta es responsable de velar por
su seguridad y salud en el trabajo, deuda que se veria seriamente
obstaculizada si su empleador llegase a tolerar acciones imprudentes como
la expuesta.
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http://bit.ly/1qvggrH

Sancion disciplinaria incumplimiento PRL | |
https://bit.ly/3pilPMu

TSJ de Andalucia, Sala Social, seccion 12, num. 316/2020,
de 30 de enero
Resumen: despido por falta de uso de guante y peto

...el actor incumplié de forma reiterada el deber de utilizar las prendas de proteccion
guante de malla con brazalete y peto de metal, cuando estaba utilizando un cuchillo
puntillero, como figura en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa que el
recurrente admite conocer, conducta que habia sido sancionada con anterioridad, por lo que
nos encontramos ante una desobediencia grave y culpable sancionada por el art. 33 b) 4 del
c.colectivo de la empresa MMMM publicado en el BOE 30-1-2.014, que califica como falta muy
grave la "desobediencia reiterada" cuando suponga "un perjuicio notorio para la
empresa” y 33 b) 7 del convenio que califica como una infraccibn muy grave "El
incumplimiento de las medidas de seguridad, asi como no utilizar los medios de proteccion de
seguridad y salud", por ser el incumplimiento "reiterado”, al haber sido sancionado con
anterioridad por los mismos hechos, suponiendo su conducta un "grave riesgo" para su
integridad fisica y que justifica el despido, ya que la inobservancia de estas normas en materia
de proteccion en el puesto de trabajo, no s6lo supone un riesgo para el trabajador, cuando la
empresa pone a su disposicion todos los medios necesarios para evitar el accidente laboral,
sino que desprestigia a la empresa, creando una situaciéon que puede conducir a la sancién
administrativa de la empresa y a un grave perjuicio econémico, por lo que la desobediencia
ademas de constituir una clara indisciplina, supone una deslealtad en el cumplimiento
de sus obligaciones laborales y una transgresion de la buena fe contractual...


https://bit.ly/3pilPMu

Sancion disciplinaria incumplimiento PRL
http://bit.ly/2XHeoiQ

T Supremo, Sala Social, n°149/2019, de 28 de febrero
Resumen: improcedencia del recargo por imprudencia
temeraria del encargado del trabajador que fue despedido

El accidente causoé lesiones al trabajador accidentado y motivd el despido del jefe del equipo,
superior inmediato, que se encontraba en el lugar, despido que fue declarado procedente por
la sentencia de instancia y la de suplicacion, al considerarlo responsable de no haber
adoptado las medidas de desconexion para crear una zona de seguridad para el trabajo,
obligacion propia que incumplié haciendo caso omiso del protocolo de operaciones de alta
tensién, lo que fue causa del siniestro.

...Ese pronunciamiento lo ha fundado en que el siniestro no es imputable a ella que di6 a sus
empleados la formacion suficiente, les previno de los riesgos y les informé de como evitarlos y
adopt6 las medidas de prevencion necesarias, sin que se le haya imputado déficit alguno de
prevencion, siendo el siniestro imputable al jefe del equipo que incumplié el protocolo de
actuacion existente y no ejecut6 las labores de desconexién que le correspondian, conducta
determinante del siniestro que suponia una grave imprudencia que habia justificado su
despido y suponia una ruptura del nexo causal que debe existir entre el accidente y el
proceder de la empresa, cuyo deber de vigilancia no podia extenderse al constante y exhaustivo
control de sus empleados en todo momento.
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http://bit.ly/DespRP

Sancion disciplinaria incumplimiento PRL
http://bit.ly/1IHCgH8qg

Resumen: despido procedente por fumar en lugar prohibido

TSJ de Valencia (Sala Social, Secc 1), nim. 554/2015 @ j

PROHIBIDO PRODUCTOS
FUMAR INFLAMABLES

La aplicacion de estas doctrinas al supuesto enjuiciado nos conduce a confirmar el
pronunciamiento de la sentencia recurrida que declaré la procedencia del despido
del trabajador, en cuanto no ha hecho sino aplicar el régimen disciplinario previsto
en el convenio colectivo de aplicacion que califica como falta muy grave,
sancionable con el despido, "fumar o encender cerillas, mecheros o cualquier
otro aparato analogo, siempre y cuando esté prohibido y sefalizado por
razones de seguridad". Y en el presente caso consta: a) que la empresa habia
prohibido expresamente fumar en todo el centro de trabajo; b) que la prohibicion
esta senalizada con carteles situados tanto en el exterior como en el interior del
centro; c¢) que el Sr. Urbano habia recibido un curso de formacion en materia de
prevencion de riegos laborales en el que constaba que "esta totalmente prohibido
fumar en todo el recinto de la fabrica"; y d) que fue sorprendido fumando en el centro
de trabajo, sin que el hecho de que lo hiciera en el interior de la pala Volvo atenue la
gravedad de la conducta, pues la prohibicion de fumar es absoluta,
incondicionada vy justificada por la propia naturaleza de la actividad empresarial que
consiste en el tratamiento de residuos potencialmente inflamables.
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Sancion disciplinaria incumplimiento PRL

https://bit.ly/3ctMLUa

J Social 1 Burgos, num. 288/2019

Resumen: Suspension empleo y sueldo a Vigilante de
Seguridad por negarse hasta en 3 ocasiones al
reconocimiento medico calificado como obligatorio

Todo lo expuesto permite constatar que el actor incurrid, hasta en tres ocasiones, en
actos de desobediencia a sus superiores, por lo que su reincidencia y su voluntad
obstativa en la realizacion del reconocimiento medico, permiten vincular a la

conducta del actor la infraccion imputada y la sancion impuesta por la empresa
demandada.
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Sancion disciplinaria incumplimiento PRL

https://bit.ly/3axlZMO

TSJ Asturias (Oviedo. S Social, Secc 1), num. 2564/2021
Resumen: Suspension empleo y sueldo de 60 dias por
manipular un cableado para anular la iluminacion

Que el trabajador Teofilo, durante su guardia de noche del dia 18 de junio de 2020
manipulo el cableado eléctrico de la sala de descanso del CCS Gijon, en concreto
los cables de alimentacion del sensor de movimiento de iluminacién que quedaron
arrancados de las regletas de conexion, tanto el sensor como la iluminacion
general dejaros de funcionar. De su actuacion quedan sin luz, no solo la sala de
descanso en la que se realizé la manipulacién sino también la segunda sala de
descanso y varias lineas de luz del despacho de la administrativa y del despacho del
Jefe de CCS. EI propio trabajador asume los hechos en sus alegaciones
justificandolos con diversos argumentos, como que la luz le molestaba cuando iba a
descansar. Que Teofilo no esta habilitado ni formado para la realizacion de tareas de
tipo eléctrico ni tal funcion esta entre las propias de un controlador de trafico
Maritimo, categoria que ostenta este trabajador.


https://bit.ly/3axlZMO

lus resistentiae

TSJ Andalucia, Granada (Sala Soc, Secc 1) num. 1575/2014
Resumen: despido improcedente por negativa a efectuar tarea =
gue comportaba riesgos para integridad fisica

0 A

g

...pues la orden impuesta... excedia de los limites ordinarios y ponia en riesgo tanto la
integridad del propio actor como la de otros trabajadores y empleados de la empresa, asi
como la indemnidad de las instalaciones, ya que encomendarle la conduccion de una carretilla
elevadora para trasladar tableros y cargas de casi cinco toneladas, sin haber recibido la
oportuna formacion y capacitacion habilitan al actor para negarse a obedecerla, pues de lo
contrario le expone a ocasionar dafios incumpliendo los deberes de prevencion y seguridad e
higiene en el trabajo, que no so6lo se imponen legislativamente al empresario, como garante
maximo de la prevencion de riesgos laborales en el centro de trabajo, sino también al propio
trabajador ex art 5, b del ET. Y es una conjetura absurda presumir la imparticion de efectiva
formacion por el hecho de que en la empresa se encuentren los manuales de instrucciones de las
carretillas, pues es deber del empresario, en este caso de todos los socios administradores de la
sociedad y no de uno sélo y en su conjunto, realizar conductas activas de imparticion efectiva de
formacion especifica a los trabajadores, aqui no acreditadas.

Siempre que la orden no atente contra la seguridad del trabajador, en cuyo caso,
entra en juego Su ius resistentiae y no podria ser represaliado por ello.
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Condena penal por tolerancia del empresario
http://bit.ly/1kysS|4

AP Valladolid, Seccion 22 num. 28/2014

Resumen: desplome de montacargas desatascado por
personal de la empresa no autorizado, sin llamar a
empresa externa. Condena 2 aios al gerente por tolerar.

...el Sr. CCCCC, que era el maximo responsable del personal de la bodegay jefe
superior de los accidentados, siendo conocedor de que esos se hallaban
manipulando el montacargas tratando de quitar unas tablas que lo bloqueaban,
cuando habia una norma o instruccién de que cuando se averiaba el montacargas o
tenia alguna incidencia no debia manipularse sino que debia llamarse al servicio de
mantenimiento con OOO0OO, sin embargo no tomao ninguna iniciativa para impedir
a los operarios seguir en aquel lugar o que cesaran en dicha actividad, ni
siquiera acudio al lugar donde se encontraban, de forma que no hizo nada para
hacer efectiva esa instruccion de la empresay se despreocupo totalmente de la
situacion y del riesgo que corrian esos trabajadores permitiéndoles continuar
con esa tarea, de forma que cuando el Sr. JJJJJJ logré desbloquear el montacargas
este se desplomo produciendo el desgraciado resultado.
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http://bit.ly/1kysSI4

Incumplimiento vs. Cultura preventiva

Seguridad basada en el comportamiento

: B

Seguridad basada en la organizacion

El comportamiento individual esta condicionado por el aspecto grupal. Todos
buscamos ser aceptados en un colectivo, por lo que tenderemos a imitar las
conductas que socialmente estén aceptadas en dicho ambito. Lo que comunmente
podemos resumir en alli donde fueres, haz lo que vieres.

https://www.youtube.com/watch?v=yJoYMVA4RifY
https://elpais.com/diario/2004/10/18/catalunya/1098061644 850215.html

Por ejemplo: Prohibido manipular la maquina sin avisar a mantenimiento,

Pero debemos preguntarnos:

¢, Cada cuanto se atasca la maquina? ¢Es la primera vez que el trabajador mete la mano para
solucionar un atasco? ¢ Lo ha visto hacer a alguno de sus comparieros? ¢Lo sabe el jefe de la
seccion? ¢ Existia una alternativa real para el trabajador? ¢Qué consecuencia tendria esperar a los
de mantenimiento? ¢Algo de esto se ha comentado con el técnico del servicio de prevencion
propio o ajeno?
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Incumplimiento vs. Cultura preventiva
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Voluntariedad vs. obligatoriedad del examen de salud

REGLA GENERAL: obligado ofrecimiento pero caracter voluntario para el trabajador.

Obligacion del ofrecimiento, no de renuncia expresa (salvo construccion) | http://bit.ly/NTP 959

EXCEPCIONES:
cuando el examen de
salud sean
imprescindible:

Informe de los
representantes de los
trabajadores

(15 dias, no vinculante)

~

-

- Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores.

- Para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para él mismo, para los demas trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa.

- Cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion
con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

RD 396/2006, amianto (Art. 16), RD 286/2006, ruido (Arts. 5 a 7), RD 374/2001,

agentes quimicos (Anexo Il, plomo y sus derivados i6nicos), RD 783/2001,
radiaciones ionizantes (Art. 40)

COMENTARIO: enfermedades profesionales (243 trLGSS) y exigencias empresariales.
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http://bit.ly/NTP_959

Voluntariedad vs. Obligatoriedad para verificar el peligro

Por puesto de trabajo

Individualmente

TS reitera querencia por obligatoriedad del reconocimiento por peligros del puesto
de trabajo: http:/bit.ly/2SAfThw
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Voluntariedad vs. Obligatoriedad para verificar el peligro

//bit.ly/171pANL

;i

Despido procedente:

TSJ Extremadura (Sala Social), Sec 12, nam. 44/2013
Resumen: Guarda de seguridad en obra que se nego
al examen de salud

i ?,zi_
PSR
RSSITHEL, .|

...del relato de hechos declarados probados se extrae la voluntad rebelde al cumplimiento de la
orden dada por la demandada, que le avisa cuatro o cinco veces al actor, para que acuda a los
Servicios Médicos de XXXX, que es con quién aquélla tiene concertada tal labor, negandose
reiteradamente a tal reconocimiento, aun a pesar de las explicaciones que le dio el Gerente de la
empresa, y ello teniendo en cuenta la actividad a la que se dedica, que hemos dejada expuesta, y
las condiciones en que las desarrolla, en la noche y en despoblado, poniendo con ello en peligro
tanto su integridad fisica como la de terceros, pues no olvidemos su categoria profesional y la
portacion de arma. Ello se agrava si tenemos en cuenta la circunstancia de que la empresa tenia
sospechas, a través del conyuge del actor, de que padecia sordera de un oido y asi se extrae
del fundamento de derecho segundo, declaracion del Jefe de Servicio, tenida en cuenta por el
Juzgador a quo, quién también declara que avisé al actor de que tenia que personarse para el
reconocimiento médico en cuatro o cinco ocasiones, "pero este, unas veces, le dio largas, hasta
gue al final dijo que no le salia de...".

. ante la existencia un defecto de audicion, que como declara la sentencia "se manifesto
claramente en el acto del juicio a la vista de todos los presentes”, la empresa tenia derecho a
comprobar el grado de deterioro acustico del actor a traves del oportuno reconocimiento médico...
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Voluntariedad vs. Obligatoriedad para verificar el peligro

Examen de salud no obligatorio:

TSJ Valencia (Sala Social, Sec 18) num. 138/2013
Resumen: Examen de salud exigido a conductores
de autobuses publicos

A diferencia de lo sostenido en el recurso entendemos que tanto la formacion preventiva
como el deber de poner en conocimiento de la empresa cualquier dolencia que pudiera 68
afectar a la conduccién, son medidas positivas y complementarias a los controles legales que
minimalizan el riesgo de pérdida de conciencia al que expresamente hace referencia la
demandada, en cualquier caso se trata de un riesgo que no queda totalmente excluido por
la medida propuesta, que en ningun caso garantiza una posible contingencia sobrevenida. No
concurre por lo tanto proporcionalidad entre la medida propuesta y el riesgo; al existir
medidas menos injerentes que contribuyen al mismo fin y al no ser esta medida
concluyente para la evitacion del citado riesgo. No se aprecia por ultimo un interés
preponderante del grupo social o de la colectividad laboral o una situaciéon de necesidad
objetivable como lo es el riesgo de enfermedad profesional o el riesgo especifico de terceros,
puesto que la conduccién de vehiculos de transporte colectivo urbano no es una actividad de
riesgo afadido sobre el riesgo ordinario de las personas implicadas en el trafico y la conduccion
de vehiculos, actividad debidamente reglamentada por el legislador.


http://bit.ly/17IpANL

Voluntariedad vs. Obligatoriedad para verificar el peligro

-

: . http://bit.ly/BrigRu
Examen de salud obligatorio: - =

A 3

Tribunal Supremo (Sala Social) de 10 de junio de 2015
Resumen: Avala obligatoriedad para 700 trabajadores
de la Brigada de Emergencias

...los trabajadores afectados por el conflicto trabajan en la prevencion y extincion de incendios,
actividad "compleja y arriesgada que exige una buena capacidad fisica y
psicolégica, por desarrollarse frecuentemente en terrenos accidentados, con muy altas
temperaturas y grandes emisiones de humo, y también su trabajo consiste en la prestacion de
auxilio a personas y cosas en catastrofes y emergencias, como nevadas e inundaciones"”, de
modo que su correcto estado de salud "evita u minimiza los peligros derivados del indiscutible
riesgo de dicho trabajo, tanto para el propio trabajador como para los terceros relacionados con la
empresa".

Por tanto, hemos de partir de que la deteccion de enfermedades que conviertan en inadecuadas
las tareas encomendadas evitaran que los propios trabajadores puedan tener que ser
auxiliados en situaciones de emergencia, haciendo surgir un riesgo para terceros.
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Voluntariedad vs. Obligatoriedad para verificar el peligro

Examen de salud obligatorio:

TSJ Pais Vasco 287/2016 (Sala de lo Social, Secc 1) 16 de
febrero 2016

Resumen: Avala obligatoriedad por puestos de trabajo segun
SP Mancomunado

... En nuestra fabrica, se debe considerar OBLIGATORIA la vigilancia de la salud en los siguientes
riesgos o actividades:

- TRABAJOS DONDE SE MANEJAN CARRETILLAS / TRASPALETAS

- TRABAJOS EXPUESTOS A ESTRES TERMICO POR FRIO (TRABAJOS EN CAMARA).

- TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS / AISLADOS.

- Vigilancia de la salud obligatoria establecida por Ley:
- TRABAJOS EXPUESTOS A RUIDO (RD 39/1997 y RD 286/2006).

- Vigilancia de la salud recomendable, aunque no obligatoria:
- TRABAJOS EN ALTURAS.

- El reconocimiento médico INICIAL y el reconocimiento médico de RETORNO AL TRABAJO TRAS
AUSENCIA POR MOTIVOS DE SALUD (bajas médicas superiores a 3 semanas), también tienen
caracter OBLIGATORIO CUANDO AFECTEN A PUESTOS DE TRABAJO EN LOS QUE LA VIGILANCIA
DE LA SALUD ES OBLIGATORIA.
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Voluntariedad vs. Obligatoriedad para verificar el peligro

http://bit. Iv/20903m|

Examen de salud obligatorio:

TSJ Catalunya (Sala Social, Secc 1) 31 de marzo 2016
nam. 1915/2016

Resumen: Declara improcedente un despido nulo
avalando la obligatoriedad

.. aunque es cierto que la obligatoriedad del reconocimiento no se puede imponer si Unicamente esta en
jugo la salud del propio trabajador, sin el afiadido de un riesgo o peligro cierto objetivable, en el presente
caso, la justificacion del reconocimiento médico no se basa solo en funcion de los riesgos de su
puesto de trabajo, en relacion a los que puedan afectar el trabajador, sino también por la
incidencia que puedan tener en relacion a terceras personas, Yy, en funcion de esos riesgos, el
conocer las condiciones psicofisicas del trabajador puede evitar o minimizar los peligros derivados del
riesgo de dicho trabajo, no solo para el propio trabajador, sino también para los terceros. Es indicativo el
hecho de que el reconocimiento médico no se imponga al trabajador, sino a todos los trabajadores de la
empresa, y aunque es cierto que el convenio colectivo no puede prever otros supuestos de obligatoriedad
distinto a los de la Ley, ni introducir en la disciplina de los reconocimientos medicos obligatorios aspectos
gue no encajen en el marco de las directrices en torno a las cuales debe ordenarse, en el presente caso,
la actividad encomendada al demandante puede exigir una buena capacidad fisica y psicologica, por la
existencia de un riesgo evidente para terceros, siendo preciso conocer el estado de salud para destinar a
una persona a la realizacion de las tareas propias de su puesto de trabajo. En tal sentido, debe indicarse
gue, conforme al articulo 25 de la LPRL , "los trabajadores no seran empleados...
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Voluntariedad vs. Obligatoriedad para verificar el peligro

http://bit.ly/TS-VSeqg

Examen de salud obligatorio:

Tribunal Supremo (Sala Social) de 7 de marzo de 2018 (v DE
Resumen: Avala obligatoriedad para Vigilantes de SEGURIDAD

Seguridad y Escoltas -—

En efecto, si partimos de la idea de que la obligatoriedad solo podria imponerse ante la existencia de un riesgo o
peligro objetivable (STS de 10 de junio de 2015, Rec. 178/2014), resulta patente que en una actividad como la
gue concierne a este supuesto, la deteccion de enfermedades o patologias que incidan en la prestacion
del trabajo, podrian convertir en inadecuadas algunas de las tareas encomendadas por el riesgo que
supondria su realizacion en determinadas circunstancias de salud. La Sala tiene muy presente que las
funciones que desempefan los colectivos de referencia implican la realizacion de actividades especialmente
delicadas y sensibles respecto de otros compaferos y, especialmente de terceras personas. Asi, entre otras
funciones, pueden ejercer la vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, lugares y eventos, tanto privados
como publicos, asi como la proteccion de las personas que puedan encontrarse en los mismos, llevando a cabo
las comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el cumplimiento de su mision; efectuar controles de
identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos, incluido el interior de éstos, en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. También la ley les asigna la funcion de evitar la
comision de actos delictivos o infracciones administrativas en relacion con el objeto de su proteccion. Proteger el
almacenamiento, recuento, clasificacion, transporte y dispensado de dinero, obras de arte y antigiiedades, valores
y otros objetos valiosos, asi como el manipulado de efectivo y demas procesos inherentes a la ejecucion de estos
servicios. Los escoltas, ademas, tienen encomendado el acompafiamiento, defensa y protecciébn de personas
determinadas, o de grupos concretos de personas, impidiendo que sean objeto de agresiones o actos delictivos.


http://bit.ly/TS-VSeg

Voluntariedad vs. Obligatoriedad para verificar el peligro

S

De entrada, tal excepcion hay que conectarla con la prevision contenida en el parrafo segundo del
articulo 25.1 LPRL que dispone que los trabajadores no podran ser empleados en aquellos
puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biologico o por
su capacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas
trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en
general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo. Asi frente al
derecho del trabajador a proteger su intimidad, la ley ampara el derecho a la salud de sus
compafneros o de las personas que puedan encontrarse en el medio laboral. El derecho del
trabajador afectado a negarse al reconocimiento cede y termina donde empieza el riesgo
grave para la vida, integridad y salud de terceros que no pueden verse afectados por la
indolencia del trabajador renuente.

Como dijimos en la citada STS de 10 de junio de 2015, en ese caso, mas aun en el que ahora se
contempla, aparece, junto con el interés individual del trabajador de proteger su propia intimidad,
otro interés preponderante: el del resto de trabajadores o de terceras personas, cuya integridad
fisica y salud pueden depender, en no pocas ocasiones, del estado de salud del trabajador
vigilante de seguridad o escolta. Para conjurar el riesgo que supone el destinar una persona
sin los requerimientos psicofisicos precisos es necesario conocer y comprobar que goza
de un adecuado estado de salud.



Voluntariedad vs. Obligatoriedad para verificar el peligro

Examen de salud obligatorio:

TSJ Madrid (Sala Social, Sec 7), num. 905/2019
Resumen: Suspension de empleo y sueldo por negativa
Jefe Equipo Servicio Seguridad y Custodia de detenidos

...se desprende del RD 2/2006 es que la vigilancia de la salud en el Cuerpo Nacional de Policia
tiene caracter voluntario, salvo en aquellos casos en los que una norma establezca otra prevision,
o cuando los reconocimientos meédicos resulten necesarios para la deteccion de
patologias que puedan causar grave riesgo para los propios funcionarios o para los
ciudadanos, en cuyo caso seran de caracter obligatorio y se informard a los
representantes de los funcionarios. ...

Los reconocimientos médicos peridédicos y generales que se realizan de forma ordinaria en
el seno de los planes de prevencion tienen caracter voluntario para el funcionario,
guardando asi un paralelismo con lo dispuesto con caracter general para los trabajadores por
cuenta ajena, pues el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales ...

...Naturalmente en ocasiones tales reconocimientos seran obligatorios, como en aquellos
casos en los que el reconocimiento tenga por finalidad el control de la situacion de
incapacidad temporal, o la capacidad psiquico fisica del funcionario, o el posible consumo
de estupefacientes.



Voluntariedad vs. Obligatoriedad para verificar el peligro

Examen de salud obligatorio:

TSJ Madrid (Sala Social, Sec 6), de 12 de setiembre
de 2016, num. 583/2016

Resumen: Conductores, mantenimiento y taller en
Parque Movil del Estado

El presente litigio afecta a tres grupos de trabajadores, en primer lugar el "personal conductor". Parece dificil
negar, tal como lo hacen los recursos, que la actividad de la conduccion genere riesgos especificos para el propio
conductor y para terceros, pues la experiencia cotidiana desgraciadamente lo desmiente, como hecho notorio, de
todos conocido, que no necesita de mayores explicaciones.

El siguiente grupo al que se refiere la sentencia y los recursos es el de personal de mantenimiento con trabajo
en altura, para el cual se establece un reconocimiento inicial y reconocimientos periédicos con arreglo a lo
legalmente establecido. Este caso es similar al anterior, pues el riesgo al que se expone, evidentemente el de
caidas, es tan notorio que no necesita mayor detenimiento. La puesta en riesgo especifico del propio trabajador y
de sus compafieros de trabajo justifica, al igual que en el caso anterior, la excepcién a la regla general de
voluntariedad.

Distinta solucion se debe adoptar respecto al tercer grupo... personal de taller con posible exposicion a ruido
y/o vibraciones y productos quimicos cancerigenos. Dada esta formulacion tan genérica, y teniendo en cuenta
también que no ha existido actividad probatoria de las partes... y en consecuencia no es posible admitir una
obligatoriedad de reconocimientos meédicos sin que conste en modo alguno cuales son las circunstancias en que
se desenvuelve el trabajo de taller. En efecto, se desconoce incluso si concurren realmente los factores indicados
(se habla de "posible" exposicion) y de existir, en qué medida y circunstancias se produciria la exposicion al ruido,
vibraciones, o productos quimicos cancerigenos.
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Examen de salud obligatorio: http: //blt ly/Cond-Alt

TSupremo (Sala Social) de 21 de enero de 2019 n°33/2019
Resumen: Obligatoriedad para conductores de pasajeros y
mantenimiento en altura

Lo que sin duda es igualmente predicable de la actividad que consiste en conducir vehiculos
de transporte de pasajeros - y por lo tanto de "personas relacionadas con la empresa” en la
expresion que utiliza el art. 22.1 LPRL -, puesto que en esos casos el trabajador no es el Unico
ocupante del mismo y en el desempefo de su actividad pone directamente en situacion de
riesgo a los pasajeros que transporta.

Solucién que debemos trasladar en sus mismos términos al presente asunto, ya que no son
necesarias especiales consideraciones para poner de relieve el riesgo que asumen quienes
van de pasajeros en estos vehiculos de servicio publico, cuya integridad fisica queda en
manos del conductor del mismo, ademas de, por supuesto, la del propio trabajador que
se expone de manera continua y reiterada a los peligros que entrafia la conduccion de
automoviles, lo que justifica suficientemente la imposicidn obligatoria de reconocimientos
médicos periddicos conforme permite el art. 22 LPRL , sin que en el caso de autos aparezca
elemento alguno que permita considerar desproporcionada o irrazonable la actuacién de la
empresa, ni el modo y manera en el que lleva a cabo la practica de tales reconocimientos que
no exceden por lo tanto los limites que autoriza dicho precepto legal.
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Como en nuestra anterior sentencia dijimos "los reconocimientos médicos previstos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales estan al servicio de la salud y seguridad en la empresa y
constituyen un instrumento para que el empresario pueda cumplir con su deber de proporcionar
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud y del correlativo derecho de todos los
trabajadores a obtener tal eficaz proteccion”, mientras que los reconocimientos medicos para la
renovacion de los permisos de conduccion no estan de ninguna forma vinculados al desempefio
de ningun concreto puesto de trabajo, no tienen por lo tanto en cuenta los riesgos laborales que
pudieren concurrir, y no persiguen constatar la capacidad para el desempeio de una determinada
actividad laboral.

De lo que hemos expuesto hasta ahora ya se desprende que los recurrentes tan solo impugnan el
pronunciamiento de la sentencia recurrida relativo a los conductores, sin alegar ninguna otra
sentencia de contraste que pudiere valer como contradictoria para los trabajadores que realizan
tareas en altura, ni plantear siquiera un motivo de recurso y alegaciones especificas para este
colectivo.

Consecuencia de ello es gque, de la misma forma que ha quedado firme el pronunciamiento sobre
los trabajadores de taller al no recurrir la empleadora, también ha ganado firmeza el que afecta
al personal que trabaja en altura.
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Voluntariedad vs. Obligatoriedad para verificar el peligro

Examen de salud obligatorio:

TSJ Pais Vasco, Sala Social, nim 684/2019
Resumen: Conductores metro de Bilbao

En resumidas cuentas, apreciamos ausencia de justificacion de circunstancias de
innecesariedad o falta de adecuacion, o en su momento desproporciéon, puesto que
como se viene a afirmar en la instancia, no hay otras medidas alternativas que
puedan advertirse con cualquier otro interés preponderante del trabajador singular,
en relaciéon a la garantia de seguridad en la circulacion ferroviaria. La encomienda de
los criterios de aptitud y de capacitacion que se basan no solo en los derechos
fundamentales propios sino también en las limitaciones y obligaciones de los
contrarios, O criterios objetivos y racionales que estudian los riesgos de las
actividades laborales y preconizan una exigencia de aptitudes médico-laborales, que
se dan no solo en la normativa de transporte ferroviario sino también en otras
muchas tareas.
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Voluntariedad vs. Obligatoriedad para verificar el peligro

Examen de salud obligatorio:

TSJ Pais Vasco, Sala Social, num 1/2021

Resumen: Conductor perceptor, oficial pintor/carrocero,
conductor de garaje, conductor grua, oficial electricista y
oficial mecanico (autobuses)

- Entre las funciones habituales de los conductores perceptores se encuentra la de conducir autobuses y/o
microbuses de transporte urbano de viajeros.

- En la evaluacion de riesgos del puesto de oficial pintor/ carrocero se incluye dentro de las tareas del puesto la
de desplazamiento en vehiculos hasta otros lugares de trabajo con caracter esporadico.

- En la evaluacion de riesgos del puesto de conductor garaje se incluye dentro de las tareas del puesto la de
aparcar el vehiculo, también en ocasiones puntuales, cuando el conductor no ha podido aparcar al finalizar el
turno como tarea de caracter esporadica y mover y recolocar los autobuses en las cocheras como tarea
habitual.

- En la evaluacion de riesgos del puesto de conductor grda se incluye dentro de las tareas del puesto la de
conducir la grua y desenganchar el vehiculo en la posicion que se le indique en el depdsito y recorrer los
itinerarios marcados como tareas habituales.

- En la evaluacion de riesgos del puesto de oficial mecanico se incluye dentro de las tareas habituales del puesto
el llevar los vehiculos a que pasen la Inspeccion técnica del vehiculo (ITV), segun calendario programado como
tarea de caracter habitual y el acudir a otro lugar de trabajo para realizar tareas de reparacibn mecanica " in situ "
de un vehiculo averiado como tarea esporadica.

- En la evaluacion de riesgos del puesto de oficial electricista se incluye dentro de las tareas del puesto el
desplazarse para realizar trabajos de reparacion electronica "in situ” en vehiculos que estan de servicio segun
necesidades de servicio y efectuar la prueba de los vehiculos tras la reparacion.
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Voluntariedad vs. Obligatoriedad para verificar el peligro

Examen de salud obligatorio: https://bit.ly/3ctMLUa

JI— P

TSJ Comunidad Valenciana, Sala Social, num 2800/2019
Resumen: Conductor de autobuses que acudido a los
reconocimientos de 2008 a 2011, pero se nego6 a los de
2012 y 2013. Recargo de prestaciones.

...prorrogo la vigencia del permiso de conduccion el 27-12-2011 a 27-12-2016 para clases
profesionales y hasta el 27-12-2021 para el resto, realizandose analisis clinicos el 21-10-2011,
15-5-2012 y 3-10-2013 pese a lo cual sufrido una angina de pecho el 3-12-2013 mientras conducia
el bus de transporte de viajeros para la empresa...

. la empresa demandante al no realizar al trabajador codemandado los reconocimientos
meédicos periddicos con caracter obligatorio, incumplid lo establecido en el art. 22 LPRL,
existiendo una evidente relacion de causalidad entre dicho incumplimiento y el accidente de
trabajo sufrido por el trabajador en fecha 3-12-2013, sobre todo si se tiene en cuenta que la
empresa era conocedora de la hipertension arterial padecida por el Sr. Erasmo al haberla
constatado en los reconocimientos medicos que le practicé en los afios 2008, 2009 y 2010,
siendo dicha enfermedad un factor de riesgo muy importante en relacién con la angina de
pecho que sufrid el trabajador mientras conducia el autobus de transporte de viajeros para la
empresa demandante. No cabe desconocer que de haberse realizado los reconocimientos
médicos del trabajador se hubiera podido evitar la actualizacion del riesgo cardiovascular del
trabajador en tiempo y lugar de trabajo, impidiéndole por ejemplo que el mismo siguiera
conduciendo dado el incremento del riesgo de padecer un accidente de trabajo durante su
prestacion de servicios.
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Voluntariedad vs. Obligatoriedad para verificar el peligro

Examen de salud obligatorio: https://bit.ly/35HQ2M3

TSJ Canarias, Sala Social, num. 968/2019
Resumen: Operario gasolinera con problemas lumbares
rechaza reconocimiento. Recargo de prestaciones.

El 18 de febrero de 2014 cuando el actor prestaba servicios en la gasolinera al
levantar una bombona de gas para cargarla en el coche de un cliente sufrié
un tiron fuerte en la espalda.

Concurriendo en este caso "factores objetivos o indicios racionales de afectacion”,
al conocer la empresa demandante que el trabajador sufria de una patologia
lumbar, que habia dado lugar a una intervencion quirurgica al poco tiempo de
ingresar en la empresa, debié haber tomado las medidas necesarias, dentro de
las que permite la Ley, para que el trabajador se sometiera al reconocimiento
meédico. Sin este reconocimiento no resultaba posible la adaptacion del puesto de
trabajo a las concretas necesidades o limitaciones fisicas del trabajador,
concurriendo el riesgo por sobrecarga lumbar que se concreto el 18 de febrero de
2014 en la lesion que finalizé en la declaracion del mismo en situacion de IPT.

81


https://bit.ly/35HQ2M3

Voluntariedad vs. Obligatoriedad para verificar el peligro

Examen de salud obligatorio:

TSJ Comunidad Valenciana, Sala Social, niUm 784/2020
Resumen: Negativa a reconocimiento tras IT prolongada

... las funciones desempefadas por el recurrente son la venta, el alquiler y la instalacién de
accesorios y suministros, asi como el mantenimiento de equipos informaticos, hardware y
software.

Por altimo, la mercantil recurrida no ha probado ni la imprescindibilidad del examen médico al
que fue convocado el recurrente, ni su proporcionalidad. En el inalterado relato factico de la
sentencia recurrida figura que el actor, al ser dado de alta médica comunicé a la demandada que
"tanto la mutua como en la seguridad social me informan que no podré realizar algunas tareas
como conducir durante tiempo prolongado ni manejar cargas de manera continua" por lo que
pedia conocer "la posibilidad de adaptar mis funciones a estas restricciones” (hecho probado
cuarto), lo que motivé que la demandada le convocara a un reconocimiento médico "especifico
por riesgo”, pese a que la vigilancia de la salud no se revela imprescindible, existiendo otro
procedimiento alternativo menos intrusivo en la intimidad del trabajador como es la
revision de la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo ocupado por el demandante (
articulo 4.2, c) del RD 39/1997) o, en su caso, la adaptaciéon o, incluso el cambio de puesto de
trabajo (articulos 15.1, d) y 2; 25.1 de la LPRL)....
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Exclusion de plaza por aspecto de salud

http://bit.ly/INESdaT
TSJ Madrid (Sala Social, Sec 3%), num. 536/2015 SR L Py 2%
Resumen: denegacion puesto de jefe de vestibulo ;

(profesiograma) por diabetes

S5

< Metro»

La categoria de Jefe de Vestibulo se integra en el Grupo 2... En el Capitulo 13 se excluyen las
valoraciones superiores a 2, estableciendo el nivel 3 la exclusion de las alteraciones significativas
de glucosa basal superior a 140 mg/dl y hemoglobina glisocada mayor de 7 mg/dl. Todo ello
acuerdo con el Profesiograma de Diciembre de 2005, ultimo en vigor.

El reconocimiento médico en la relacion laboral no es, en definitiva, un instrumento del
empresario para un control dispositivo de la salud de los trabajadores, como tampoco una
facultad que se le reconozca para verificar la capacidad profesional o la aptitud psicofisica
de sus empleados con un propdsito de seleccion de personal o similar. Su eje, por el
contrario, descansa en un derecho del trabajador a la vigilancia de su salud. Un derecho que sélo
puede venir restringido por las excepciones enunciadas, con los requisitos y limites mencionados.
En suma, la regla es -y la regla tiene una clara base constitucional a tenor de la conexion intima
entre los reconocimientos médicos y derechos fundamentales como el de la intimidad personal- la
conformidad libre, voluntaria e informada del trabajador para la vigilancia y proteccién de su salud
frente a los riesgos del trabajo.
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Normativa enfermedades profesionales

Articulo 243.- Normas especificas para enfermedades profesionales

1. Todas las empresas que hayan de cubrir puestos
de trabajo con riesgo de enfermedades
profesionales estan obligadas a practicar un
reconocimiento médico previo a la admision de los
trabajadores que hayan de ocupar aquellos y a realizar
los reconocimientos periodicos que para cada tipo de
enfermedad se establezcan en las normas que, al
efecto, apruebe el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

4. Las disposiciones de aplicacion y desarrollo
determinaran los casos excepcionales en los que, por
exigencias de hecho de la contratacion laboral, se
pueda conceder un plazo para efectuar los
reconocimientos inmediatamente después de la
iniciacion del trabajo.



Normativa enfermedades profesionales

Articulo 244.- Responsabilidades por falta de reconocimientos medicos

2. El incumplimiento por parte de la empresa de la obligacién de efectuar los
reconocimientos médicos previos o0 periddicos la constituira en responsable
directa de todas las prestaciones que puedan derivarse, en tales casos, de
enfermedad profesional, tanto si la empresa estuviera asociada a una mutua
colaboradora con la Seguridad Social, como si tuviera cubierta la proteccion de dicha
contingencia en una entidad gestora.

3. El incumplimiento por las mutuas de lo dispuesto en el apartado 1 les hara
incurrir en las siguientes responsabilidades:

a) Obligacion de ingresar en el Fondo de Contingencias Profesionales de la Seguridad
Social... el importe de las primas percibidas, con un recargo que podra llegar al 100
%.

c) Anulacion, en caso de reincidencia, de la autorizacién para colaborar en la gestion.

: 1

Alguna Mutua estad exigiendo a las empresas que solicitan su cobertura, que
presente las calificaciones de aptitud si por CNAE entiende que puede existir riesgo
de enfermedad profesional.



Normativa enfermedades profesionales

La LGSS no estd harmonizada con la LPRL:

Habla de reconocimiento prelaborales, que quedarian fuera del ambito de la LPRL.
¢, Quién deberia realizarlos?

No se exige inicialmente.

Por ejemplo, administrativos (tunel carpiano), bibliotecarios, granjeros, construccion,
panaderos... .

Solo se aplica a posteriori para justificar recargos por FMS. No se aplican el resto de
consecuencias previstas en la propia normativa de Seguridad Social.

Existe una gran inseguridad juridica

¢,Qué es un puesto con riesgo de enfermedad profesional? ¢En hipotesis? ¢ Basta
con que aparezca en el cuadro? ¢Si la ER lo contempla en general? ¢Por la
presencia de agentes o productos o ponderando la exposicion? ¢Si ha habido un
antecedente? ¢ Si el antecedente presenta un claro componente subjetivo?



RD 257/2018 y RD 1154/2020: Polvo de silice como cancerigeno

Ambito de aplicacion

...disposiciones minimas aplicables a las actividades en las que los
trabajadores estén o puedan estar expuestos a agentes cancerigenos o
mutagenos como consecuencia de su trabajo...

ANEXO |

Lista de sustancias, mezclas y procedimientos

6. Trabajos que supongan exposicion al polvo respirable de silice
cristalina generado en un proceso de trabajo.

ANEXO Il
Valores limite de exposicidon profesional

Polvo respirable de silice

_ _ 9
cristalina. 0,05 (9)
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Polvo de silice como cancerigeno
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Polvo de silice como cancerigeno

Sitienes una empresa en la que tus trabajadores o trabajadaras pueden estar expuestos a

agentes cancerigenos: Sustimucidn
e
1. Consulta a tus proveedores y servicio de prevencion sobre posibles sustitutes que no
sean peligrosos o lo sean en menor grado. v
meDiDAs TECNICas
" . o n . o e . SEEm peradic
2. 5i no consigues sustituirlo estudia si es posible utilizar un sistema cerrado. s ke
3. Implanta todas ls medidas de prevencién y proteccion que sean necesarias.
MEDIDAS ORGANIZATIUAS
4.No ohides s medidas de higiene personal y proteccion individual que indica .
la normativa (Real Decreto 665/1997). e Ciny
5. Mantén un listado de las personas trabajadoras que estdn expuestas con sus niveles de N
exposicion durante al menos 40 afios. e
e
6. La vigilancia de la salud debe prolongarse més alla de 13 finalizacidn de la exposicion. aufgents

Si perteneces al servicio de prevencion:

1. En la identificacion de riesgos ten en cuenia los agentes
quimicos que se manejan y también los que pueden generarse en
los procesos de trabajo y los procedimientos considerados
cancerigenos.

2. Mantente al dia en los avances en sustitucion. La eliminacion
del riesgo es la prioridad.

3. Utiliza los métodos de medicion mds adecuados que
garanticen la fiabilidad de los resultados.

4. En la web del INSST se pueden consultar las medidas
preventivas mas adecuadas para (ada agente. Recuerda que se
deben aplicar todas las que sean necesarias.

5. La vigilancia de la salud debe prolongarse mas all de la
finalizacion de la exposicion.

Sien tu trabajo hay o puede haber exposicidn a agentes
cancerigenos, sigue de forma estricta los procedimientos
de trabajo seguro y todas las normas de seguridad y
salud, estin pensadas para protegerte. Si tienes alguna duda
consulia a tu servicio de prevendion.

Puedes encontrar mas informacion
técnica aqui

NIPO (en linea); 118-22-002-4
NIPO (en papel): 118-22-001-9
DEFI[]SIT{I LEgal M-24338-2021 AC.D.1.22



Implicaciones para las empresas

1) Minimizar la exposicion mediante sistema cerrado o sectorizacion.

2) Prohibicion de comer, beber o fumar.

3) Equipos de proteccion: obligacion de proveer, limpiar, verificar su
funcionamiento y almacenar.

4) Ropa de trabajo: taquillas separadas. Retretes, aseo (mas 10 min antes
comida y salida). Obligacion de limpieza y descontaminacion, quedando
prohibida llevarsela a casa.

5) Vigilancia de la salud: obligatoriedad y placas de térax. Listado de
trabajadores expuestos. Post-ocupacional.



Inclusidon del burnout como Enfermedad Profesional

La OMS ha incluido el burnout en la Clasificacion

Internacional de Enfermedades (CIE-11) que entrara en f;—!’%
vigor en 2022 como una patologia asociada al empleo. N 77
~——

Organizacion

CIE-10 CIE-11 Mundial de la Salud

N
Capitulo 24: FACTORES QUE INFLUYEN
EN EL ESTADO DE SALUD O EL
CONTACTO CON LOS SERVICIOS DE

Capitulo 21: FACTORES QUE
INFLUYEN EN EL ESTADO DE SALUD
Y CONTACTO CON LOS SERVICIOS

&SANITARIOS (Z00-Z99) SALUD )

Z69-Z76 PERSONAS QUE ENTRAN EN
— CONTACTO CON LOS SERVICIOS SANITARIOS H EQESRES QUE INFLUYEN EN EL ESTADO DE

EN OTRAS CIRCUNSTANCIAS

e
| | 273 Problemas relacionados con | |Problemas asociados con el empleo y

dificultad en el control de la vida el desemplec

Z73.0 QD35
Sindrome de burn-out Sindrome de desgaste profesional |

Se requeriria una modificacion RD 1299/2006 para su inclusion en el

Cuadro de Enfermedades Profesionales.
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Politica CAE de maximos

Algunas empresas establecen unos
requisitos por encima de la normativa
preventiva para contratar o para entrar
en sus instalaciones.

La normativa permite graduar la solicitud en funcion de si se es titular,
contratista principal o si la contrata es de propia actividad.

No obstante, el concepto de propia actividad es interpretativo, por lo
gue muchas empresas optan por exigir a todas las empresas e incluso a los
autonomos, el maximo de documentacion, incluyendo la calificacion de
aptitud.

Se trata de un requisito mercantil, no legal, para cubrir por exceso
eventuales responsabilidades en caso de que suceda cualquier dafo en las
instalaciones.
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Conclusiones

Se aprecia una tendencia a una mayor obligatoriedad de los
examenes de salud, que puede matizar el caracter de

excepcionalidad.

Respecto de la afectacion a terceros, se justifica en hipotesis colectivas,
No en casos particulares: posibilidad de que un carretillero atropelle...

Se utiliza el articulo 25 LPRL (trabajadores especialmente sensibles)
poniendo el acento en el no emplear a trabajadores en puestos... Bajo
este prisma, se justifica la imprescindibilidad del examen de salud, como
Si no existieran otros medios.

También puede producirse la extension de la obligatoriedad si se
interpreta de forma amplia el concepto de puesto con riesgo de
enfermedad profesional.
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Reflexion sobre consumo de drogas y alcohol

Peligro Emergencia :
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Reflexion sobre consumo de drogas y alcohol

Art. 25.1, segundo parrafo LPRL:

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de
sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas
con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Infraccion grave y muy grave del texto refundido de la LISOS:

Art. 12.7: La adscripcion de trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen
iIncompatibles con sus caracteristicas personales o de quienes se encuentren manifiestamente
en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo, asi como la dedicacion de aquéllos a la realizacion de tareas
sin tomar en consideracion sus capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en el
trabajo, salvo que se trate de infraccidon muy grave conforme al articulo siguiente.

Art. 13.4: ... cuando de ello se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud
de los trabajadores.
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Reflexion sobre consumo de drogas y alcohol

Article 54 del Estatuto de los tabajadores:

2. Se consideraran incumplimientos contractuales:
a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario 0 a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

d) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

e) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

g) El acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razon de sexo al empresario 0 a
las personas que trabajan en la empresa.
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Reflexion sobre consumo de drogas y alcohol

Habitualidad

Afectacion
negativa en
el trabajo

No seria sancionable si se produce de forma aislada.

No obstante la habitualidad puede ir modulada por los riesgos del
puesto de trabajo. Se puede considerar habitual la reiteracién en
un periodo corto de tiempo.

Por ejemplo: 2 veces en 15 dias en instalador de escenarios 0 3
veces en una semana en electricista de obra, o 1 en
transportistas.

No se sanciona el consumo en si (que puede producirse fuera del
trabajo), sino la incidencia de la intoxicacion en el la prestacion del
trabajo, en un sentido amplio.

Por ejemplo: disminucion rendimiento o calidad, ausencia
injustificada, creacion de un peligro, ofensas verbales, conducta
poco decorosa, mala imagen empresarial... inobservancia de las
reglas que garantizan la normalidad en la actividad laboral, es
decir, un conducta indisciplinada.
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Reflexion sobre consumo de drogas y alcohol

No se distingue entre patologia o intoxicacion aguda:

Sentencia del Tribunal Supremo del afio 1963:

si bien... el diagnéstico, prondstico y tratamiento son diferentes, seguln se trate de una intoxicacion pasajera o de
otra cronica, en el area del Derecho laboral no es posible establecer una seria diferencia entre ambas situaciones
a los efectos de la resolucion justificada de un contrato de trabajo, ya que los dos implican perturbaciones
sensibles en la produccion.

Solo se exceptuan los trabajadores en rehabilitacion en centros de insercion: que no o
podrian ser despedidos

Articulo 14.3 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, de empresas de insercion:

3. No sera de aplicacién a los trabajadores a que se refiere el articulo 2.1 d) de esta Ley la causa de despido
disciplinario establecida en el articulo 54.2 f) del Estatuto de los Trabajadores. En los supuestos en que, durante la
vigencia del contrato, la empresa de insercidén tuviera conocimiento de que el trabajador incurre en la causa
mencionada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de los Servicios Sociales Publicos competentes, a
fin de que por los mismos se proponga al trabajador afectado iniciar un proceso de deshabituacion o
desintoxicacion. En este caso, el contrato de trabajo podra suspenderse cuando, a juicio de los citados Servicios
Sociales, fuera necesario para el éxito de dicho proceso. Si el trabajador no iniciara dicho proceso de
deshabituacion o desintoxicacion, o lo abandonara sin causa justificada, se considerara un incumplimiento de las
obligaciones asumidas en el itinerario de insercion, siendo entonces de aplicacion lo establecido en el articulo
54.2.f) del Estatuto de los Trabajadores.



Reflexion sobre consumo de drogas y alcohol

En caso de prevision especifica del Convenio, prevalecera éste:

Industria quimica:

10. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa,
siempre que por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

Transportes:

7) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
En el caso de conductores, bastara solo la superacion de la tasa de alcoholemia
fijada reglamentariamente en cada momento durante el trabajo, asi como la
conduccion bajo los efectos de drogas, sustancias alucinégenas o estupefacientes.

Ingenierias y estudios técnicos:
A) Se consideraran faltas leves: La embriaguez ocasional.

C) Son faltas muy graves: ...la embriaguez durante el trabajo



Reflexion sobre consumo de drogas y alcohol

.

Con caracter preventivo

Politicas o Planes de prevencion y abordaje del alcoholismo vy
toxicomania en el trabajo.

Prohibir, concienciar, fomentar habitos saludables, ofrecer/conducir a

tratamiento o rehabilitacion. 01
Qué puede Establecer controles, en caso de consenso con los representantes de
hacer el los trabajadores (umbral de deteccion).

i0? . L. : :
empresario: Establecer medidas técnicas que eviten el trabajo en estado de

embriaguez o intoxicacion.

Situacion de emergencia o peligro por el estado de embriaguez,
intoxicacion, indisposicion, agresividad... de un trabajador




Reflexion sobre consumo de drogas y alcohol

La vigilancia de la salud valora el estado ordinario de la persona, no situaciones
de baja médica o alteraciones agudas.

Ademas, requiere consentimiento del trabajador, extremo que no podria
conseguirse cuando esta viciado por el estad de embriaguez o intoxicacion.

En el cas de las drogas, la analitica de sangre u orina solo demuestra el consumo,
pero no el momento ni grado de afectacién al trabajo.

Las calificaciones de aptitud (APTO, APTO CON RESTRICCIONES y NO APTO)
daran lugar al mantenimiento del puesto de trabajo, a su adaptacion o a la
separacion del mismo (pactando una reubicacion o despido por ineptitud
sobrevenida). No se trata de calificaciones instantaneas para situaciones agudas.

Ademas, los datos son confidenciales, de manera que solo se podrian dar al
trabajador. Como maximo, se podria dar un NO APTO segun protocolo de
empresa, pero sin indicar el positivo.
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Comentario de un caso reciente

http://bit.ly/2MieRUDb

El trabajador acude tres dias seguidos con sintomas de embriaguez:

- El primer dia lo trabajo entero, si bien los compafieros avisaron al responsable.

- El segundo dia, acudio el responsable de albaiiileria y a la vista del estado en que
se encontraba, después de comer, lo mandoé a casa.

- El tercer dia, el encargado de obra le indic6 que después de comer fuera a las 103
oficinas de la empresa, donde fue despedido.

- Tras dos dias de amonestaciones verbales, el despido fue disciplinario, basado en
el articulo 54.1.f del Estatuto de los Trabajadores, por f), por embriaguez habitual o
toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo, considerando la reiteracion
de su conducta y el peligro que supone como electricista en obra.

- A pesar de tratarse unicamente de tres dias, el Tribunal entiende que la habitualidad
viene modulada por el riesgo y que la empresa no podia esperar mas tiempo
asumiendo que pudiera ocurrir un accidente.

- Es destacable que la embriaguez se considera probada por el testimonio de
companeros y superiores, sin que exista una prueba objetiva de deteccion.


http://bit.ly/2MieRUb

Comentario de un caso reciente

http://bit.ly/2MieRUDb

- Segun la comunicacién de sancién los hechos que dieron pie al despido fueron: "Acudié a su
puesto de trabajo los dias 18, 19 y 20 de abril en estado de embriaguez. Dicho estado tuvo una
repercusion negativa ante el desempefno de sus funciones y comportd un perjuicio para la
imagen de la empresa. Ademas de incrementar el riesgo a sufrir cualquier tipo de accidente en
el desempefio de su trabajo como consecuencia de su estado. Tanto el dia 18-4-2017 como el 19-
4-2017, el responsable Oscar le amonest6 verbalmente por su comportamiento y le advirtié que
se trataba de una falta tipificada como muy grave por el convenio colectivo de aplicaciéon y como
consecuencia de la misma, en el caso de volver a repetirse, la sancién seria el despido
disciplinario. Aun estando en conocimiento de dicha sancion, el dia 20-4-2017 se ha vuelto a
presentado en estado de embriaguez".

- Los dias 18 a 20-4-2017 el demandante, junto con otros trabajadores de la empresa prestaba
servicios destacado en una obra que es llevaba a cabo en un centro hospitalario. El 18-4-2017 el
Sr. German se presenta a trabajar ebrio, a pesar de lo cual prestd servicios todo el dia. Los
trabajadores avisaron al responsable. Al dia siguiente, 19-4-2017 el trabajador acudio a trabajar
en las mismas condiciones (testifical Sr. Samuel). Aquel dia acudié al centro de trabajo el Sr.
Oscar -encargado de albaiiileria de la demandada-, quién a la vista del estado en que se
encontraba el Sr. German después de comer lo envio a casa (testifical Sr. Oscar). El 20-4-2017
se presentd a trabajar también ebrio y después de comer el responsable de obra -Sr. Jose
Miguel- le comunic6 que dejase el centro de trabajo y fuera a las oficinas de la empleadora.
Ese dia fue despedido (testifical Sr. Jose Miguel).


http://bit.ly/2MieRUb

Comentario de un caso reciente

http://bit.ly/2MieRUDb

Teniendo en cuenta las circunstancias de la profesion del trabajador, que es electricista, su
actuacion adguiere especial gravedad, tal como entiende la sentencia recurrida, a la luz de las
obligaciones de prevencion de riesgos que la norma atribuye a la empresa. Conforme al art. 29
LPRL sobre obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos, "1.
Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las
instrucciones del empresario”, de forma que "3. El incumplimiento por los trabajadores de las
obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se refieren los apartados anteriores
tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58. 1 del
Estatuto de los Trabajadores".

La inaccidén de la empresa ante un caso tan flagrante de peligrosidad en el desempefio de
la prestacion laboral implica sin duda grave responsabilidad en caso de accidente de trabajo,
por incumplimiento de los deberes generales de proteccion impuestos por los arts 14 y 15 de la
ley de Prevencién de Riesgos Laborales, con la correspondiente sancidon para la empresa,
recargo de prestaciones e indemnizaciones complementarias en caso de accidente, del propio
trabajador o de otros compafieros. Su obligacion de evitar los riesgos que la norma le impone le
exige en casos tales como el presente una actuacion que impida la actualizacién del accidente
que la actuacion del trabajador hace prever.


http://bit.ly/2MieRUb

Comentario de un caso reciente

http://bit.ly/2MieRUDb

Por otro lado, no puede desconocerse que la actuacion del trabajador es muy grave vy
culpable, como indica la sentencia recurrida, ya que el muy grave riesgo que implica el
trabajar bebido como electricista, ademas en un centro sanitario, constituye una infraccion muy
grave de sus deberes laborales. Los compafieros de trabajo hubieron de llamar a los
responsables de la empresa ante el estado en que se encontraba el trabajador. Un representante
de la empresa acudid al centro de trabajo el segundo dia al mediodia y hubo de enviar al
trabajador a su casa. Al tercer dia, el trabajador acudid en el mismo estado, y de nuevo un
representante de la empresa transcurrida media jornada tuvo que impedir que continuara
trabajando. Por eso, ademas de las graves violaciones del deber de seguridad en el trabajo que
ello conlleva, la actuacion del trabajador repercutiéo negativamente en el trabajo y ademas fue una
actuacion continuada que no puede calificarse de esporadica, sino habitual, conforme al art. 54.2
f) ET. La calificacion de la habitualidad no puede hacer en abstracto para todos los casos,
sino concretamente segun las circunstancias de la prestacion de servicios de que se trate
y de los riesgos que le sean inherentes. Es imposible entender que en una situacion de
este tipo la empresa hubiera de esperar dias o semanas para poner fin a la situacion de
riesgo, dada precisamente la posibilidad de que éste se actualizara. La norma prevé ya
especialmente como falta del trabajador la falta de colaboracion con las medidas de prevencion
de riesgos, en los términos sefialados. De manera que la embriaguez habitual con repercusion
negativa en el trabajo que establece el art. 54.2 f) ET adopta unos caracteres muy diferentes
segun que el trabajo ademas implique riesgo o no lo implique, pues si lo hace, la circunstancia
sobreafiadida modaliza la falta, y en concreto la habitualidad, de un modo que no seria posible si
el riesgo por el mantenimiento de la actitud del trabajador no existiera.
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Posible pauta de actuacion

http://bit.ly/2MieRUDb

Al margen de la dimension social del problema y de la conveniente ayuda al
trabajador, centrandonos en el aspecto disciplinario:

- Que se indique al trabajador que en esas condiciones no puede trabajar.

- Aungue siempre es dificil entre comparieros, que se cuente con el testimonio de
dos personas (una de ellas puede ser el mando directo).

- Que se le separe del trabajo y envie a su casa (a ser posible, a primera hora, sin
esperar a después de comer como sucede en la sentencia).

- Que se repita esta accion tantas veces como sea necesaria.

- Que las amonestaciones pasen a ser por escrito, con descripcion de
sintomatologia (balbuceo, incapacidad para caminar en linea recta, nerviosismo,
agresividad...) indicando que podria ser debido a embriaguez o intoxicacion y que en
cualquier caso, impide el desempefio del trabajo en las condiciones minimas
necesarias. A ser posible, se recabaria la firma de los dos testigos en el escrito.

- Que la accidon disciplinaria sea gradual (amonestacion, suspension de empleo y
sueldo y, en Ultima instancia despido), dejando opcién a que el trabajador modifique
su conducta o solicite ayuda.


http://bit.ly/2MieRUb
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Extincion a instancias del trabajador

Art. 50 del Estatuto de los Trabajadores:

1. Seradn causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extincion del
contrato:

c) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del
empresario, salvo los supuestos de fuerza mayor, asi como la negativa del mismo
a reintegrar al trabajador en sus anteriores condiciones de trabajo en los supuestos
previstos en los articulos 40 y 41 de la presente Ley, cuando una sentencia judicial
haya declarado los mismos injustificados.

3

La no-adoptacion de medidas de PRL podria constituir incumplimiento grave y
fundamentar la extincion, con la indemnizacion de despido improcedente.

Sentencia 4381/2016: TSJ Coruina (Sala Social)

Resumen: consideracion sobre alegacion de mobbing

...reiterada la jurisprudencia que sefala que para que pueda darse un acoso laboral, no es
suficiente con la constatacion de una situacion de "conflicto” en la relacidon laboral, sino

gue es preciso que se manifieste una "gravedad" en los hechos y un significado de éstos,
inequivocamente, enfocado al acoso del trabajador...
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Extincion a instancias del trabajador

http://bit.ly/2dqGifF

TSJ Catalunya 1215/2016 (Sala de lo Social) 13 de
mayo 2016

Resumen: Admite extinciéon por incumplimiento PRL-
riesgos psicosociales

...Sin embargo la inexistencia de acoso sexual o moral no agota el debate, atendido hecho de
gue la pretension primera de la demanda es la extincidon de la relaciéon laboral por incumplimiento
grave del empresario al amparo de cuanto prevé el articulo 50.1.c) del ET. La sentencia
desestima la demanda porque entiende que la empresa adopté las debidas medidas tan pronto
tuvo conocimiento del supuesto acoso; es cierto y ya hemos indicado antes como consideramos
adecuada la actitud empresarial en este aspecto.

Pero por nuestra parte pensamos que existe incumplimiento empresarial en la medida que no ha
dado a la trabajadora demandante una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo que garantizarse su integridad fisica, segun le imponen los articulos 4.2.d) y 19.1 del ET.

Alcanzamos tal conclusion a la vista de la situacion de enfermedad de la trabajadora, el origen de
la misma directamente vinculado a circunstancias del trabajo, y la inactividad empresarial, tanto
de cara a prever dicho riesgo, como a actuar ante tal problema una vez que pudo y debio tener
conocimiento del mismo.

Indemnizable como despido improcedente. Derecho a la prestacion por desempleo.
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Tipos de trabajo a distancia a los efectos de la PRL

/ Como modalidad de prestacion

Regulado Ley 10/2021

Con vocacion de estabilidad.
Voluntario y reversible. "
Sujeto a un Acuerdo.

Trabajo a <
distancia

Circunstancial

Reactivo frente al COVID-19

Forzado por la pandemia.
Vinculado a la duracion de la misma.




Consideracion trabajo a distancia Ley 10/2021

Ambito de aplicacion:

Se entendera que es regular el trabajo a distancia que se preste, en un
periodo de referencia de tres meses, un minimo del treinta por ciento
de la jornada, o el porcentaje proporcional equivalente en funcion de la
duracion del contrato de trabajo.

113

En los contratos de trabajo celebrados con menores y en los contratos
en practicas y para la formacion y el aprendizaje, solo cabrad un
acuerdo de trabajo a distancia que garantice, como minimo, un
porcentaje del cincuenta por ciento de prestacion de servicios
presencial, sin perjuicio del desarrollo telemético, en su caso, de la
formacion teorica vinculada a estos ultimos.



Consideraciones preventivas

Aplicacion de la normativa PRL en el trabajo a distancia (art. 15):

Las personas que trabajan a distancia tienen derecho a una adecuada
proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

114

Derecho ala formacion (art. 9.2):

La empresa debera garantizar a las personas que trabajan a distancia la
formacion necesaria para el adecuado desarrollo de su actividad
tanto al momento de formalizar el acuerdo de trabajo a distancia como
cuando se produzcan cambios en los medios o tecnologias utilizadas.



Evaluacion de riesgos puesto de trabajo a distancia (art 16)

La evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva del
trabajo a distancia deberan tener en cuenta los riesgos caracteristicos

de esta modalidad de trabajo, poniendo especial atencion en los
factores psicosociales, ergonomicos y organizativos. En particular,
debera tenerse en cuenta la distribucion de la jornada, los tiempos de
disponibilidad y la garantia de los descansos y desconexiones durante la 115
jornada.

No basta con una autoevaluacion de la persona trabajadora. Debe
realizarse una Evaluacion por la modalidad preventiva de la empresa,
por personal técnico cualificado, focalizando en los riesgos propios
del trabajo a distancia.




Evaluacion de riesgos puesto de trabajo a distancia (art 16)

La evaluacion de riesgos unicamente debe alcanzar a la zona habilitada
para la prestacion de servicios, no extendiéndose al resto de zonas de la
vivienda o del lugar elegido para el desarrollo del trabajo a distancia.

Si se cambia de domicilio o se traslada el trabajo a distancia a una
segunda residencia, debera comunicarse para proceder a una nueva
Evaluacion. 116

La empresa debera obtener toda la informacion acerca de los riesgos a
los que esta expuesta la persona que trabaja a distancia mediante una
metodologia que ofrezca confianza respecto de sus resultados, y prever
las medidas de proteccion que resulten mas adecuadas en cada caso.

La obtencion de informacion debe ser dirigida por los técnicos de
prevencion de riesgos laborales con un contenido especifico
adaptado al trabajo a distancia.




Evaluacion de riesgos puesto de trabajo a distancia (art 16)

Cuando la obtenciéon de dicha informacion exigiera la visita por parte de
guien tuviera competencias en materia preventiva al lugar en el que se
desarrolla el trabajo a distancia, debera emitirse informe escrito que
justifique dicho extremo que se entregara a la persona trabajadora y a las
delegadas y delegados de prevencion.

117

La referida visita requerira permiso de la persona trabajadora, de
tratarse de su domicilio o del de una tercera persona fisica.

De no concederse dicho permiso, la actividad preventiva podra efectuarse
en base a la informacion recabada de la persona trabajadora segun las
instrucciones del servicio de prevencion.



Trabajo a distancia vinculado al COVID-19

Disposicion transitoria tercera RD-ley 28/2020. Trabajo a distancia
como medida de contencidn sanitaria derivada de la COVID-19.

Al trabajo a distancia implantado excepcionalmente en aplicacion del
articulo 5 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, o como
consecuencia de las medidas de contencion sanitaria derivadas de la
COVID-19, y mientras estas se mantengan, le seguira resultando de
aplicacion la normativa laboral ordinaria.
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En todo caso, las empresas estaran obligadas a dotar de los medios,
equipos, herramientas y consumibles que exige el desarrollo del trabajo a
distancia, asi como al mantenimiento que resulte necesario.

En su caso, la negociacion colectiva establecera la forma de
compensacion de los gastos derivados para la persona trabajadora de
esta forma de trabajo a distancia, si existieran y no hubieran sido ya
compensados.



Trabajo a distancia vinculado al COVID-19

Art. 5 del RD-ley 8/2020. Caracter preferente del trabajo a distancia.

Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a
distancia en aquellos sectores, empresas o puestos de trabajo en las que
no estuviera prevista hasta el momento, se entendera cumplida la
obligacion de efectuar la evaluacion de riesgos, en los términos previstos
en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de  *°
Riesgos Laborales, con caracter excepcional, a través de una

autoevaluacion realizada voluntariamente por la propia persona
trabajadora

Admite la autoevaluacion por parte de la persona trabajadora.

ORIENTACIONES ERGONOMICAS PARA TRABAJOS A DISTANCIA CON ORDENADOR
DEBIDO AL COVID-19. RECOMENDACIONES PARA EL EMPRESARIO

https://www.insst.es/documents/94886/720644/Orientaciones+ergon%C3%B3micas+para+trabaj

os+atdistancia+con+ordenador+debido+al+covid-19.pdf/3df6¢c166-2da6-4bb3-8f92-
c909a306¢c9ch



https://www.insst.es/documents/94886/720644/Orientaciones+ergon%C3%B3micas+para+trabajos+a+distancia+con+ordenador+debido+al+covid-19.pdf/3df6c166-2da6-4bb3-8f92-c909a306c9cb

Conclusiones

1.- En el teletrabajo reactivo al COVID y hasta finalizacion de las
medidas sanitarias frente a la pandemia, se admite la auoevaluacion, pero
en el teletrabajo post-covid no se admite y se exige de la intervencion
de téecnico de prevencion de la modalidad preventiva.

2.- La visita al domicilio es posible pero excepcional.
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3.- Requiere informe justificativo , que se facilitara al trabajador y a los
delegados de prevencion.

4.- El informe no es vinculante y requiere autorizacion de la persona
trabajadora.

5.- Si no da autorizacion, la ER se realizara con la informacion obtenida.
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Garantias de tecnicos y sanitarios en PRL

Articulo “Garantias laborales
de técnicos y sanitarios PRL”

http://bit.ly/InBhFvf

Art. 30.4 LPRL:

Los trabajadores designados no podran sufrir ningan perjuicio derivado de sus
actividades de protecciéon y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa. En
ejercicio de esta funcion, dichos trabajadores gozaran, en particular, de las garantias
gue para los representantes de los trabajadores establecen las letras a), b) y c) del
articulo 68 y el apartado 4 del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Esta garantia alcanzard también a los trabajadores integrantes del servicio de
prevencion, cuando la empresa decida constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo siguiente.

Como podemos apreciar, no se trata de garantias singulares, sino que se definen
con relacion a las reconocidas para los representantes de los trabajadores
(entre ellos los Delegados de Prevencion), lo que plantea problemas de interpretacion
en su traslado al ambito de la PRL.
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Garantias de tecnicos y sanitarios en PRL

Trabajadores designados. . o
Tanto técnicos como sanitarios

Miembros del SPP/Mancomunado (tiene No alcanzaria al personal
consideracion SPP para empresas que lo forman) administrativo que realiza

Los anteriores que actien como Recurso tareas de soporte.

preventivo designado (Art 32.bis.2 LPRL)

. . . . . . , , 123
No alcanzaria a los técnicos y sanitarios de SP Ajenos, salvo aquéllos que actuen

como modalidad preventiva interna del SPA, como empresa.

Ni a los trabajadores de la empresa que actien como Recurso preventivo
asignado (Art 32.bis.4 LPRL Y NTP 994 del INSHT:http://bit.ly/NTP994)

La litigiosidad girara en torno a si el empleado reunia la condicion de designado o
miembro SPP/M y de si actuaba como Recurso preventivo designado o asignado.

Los Juzgados y Tribunales valoraran dicha circunstancia, considerando las tareas
encomendadas, mas alla de los nombramientos formales.




Garantias de tecnicos y sanitarios en PRL

1.- Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves 0 muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de
empresa o restantes delegados de personal (Art. 68.a ET).

2.- Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnoldgicas o economicas (Art. 68.b del Estatuto de los Trabajadores).

3.- No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni 124
dentro del afio siguiente a la expiracion de su designacién como técnico o sanitario

de la modalidad preventiva interna de la empresa... Asimismo no podra ser
discriminado en su promocién econémica o profesional en razén, precisamente, del
desempefio de su funcion (Art. 68.c ET).

4.- Derecho de opcidn entre readmision o indemnizacion en caso de despido
Improcedente, con derecho a salarios de tramitacion (Art. 56 ET).

TSupremo, SSocial, 9 de diciembre de 2021, nam. 1244/2021: https://bit.ly/3FoVcfa)
No alcanza a los Representantes de la Empresa en el CSS.
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