ESTATUTS DE LA UNIG EMPRESARIAL DE L'ANOIA

CAPITOL |

DENOMINACIO, AMBIT TERRITORIAL | PROFESSIONAL, DURADA, DOMICILI | FINALITATS

Art. 1.- Al'empara de la Llei 19/1977, d'1 d'abril, reguladora del dret d'associacio sindical, es constitueix I
associacio d'empresaris, sense anim de lucre, denominada UNIO EMPRESARIAL DE L'ANOIA.

Art.2 - L 'associacio d'empresaris UNIO EMPRESARIAL DE L'ANOIA tindra | ambit territorial de la provincia
de Barcelona i més especificament la comarca de I' Anoia integrant i acollint voluntariament totes les
organitzacions, associacions, gremis empresarials i empreses, comprenent qualsevol activitat economica a
la qual es dediquin.

Art, 3.- L'associacio es constitueix per temps indefinit.

Art. 4.- L'associacio gaudira de personalitat juridica i plena capacitat d'obrar, la qual és necessaria per al
compliment dels fins per als quals es constilugix,

Art 5.- L'associacio fixa el seu domicili a lgualada, ala Clra, de Manresa niim. 131. La Junta Directiva podra
acordar, en qualsevol moment, el seu trasllat a un altre lloc i I'obertura del nombre de delegacions i
representacions que consideri aportunes,

Art, .- Constitueixen els fins de I'associacio:

a) La representacio, la defensa i la promocit dels interessos economics, socials, professionals i
culturals dels seus afiliats.

b) Fomentar la solidarnitat dels empresaris afiliats.

¢} Programar les accions necessaries per a aconseguir millores socials | econdmigues dels seus
afiliats.

d) Organitzar una constant tasca formativa i de promocio cultural dels seus afiliats.

e} Collaborar al desenvolupament econdmic i progrés del terrtor per mitja del foment , promocic i
assisténcia a les iniciatives de les empreses.

fi  Exercir I'activitat de I'associacid mitjangant 'expressio d'una série de drets com els de
negociacid col lectiva laboral, adopcit de mesures de conflictes col-lectius i individuals
de treball, dialeg social i participaciéd institucional en els organismes plblics de les
administracions publiques laborals,

g) Qualsevol altre que acordi validament I'Assemblea General de I'Associacio i sigui permés per la
Ilei.

Art.7.- L'associacid treballard pel fornent de l'activitat econdmica i del teixit empresarial del seu territari,
ajudant a crear ccupacio | prosperitat actual i futura,

CAPITOL Il

DELS MEMBRES DE L’ASSOCIACIO

Art. 8.- Podran afiliar-se a 'associacid, com a membres de ple dret, totes les organitzacions, associacions,
gremis empresarials i empresaris amb treballadors al seu carrec que voluntariament sol-licitin la seva
afiliacio i laclivital econdmica principal dels quals sigui industrial, comercial o de serveis, dins I'ambit
territorial de I'associacio. Els socis de la UEA padran tenir consideracio de;

Socis col'lectius: representen a un callectiu d'empreses i professionals



Socis empresarials: representen a una empresa.
Art. 9.- L ‘afiliacio i lingrés a I'associacio seran veluntaris.

Art. 10.- L'afiliacio a l'associacid pressuposa la total acceptacid d'aquests estatuts i porta inherent el
pagament de la quota que fixi I'Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva, de conformitat amb
aquests estatuts.

Art. 11.- Els membres afiliats a I'associacio gaudiran dels drets segiients:
a) Serelegibles per a ocupar camecs de representacio de |'associacio
b) Esserinformats amb antelacio suficient, dels assumptes a tractar a les Assemblees.

¢} Beneficiar-se dels serveis comuns que estableixi l'associacio i dels convenis que subscrigui
I'associacio amb d'altres entitats.

d) Assistir a les assemblees generals, intervenir-hi i exercir-hi el dret de vot d'acord amb el que es
disposa en aquests estatuls.

Art. 12.- Son deures dels membres afiliats;

a) Complir les normes estatutaries de l'asscciacio | acceptar-ne els principis 1 els programes
d'actuacio.

b) Complir els acords adoplats validament pels drgans de govern de |'associacid,
¢} Respectar la liure manifestacio de cnteris | opinions dels alires membres associals.
d) No entorpir directa o indirectament la consecucio dels fins de l'associacio.

e) Facilitar aquelles informacions que se li demanin, a afectes estadistics o orientatius, que no afectin
temes vitals de la seva empresa.

fi Pagar puntualment les quotes ordinaries o extraordinaries que s'acordin imposar per al
sosteniment, el desenvolupament i la consecucio dels fins de l'associacio

Art. 13.- La Junta Directiva de I'associacid pedra acordar 'expulsio d'algun dels seus membres per alguna
de les causes seqiients:

a) Incompliment de les obligacions establertes en els Estatuls,

b) Incompliment dels acords adoptats per I'Assemblea General o per la Junta Directiva dins I'ambit
de les seves respeclives competéncies.

¢} Incompliment de les obligacions economigues que per al sosteniment de l'asscciacio s'hagi
establert estatutariament.

d) Conlra l'acord d'expulsio, 'associatida podra recorrer davant 'assemblea general,

CAPITOL Il

DELS ORGANS DE GOVERN

Art. 14.- Els drgans de l'associacio son:
Assemblea General
Junta Directiva
President

L'Assemblea Generalila Junta Direcliva, d'acord amb llurs atribucions legals o estatutaries, poden acardar
la creacid d'alires drgans, temporals o permanents, amb funcions delegades de caracter deliberant o
execuliu.



TITOL |, DE L'ASSEMBLEA GENERAL

Art. 15.- L'Assemblea General esta constituida per tols els membres afiliats que estiguin al corrent del
pagament de les quates.

Tenen dret a vot tots els gremis, entitats | empreses que compleixin els requisits de I'article 2 i que estiguin
al corrent del pagament de |es seves quotes.
En les reunions de 'Assemblea General carrespon un vot a cada membre de I'Associacio.

Art. 16.- L'Assemblea General, validament constituida, és I'rgan sobira de |'associacié i els seus acards,
adoptats d'acord amb aquests estatuts, sén obligatoris per a tols els membres afiliats.

Art. 17.- Les Assemblees Generals podran ser ordinaries o exlraordinaries.
L'Assemblea General Ordinaria tindra lloc una vegada cada any dins el primer trimestre i lextraordinaria
quan ho solliciti un deu per cent (10%) dels membres afiliats o per acord de la Junta Directiva.

Art. 18.- Les Assemblees Generals ordinaries i extraordinaries es convocaran en un comunicat del
President de |'Associacid, mitjangant una notificacié personal i escrita a tols els membres aflliats, amb
quinze dies nalurals d'antelacid a la data assenyalada per a la reunid i per qualsevol mitja que en deixi
constancia de la seva recepcio per part de les persones interessades. La notificacio de les convocatories
podra ésser efectuada per mitjans telematics i, a aquests efectes, els membres afiliats facilitaran a
I'Associacio la seva adrega electronica.

La comunicacit de la convocatonia incloura el llog, el local, ladatai I'hora, en qué hagi de fer-se I'Assemblea
General i els temes que s'hi hagin de tractar, segons l'ordre del dia acordat per la Junta Directiva.

Un nombre d'associats que representi almenys el deu per cent (10%) dels vots socials de ['associacio, pot
sol licitar a l'drgan de govern la inclusio d'un 0 més assumptes en l'crdre del dia de I'assemblea general. Si
aquesta ja ha estat convocada, |a sollicitud s'ha de formular en el primer terg del periode comprés entre la
recepcid de la convocatoria i la data prevista per a la reunio, a fi que es pugui informar tots els associats de
I'ampliacié de l'ordre del dia.

L'assemblea general no pot adoptar acords sobre assumptes que no constin a l'ordre del dia, llevat que
s'hagi conslituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a la convocataria d'una nova
assemblea general,

Art. 19.- L'assemblea general, es constitugix validament en una Unica convocatoria, sigui quin sigui el
nombre d'associats presents o representats,

Art. 20.- La presidencia i la secretaria de 'assemblea general corresponen a les persones gque ccupen
aquests carrecs en la propia associacid o en l'drgan de govern, llevat que els associals assistents en
designin d'altres a linici de la reunid.

Els acords s'adopten per majoria simple dels associats assistents o validament representats en la reunis,
tret d'exigéncia estatutania referida a determinades qliestions d'un vot favorable més qualificat.

La votacio per a l'adopeio d'acords ha d'ésser secreta si ho sol-liciten, almenys, el deu per cent (10%) dels
asscecials presents o representats en la reunid.

Art. 21.- Son funcions | competéncies de I'Assemblea General;

a) Adoptar acords relatius a |a representacio, la gestio i la defensa dels interessos de |'associacid i
dels membres afiliats,

b) Aprovar els programes i els plans d'actuacio.
¢} Aprovar la federacio amb altres associacions afins,

d) Elegir i renovar el mandat del President i dels membres de la Junta Directiva, aixi com fixar la
durada dels seus mandats.



LT

e] Conégixer la gestid de la Junta Directiva

fi  Fixar les quotes que hagin de salisfer els membres afiliats, de conformitat amb la proposta que
elabaori la Junta Directiva.

q)  Aprovar els pressupostos i les liquidacions de comptes.
h) Modificar els Estatuts.
Acordar la transformacio, la fusio, l'escissio o la dissolucio de I'Associacio.

Conéixer i resoldre les reclamacions i recursos formulals pels associats.

Art. 22.- De les reunions de I'Assemblea General, s'aixecara una acta, la qual s'estendra en un libre d'actes,
al qual sera firmat pel president i el secretari.

TITOL Il._DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art.23.- La Junta Directiva, és I'drgan collegiat de normal govern, gestio, administracio, representacio i
direccio de IUEA, i esta facultada amb caracter general per a fer els actes necessans per a complir les
finalitats de l'associaciéd llevat dels que, d'acord amb la llei o els estatuls, hagin d'ésser acordats per
I'assemblea general o requereixin ['autoritzacio prévia d'aguesta.

La Junta Directiva té caracter col-legiat i esta integrat per un nombre de membres no inferior & 7 ni superior
a 151 sera integrada pel President, aixi com designara els carrecs de Tresorer, aixi com, potestativament i
a proposta del President, un o diversos Vicepresidents, i de Secretari. Aquest darrer carrec podra
correspondre @ una persona que no tingui la condicié de membre de I'érgan col-legiat. El secretari, en
aguest cas, intervé en les reunions amb veu perd sense vot, i t& el deure d'adveriir de la legalitat dels acords
que pretengui adoplar I'argan.

Els membres de la Junta Directiva han d'ésser associats | han de tenir capacitat per a exercir llurs drels
socials.

La Junta Directiva, si s'hi predugixen vacants durant el termini per al qual han estat designals els seus
membres, adhuc de la persona nomenada com a President de 'associacid, pot nomenar substituts, els
quals ocupen el carrec fins a l'eleccio de nous carrecs.

Els membres de la Junta Directiva entraran en funcions un cop han acceptat el carrec per al qual han estal
escollits 0 nomenats.

L'acceptacid del carrec per al qual han estat escollits o nomenats els membres de la Junta Directiva s'ha
dinscriure en el Registre d'Associacions,

La durada del carrec de membre de la Junta Directiva no pot excedir els cinc anys, sens perjudici del dret
a la reeleccio.

{Obligacions)

Els membres de la Junta Directiva han d'exercir llurs funcions amb la diligéncia d'un bon administradar,
d'acord amb la llei i els estatuts, i servir el carrec amb lleialtat a I'associacio, actuant sempre en benefici o
aguesta.

Els membres de la Junta Directiva, per tal d'exercir llurs funcions, tenen el dret i el deure d'assistir a les
reunions i de participar en les deliberacions i en l'adopcio d'acords.

Han de complir tambeé els deures comptables i guardar secret de les informacions confidencials relatives a
I'associacio.

Art. 24.- La Junta Directiva té les atrbucions segiients:

a) Dirigir les activitats de la Unid Empresarial de 'Anoia, en el marc de les seves competéncies.



b) Convocar les sessions de I'Assemblea General i disposar del necessari per a l'execucio dels seus
acords.

¢} Larepresentacio de la Unid Empresarial de I'Anoia que es fara efectiva per mitja del president, de
la persona que el substitueixi o dels membres que s'estableixin estatutariament. Pat nomenar
apoderats generals o especials, amb funcions mancomunades o solidaries, que no cal que en
farmin part,

d) Designar als membres que hauran de representar I'UEA, en les diferents enlitats, tan publiques
com privades, en les que I'UEA tingui dret a ser-hi present.

e) Velllar pel bon funcionament dels serveis de la Unio Empresarial de 'Anoia

fi Adoptar acords referents a l'administracio, adquisicio, | disposicid de bens mobles |, en
conseqliéncia, realitzar tot tipus d'actes i coniractes sobre aguests. Aixi mateix adoptar acords i
partar a efecte 'administracio necessaria respecte dels bens immaobles i drels reals.

g) Desenvolupar les accions necessaries pel compliment dels objectius i programes de l'entitat, fixats
per I'Assemblea General.

h) La conslitucié de comissions assessares i la determinacio de |a seva composicid | competéncies.

i) Autoritzar, a proposta del President, la contractacio de personal i de serveis,

iI Lesque li siguin assignades per I Assemblea General

k} Adoptar acords de |a compeléncia de |'Assemblea General, quan la urgéncia sigui tan extrema
que esperar a la reunié d'aquesta, impliqui la pérdua de l'opartunitat de la decisio. En aguests
casos, haura d'acordar-se simultaniament la convocatoria de [Assemblea, per solmetre I'acord a
ratificacid. Sense aquest requisit de convocatdria, I'acord no tindra validesa ni tan sols provisional,

I} En general, serd compelténcia de la Junta Directiva |a representacié de la UEA en el més ampli
sentit en ordre a la celebracio i la conclusio de qualsevol acte o contracte.

m) Les altres competéncies atribuides a la Junta Directiva per aquests estaluls.

n) Elegir, entre els seus membres als vicepresidents que cregui convenient per al narmal
funcionament de I'entitat, aixi com el tresorer de ' associacio.

Art. 25.- La Junta Directiva es reunira, en sessio ordinaria, almenys una vegada cada tres {3} mesos,
També es reunira en sessio extraordinaria, en els casos en qué ho solliciti la tercera part dels seus
components o ho decideixi el president per la seva prapia iniciativa.

Art. 26.- La Junta Direcliva es considerara validament constituida en Gnica convocatoria qualsevol que sigui
el nombre d'assistenls, si hi son presents el president i el secretari o qui els substitueixi,

Per a l'adopcio d'acords, es requerira el vot favorable de la meitat més un dels membres de la Junta
Directiva assistents.

Les discussions i els acords de les sessions, tant ordinaries i extraordinaries de la Junta Directiva, es faran
constar a les actes que, firmades pel president i el secretari, s'estendran en el corresponent llibre d'actes.

TITOL Ill.- PRESIDENT

Art. 27.- El President de I'Associacid, sera elegit i renovat en el mandat per ['Assemblea General, presidira
aguestai la Junta Directiva,
Paodra ser reelegit Unicament per un segon mandat complert de forma consecutiva.

Art. 28.- San funcions i atribucions del President,

a) Presidir I'Assemblea General i la Junta Directiva.

b) Dirgir els debats i F'ordre de les reunions.

c) Proposar els carrecs dels Vicepresidents, Tresorer .

d) Representar l'associacio, subscriure contractes, atorgar poders i executar tota classe d'accions,
amb la deguda autoritzacio de la Junta de Govern,

g) Retre anualment un informe de |a seva actuacio a I Assemblea General,

fi  Proposar a la Junta Directiva el nomenament de carrecs técnics que siguin necessaris per a les
activitats de I'associacio.

g) Preposar |a renovacio parcial de la Junta Direcliva, quan es cregui convenient pels interessos de
I'entitat.



TITOL IV.- VICEPRESIDENTS

Art. 29.- Els Vicepresidents de I'Associacio, ho seran d'aquestai de la Junta Directiva.

Els Vicepresidents col-laboraran amb el President en les seves tasques i especialment en les funcions que
els delegui. Quan el President no hi sigui o es produeixi la seva vacant, el substituira el Vicepresident que
nomeni aquell i en el seu defecte, el que nomeni en la Junta Directiva.

TITOL V.- SECRETAR

Art. 30.- Sén funcions i atribucions del Secretari General de |'Associacio:

a) Actuar com a secretari de |'Assemblea General i de la Junta Directiva, i aixecar les actes
corresponents.

b) Assistir al President de I'associacio en totes les matéries que siguin de la seva competencia.

¢} Ocupar-se del seguiment administratiu de I'Associacio i de tenir al seu cérrec |a direccio del
personal idels serveis.

d) Les allres tasques que corresponen a la condicio de secretari/secretéria o bé que li assignin els
argans de govern de |'asscciacio.

e] Convocar les sessions de | Assemblea General per delegacio de la Junta Directiva,

fi  Tindrd mesura en el compliment i sequiment del pressupost ordinari d'ingressos i despeses, |
fara un seguiment de la comptabilitat i finances de I'Associacio.

(Maturalesa del carrec)
El Gerent o Director general de |la UEA, és qui exercira el carrec de Secretari General.

CAPITOL IV

REGIM ELECTORAL

Art. 31.- Cada mandat lindra la durada que designi 'Assemblea General i 'eleccio per a cobrir el nou
periode tindra lloc a I'Assembla General que a aguest efecte convoqui la Junta Directiva, i es fara per sufragi
Ilure i secret.

Art 32.- Abans de la convocatoria d'eleccions i segons alld establert en l'article 23 dels estatuts, 'Assemblea
General haura de fixar el nombre de vocals de la Junta Directiva, aixi com la durada del proxim mandat dins
els limits establerts legalment i estatutaria,

Art. 33.- Els membres de la Junta Directiva, aixi com el President de ' Associacio, han d'ésser escollits en
reunio de |' Assemblea General, que sera convocada amb una antelacié minima de tres (3) mesos.

Les candidatures es podran presentar fins un (1) mes abans de la data de |'Assemblea General.

Les candidatures que es presentin a eleccié tenen dret a comunicar llur programa d'actuacio als associats
abans de la data de l'eleccio, i també, si aquesta es fa en assemblea general, durant la mateixa reunio. A
anuests efectes, tenen dret a disposar de la llista dels associats amb antelacio suficient. La Junta Directiva,
a proposta dels candidats, ha de fer arribar als associats, una vegada com a minim, els programes i les
altres comunicacions que siguin raonables,

Els integrants de la candidatura més votada son escollits membres de 'drgan de govern.



CAPITOL Y

REGIM ECONOMIC

Art. 34.- Els recursos financers de I'associacio estaran integrats per:

ir. Les quotes dels membres de I'associacio que determini I'Assemblea General,

Zn. Les subvencions, les denacions i els llegats que els puguin ser concedits.

3r. Els productes i les rendes dels seus bens.

4t. Qualsevol altre recurs obltingut de conformitat amb les disposicions legals i els preceples estatuaris.

Per cada exercici economic es formara el pressupost ordinari d'ingressos i despeses, amb subjeccio a les
normes contingudes en aquests estatuts.

Art. 35.- La Junta Directiva determinara les normes per a 'administracio i la comptabilitat, i el president de
I'associacio sera lordenador dels pagaments.

El tresorer supervisara la comptabilitat i tindra cura de la conservacio de tots els fons en la manera que
disposicio la Junta Directiva, i tindra firma de forma indistinta i mancomunada {dues firmes de tres)
conjuntament amb el president i el secrelaria general.

L'Assemblea General arbitrara les mesures necessaries perque els membres associats, puguin coneixer la
situacio economica de l'associacio.

CAPITOL VI

DISSOLUCIO DE L’ASSOCIACIO

Art. 36.- L'associacid es dissoldra quan ho acordi I'Assemblea General, amb el vot favorable dels dos
tercos dels membres afiliats.

En l'acord de dissolucio s'establira la destinacio que s'hagi de donar als béns, els drets, les instal lacions i
els serveis de 'associacid que poguessin quedar despres de ser ateses les obligacions pendents.

En cas de dissolucio la destinacio del patrimoni no podra desviduar el caracter no lucratiu de I'Entitat, i en
cap cas podra revertir en el patimani individual de les persones associades,

Art, 37.- En cas de no acordar-se cap allra cosa per I'Assemblea General, actuaran de liquidadors els
membres de la Junta Direcliva,

CAPITOL VI

MODIFICACIO DELS ESTATUTS

Art. 38.- Aquests estaluts podran ser modificats en virtut d'un acord de I'Assemblea General legalment
constiluida, amb el vot favarable de les 2/3 parts dels membres assistents.

El projecte de modificacio haura de ser proposat, al menys, per una tercera part dels membres associats o
per la Junta Directiva, i sera trameés a tols els membres de I'associacio amb una antelacio minima de quinze
dies.

Diligéncia:

Aguests Estatuts ha quedat redactats amb la inclusid de les modificacions acordades
en I'Assemblea General de la Unid Empresarial de I’ Anoia realitzada en data 19 de
marg¢ de 2019.



