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S2CVYr éQuién soy?

Angel Prieto Nodal IIH

Gerente Corporativo — Direccion SyS SACYR
Padre, deportista, motorista y un poco pupas.

Ldo. en CCAA por la UEM en 2003
Master en PRL en 2004

2004 — Dragados
2006 — Sacyr



https://www.linkedin.com/in/angel-prieto-nodal/
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S2CYr ¢Quienes somos?
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CONCESIONES
= Portfolio de inversiones en
infraestructuras de
transportes, social y

negocios verdes en 14
paises:

—58 activos con 13.600
millones de inversién
gestionada y vida
remanente de
los activos de 27 afios

— Especialista en proyectos
greenfield aportando
valor en toda las fases de
la vida del activo

— Alto potencial de
crecimiento y de
creciente valoracion

|
aC
SECVYi
INGENIERIA E
INFRAESTRUCTURAS

= Centrada en actividades de
proyectos:

—Obra Civil

—Edificacién

— Llave en mano/EPC
energia, petréleo y gas,
tratamiento de residuos
y agua

* Elevada capacidad
tecnoldgica

= Calidad de sus obras
ejecutadas

= Cumplimiento de plazos

|
Sacyr

=Centrado en concesiones
de servicios publicos:

— Servicios municipales,
facilities, conservacion
y restauracion

— Actividad estable
y generadora de caja
a largo plazo

= Solido portfolio de
contratos publicos
y privados

= Buena trayectoria

= Mejora de facturacion
y margenes

¢Quienes somos?
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Plan Estratégico
2015-2020

Ne

Seleccion del empleados
¥ o 48.000 empleados (x2 vs. 2014
mejor talento P ( ) X2
®

2020: +320.000 h de formacion
Desarrollo de f

- Nuevos esquemas retributivos

empleados
Sello Empresa Familiarmente Responsable (2020)
fndice
Seguridad y Reduccion de "i“g"é;
salud Medidas bienestar de los trabajadores <
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La Salud en Sacyr
2015-2020
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S2CYr Plan Estratégico

2021-2025

CAJA TALENTO

sacyr

Proyectos para

el FUTURO

[PLAN EGTRATEGICO 20212025}
£ @

@
Sostenibilidad

Reduccion deuda
cOn recurso

Generacion valor
accionista




S2CYr Plan Estratégico

2021-2025

@eviomen GOALS
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anwronmeaniol social Qovarmance

PLAN CGMUNIDADEEE GOBERNANZA

SACYR

SOSTENIBLE 2025 AMBICION AMBICION AMBICION AMBICION
PLANETA EQUIPO IMPACTO AL MAS

POSITIVO ALTO NIVEL
CULTURA DE SOSTENIBILIDAD




SaCVYr

@ AMBICION PLANETA

Objetivo neutros
en carbono en
2050

(2025: reduccion del
25% emisiones)

4/l AMBICION EQUIPO

Itinerarios de
desarrollo para
cada colectivo

Aumento
reutilizacion de
materiales y
reduccion huella
hidrica

Obijetivo duplicar
numero mujeres
directivas

Economia
circular

Diversidad e
inclusién
(género, cultural,

generacional y
funcional)

Plan Estratégico
2021-2025

Incremento del

SAC"!"R 50% de inversion
Concesiones ..
proteccion del
Renovables

medio ambiente

Mejora continua
de los indices de
accidentabilidad

Plan SACYR

Saludable




SaCVYr

AMBICION IMPACTO POSITIVO

T

Dar respuesta a
las demandas de

todos los grupos
de interés

~

Impacto positivo

en paises donde
operamos

AMBICION AL MAS ALTO NIVEL

Comision de
Sostenibilidad y
Gobierno y
Comité de

Sostenibilidad
]

Nuevo
Cadigo de
Conducta

"-\\‘-
Muevas formas de

apoyar el
desarrollo de la
sociedad

Innovacion
maotor de
transformacian,
foco sostenibilidad

Plan Estratégico
2021-2025

Aumento
inversion en
proyectos RSC
(x2)

Transparencia
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sacyr Sacyr Saludable

Objetivos

 Mejorar la salud y el bienestar de los empleados y fomentar
un estilo de vida y habitos saludables.

* Reduce el absentismo.

* Mejorar el “engagement” de nuestros empleados mediante
programas de promocion de la salud y bienestar dentro de |la
compania.

* Favorecer el desarrollo, la atraccion y la fidelizacion del
talento.

* Favorecer la diversidad dentro de la compania.

* Mejorar el “Employer Branding” de Sacyr.



SalVYr
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empresa emocional
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Sacyr
Saludable

Bienestar
financiero

Sacyr Saludable

El Plan

Conferencias, Talleres y
Beneficios

sacyr ¢ =Aspy
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https://www.youtube.com/watch?v=zbkbxjlN1_I

Sacyr Saludable

Actividades
( oi )\ y




S2CVYr Sacyr Saludable

éPor qué una plataforma?

e Aportan el “Know-How” y el “Expertise” al proyecto en un
ambito desconocido para las Empresas.
e Aportan la capa tecnologica para hacerlo llegar el proyecto a
todos los empleado.
* App Movil y Web
e Sincronizacion con Strava, Suunto, Garmin, etc
e Aportan contenidos que de una Empresa tardaria mucho en
generar por si solo.
* Videos, articulos, etc

* Permite Feedback del empleado. ablwel
* Permite obtener métricas.




S2CVYr Sacyr Saludable

Plataforma

' Sa(?)"rv e Portal de ayuda Modo empresa Q A "—'Q Ange v

Pagina principal £317MARZ02021  Ultima conexion: 17:28

Angel Prieto

. | & Oamigos <‘V/\ Sacyr
S = B Sede: Condesa de Venadito - Madrid Saludable - Actividad fisica recomendada para personas con ),

. :

emana:Mug cake de pifia

ACTIVIDADES DESTACADAS

No se han encontrado actividades
TOP ACTIVOS MARZO




S2CVYr Sacyr Saludable

Fases de Implantacion

. Dibujo del Plan . Reuniones Previas: *  Alineamiento con . Lanzamiento @ Sacyr
Sacyr Saludable. « LOPD Plan Estrategico. «  Mailing Saludable
*  Solicitud de ofertas e TIC *  Reuniones de e Carteleria
a proveedores. e Comunic. trabajo: *  Video prom
(mds de 5 opciones *  Formac. e SyS * Video uso
diferentes) e OK Alta Direccidn e Comunicac. *  Pantallas
*  Adjudicacién. *  Formacién.
*  Cafestore
i TIC

e ECD



https://www.youtube.com/watch?v=gQCDEha8M1E

S2CVYr Sacyr Saludable

&q  Seguridady Salud
¢ Comunicacion
@ Formacion
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S2CYr Sacyr Saludable

Resultados
Lanzamiento Reto Oh Europa . .
P 12 Carrera Sacyr Reto Americaminando
=t B|t3 LUSLArIOS
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29857
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0 e | WY e o leal e ' VAPV Y ..._“-_
22 de marg 2021 12|de jul. 2021 1 de nov. 2421 21 de febr. 2p22 13 df juny 2022 3 d'oct. 2022
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Sacyr Saludable

Comunicacion Via Intranet

SacVyr
SaclyY
mny sa CYr 21 abril 2023 e Angel °

Noticia

¢ Agrogarafavoritos

E Not s > Noticia

C ) & nhttps//my.sacyr.com/group/mysacyr/-/comienzan-las-actividades-del-club-deportivo-en-la-nueva-sala-de-juan-esplandii?_redirect=https%3A%2.. G Q &
10/04/2023 - 54 e guit - DCamanianis YR G Google B Traductorde Google [ ESTADISTICADEAC.. \W Inicia sesion - Biwel () Iniciar sesion 4% Nalanda Global. Pla...
Abril, el mes para centrarnos en nuestra seguridad y ¢Quieres colaborar? 2

salud

La seguridad y salud en el trabajo (SST) y la reduccién de incidentes siguen siendo objetivos
clave dentro de nuestro Plan Estratégico.

3P O BBV LD PO

Comienzan las actividades del Club Deportivo en la nueva sala ¢Quieres colaborar?

de Esplandia

© 3 Megusta (SR Lo Desde hace unos dias, decenas de sacyrefios practican actividades deportivas en las nuevas

intalaciones.

¢Te gustaria escribir un articuloy publicarlo en

My Sacyr? ? o = 0(‘;

4Te gustaria escribir un articulo y publicarlo en My
Sacyr?

En marzo, trabajamos los habitos del suefio para mejorar ¢Quieres colaborar?

nuestra salud
Temas relacionados

Dentro de nuestras campaias mensuales de cultura preventiva, y con motivo de la Celebraci6n del Dia
Mundial del Suefio el 17 de marzo, nos focalizamos en la importancia de dormir bien.

0 10 Meg 5] <

—

ria escribir un articulo y publicarlo en My

Temas relacionados




Ciclo Webinar Salud y Bienestar: "Gestion del estrés y la ansiedad.” jApuntate ya!

Q.
SacVyr

iPrimeras actividades del afio!

b Deportivo Sacy;

+ © Angel Prieto Nodal

oblemas con 41 modo en que se muest

vuUw 71

iSan Silvestre en 15 ciudades!

E1 pasado 31 de diclembre 25 compaferos fomaron Ia salida en Ia mitica camera de la
San Sivestre de Madrid, disfrutando del recormido y sobre todo del gran amblente que se
da en esta gran cita

Otros 20, o hicieron en distintas cludades espafiolas como Salamanca, Palencia
Gijon, Oviedo, Cartagena. Aviiés, Cuenca, Las Paimas de Gran Canania, Guadalafara
Burgos. Colmenar Viejo, Las Rozas, Galapagar o Bolzano, en talia

Actividades con plazas libres en Madrid

Responder | ) Responderatodos | —> Reemiar | | I

Sacyr Saludable

Comunicacion Via Email

Sacyr:

Sacyr
S udable

Ciclo Webinars: “Salud y Bienestar”
32 Sesion: “Gestion del estrés y la ansiedad”
iNo te lo pierdas!

La ansiedad es una experiencia practicamente universal. Una entrevista de trabajo, una cita
importante, una enfermedad grave, una ruptura una situacion

peligrosa o periodos de alta carga laboral... son situaciones a las que cualquiera de nosotr@s
nos enfrentamos en alguna ocasién y donde se pueden experimentar sintomas caracteristicos
de la respuesta de ansiedad, que pueden resultar muy incémodos y aparentemente
incontrolables y que queremos que desaparezcan répidamente pero no contamos con los
conocimientos ni herramientas para hacerlo

Por ello, el préximo 27 de abril de 2023 a las 16:00h (hora de Espafia) te animamos a asistir a
esta webinar, dentro del Programa de Sacyr Saludable, que serd impartida por Rosa M? Sanz
Lépez, Gerente de Riesgos Psicosociales y Bienestar Emocional en Sacyry Psicéloga Sanitaria.

Re: jApuntate a la aventura 10x0 saludable de Sacyr!

Oriol Aragay <oriolaragay@biwel.es>
Para © Angel Prieto Nodal

(@) si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dlic aqui para verlo en un explorador web,

€ Responder | ) Responder atodos

ATENCION: Este correo ha sido enviado desde una organizacion externa. No abra archivos adjuntos ni pulse en enlaces si no esta completamente seguro de su legitimidad.

ATTENTION: This email has been sent from a external organization. Do not open attachments or click on links if you are not completely sure of ther legitimacy

Responder | %) Responder s todos Reenvisr | K

ey Sacyr
P Saludable

iOh Europa!

Te proponemos un viaje porf un reto de

10 semanas x 10 etapas

R
d

divertida, competitiva y
equipos. Cada etapa dura una
semana de duracién con un
objetivo de pasos a superar, que va
aumentando de dificultad semana
a semana

¢ Estas preparado? Que empiece
la aventural

Para apuntarte haz clic a aqui

Biwel - Para cualquier duda estamos a tu disposicion en: help@biwel.es

-




Sacyr Saludable

Comunicacion Pantallas Ascensores

SaCVYr
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SaCVYr

Sacyr Saludable

Comunicacion Pantallas informativas

iCuida tus noches, Mejora tus dias!

Los problemas o alteraciones del suefio tienen un impacto directo sobre nuestra salud fisica y mental.

El insomnio o falta de suefio reparador
puede conllevar:
Que podemos hacer para facilitar un buen sueno:

Mayor riesgo de enfermedades - Mantén unos horarios mas o menos estables de acostarte y

levantarte y evita las siestas si tienes dificultades para dormir.

A . 8 - Haz algo relajante o una actividad que desacelere tu ritmo diario
Bajo estado de &nimo, ansiedad e

’ irritabilidad antes de irte a dormir.
- Practica deporte al menos 2 o 3 horas antes de dormir.

Disminucion del rendimiento

- Mantén una alimentacion saludable, cenas ligeras y bebe menos
‘ en las dultimas horas de la tarde, especialmente bebidas

estimulantes, cafeina y alcohol.
Aumenta la siniestralidad y el

- . - Haz de tu habitacion un entorno agradable y relajante y usala
riesgo de accidentes )

solo para dormir.




SaCVYr

1 em cada 2

1 em cada 3

apanham
cancro

Tudo
contra
O cancro

Sacyr colabora na |uta contra o cancro

asociacion
espanola
confra el cancer

Sacyr

TAVARA PA DINA NATTER,
GOR DINA DAGAR BATTRE

Vi sover en tredjedel av véra livoch det &r normalt att vi ibland har svart att sova
eller att var somn inte &r tillrackligt vilsam, Men nar detta blir en vanlig handelse
pratar vi om somnstdrningar och det har en direkt inverkan pé var fysiska och
mentala hélsa.

| Risksituationer férknippade med sémnléshet och brist pa vilsam sémn:

o Okad risk fér bland annat hjartsjukdomar och fetma.

1 Det sdnker vart humdr och/aller ger humarsvangningar; det
i & kan ge &ngest, irritabilitet och impulsivitet.

il Det minskar prestandan och tkar antalet olycksfall i

\
n! arbetet och risken fér olyckor.

| Atgiirder fér att frimja tillricklig och vilsam sémn:

® Hall mer eller mindre stabila lagg- och vackningstider och undvik tupplurar
om du har svart att sova

Gor ndgot avkopplande eller en aktivitet som saktar ner din dagsrytm innan
du gar och lagger dig.

Sport gor det lattare att sova om det gérs minst 2 eller 3 timmar fore
laggdags.

® jten halsosam kost, &t lattare middagar och minska ditt vitskeintag frén
sen eftermiddag och framét, sarskilt stimulerande drycker, koffein och
alkohol.

Gor ditt sovrum till en trevlig och avkopplande miljo och anvénd det endast
for att sova.

Sacyr Saludable

Comunicacion en idiomas

SacCyr
SECURITE - CULTURE PREVENTIVE

Principales stratégies d’amélioration :

1- Culture préventive et leadership visible de la haute direction. de la
direction du centre et de la supervision du centre:

Promenades, inspections, discussions, participation aux enquétes, suivi des
accidents et KPI

2- Norme de contrble opérationnel en matiére de SST:
Etablissement de normes mondiales pour les activités critiques, supervision de
celles-ci, mise en ceuvre globale des AST

3- Subcontractor Management:
Approbation préalable par 'ODH et mise 4 disposition de ressources humaines

en matiére de SST en fonction de la criticité et du volume. Evaluation finale

4- Formation:
Programmes de leadership de AD,
- -~ DC et SC, jusqu’aux gestionnaires

Incident Enquéte de projet
et signalabilité Audits internes

5- Audits internes:
Audits internes pour les normes
critiques de contrdle opérationnel
Contréle
TR \ 6- Enquéte Incident et
. | Signalabilité:
Culture préventive N . .
ctvisibilne | Statics pour la haute direction
| et les directions de centre, y
! compris les incidents
/ potentiels graves

7- Communications:
Campagnes, lecons apprises

-~ - 8- Honneurs et récompenses:
Prix de la promotion préventive
d'entreprise et prix dans les pays
pour les taux d’accidents plus
faibles et les meilleurs KPI
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Anexo Fotografico

Talleres de Relajacion y Talleres de gestion de estrés
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Anexo Fotografico

Talleres de ergonomia y escuela de espalda




S2CVYr Anexo Fotografico

Fisioterapia In Office en todas las sedes principales




sSacvyr Anexo Fotografico

Servicio Médico en la Sede Principal




Anexo Fotografico

Bienestar Emocional

SaCVYr

Talleres de Relajacion y Estrés Podcast Guias

¢ Te esta costando

adaptarte a la vuelta de Aprende a reducir el
vacaciones? jTe ///‘i\\\\ estrés @

contamos como

P Reproducir  00:00 00:00 P Reproducir  00:00

) VER MAS
VERMAS
@ Duracién: 3m 485
Duracion: 6m 38s o 18 Kone
Suma: 0 Km
W@ Categors: Riesgos Psicosociales y Bisnestar -
Consejos para avanzar > o
Guia de apoyo: Relajaciéon

emocional.

Muscular Progresiva

W Categoria: Riesgos Psicosociales y Bienestar

emocional.

en el proceso de Duelo.

@D CE <0 e +=
WD EDd <0 =0 +=
Sacyr
Saludable

Consejos para

gestionar el @

Teletrabajo
saludablemente L

P Reproducir 0000 00:00
"En Sacyr cuidamos de tu salud."” \ } % /

Consejos para facilitar la

VER MAS desconexion digital.

@ Duracién: 6m 13
Suma: 15 Kms
W Catecoris: Riesgos Psicosociales y Bienestar

emocional.
Area de Prevencion de Riesgos
Psicosociales y Bienestar Emocional.

7'}7§§

e D <0 e =




S2CYr Anexo Fotografico

Bienestar Emocional

Conferencia “Vigila tu Red” Conferencia “Destabaquizacion” Conferencia “Autoconocimiento”

s 4 . g Sacyr Fundacién
acyr acyr - able
Saludable ’ S able Saludable MAPFRE
A b
S— —.
> Cicle Webinars: “Cinco Pasos al Bienestar”
- 32 Sesion: “¢Quién eres realmente?
= R Aumenta tu autoconocimiento.”
-
& ilnscribete!

Deciz Alzjandro Magno que “Conocerss @ una mismao es |z tarss més dificil porque pone =n
jusge dirsctaments nusstra racionzlided, pero tambign nusstros misdos y pasiones. Siung
consigue conocerse 2 fondo 3 si misme, sabrd comprender a los demds y |2 realidad que lo
rodes".

Por allo, desde Sacyr te imvitamos el prdximo 25 de octubre de 2021 a las 16:00h [hora de
Espana) 2 esta wehinar, dentro del Programa de Sacyr Saludable, que sera impartida por
Paloma Hornos, psicoterspeuta especizlizada en intefigencia emocional v en herramientas
para la gestion de emociones, creadora del método Logsestrés y galardonada con el Fremic
“Excelencia Educative 20217 por la Asociacion E\s'\ﬁyaﬁme Educacion Emodional, en
colaboracion con la Fundacidn Mapire.

== =N
| 2 K\

Ohbjetiva: haostrar como nuestrz personalidad sz va forjando, adaptandoss 3 las dificultzdes
del momento y quedande, 3 veces, fijada al pasado.

Contenidos:

= |dentificar emocionses desconecides. = Aumentar el autoconecimiento. = Comprender gue
podemaos cambiar lo que nos hace suffin

Tras una explicacidn tedrica, realizaremos ejerticios practicos que nos permitién entender
mejor 2l porqué de algunas de nuestras emociones.

Duracidn: 60 minutas aproximadaments.

Plazo de inscripcion: hasta el 20/10/2021 a las 23:58h (hors de Espana).

ilnscribete ya pinchando agquil




Anexo Fotografico

Contenidos de alimentacion saludables

&
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/ SALUDABLE

NOTA: Fotografia tomada antes de la pandemia

Chef Ejecutivo Cafestore



S2CVYr Anexo Fotograflgo
Nutricion
Programa reduccion Riesgo Cardiovascular Fines sociales

ALIMENTACION Sesion 7 Desayunos Saludables

Video Sacyr. Showcooking Adopta un Abuelo




Anexo Fotografico

El Dia sin Cole
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SaCVYr

Reto KM por el ELA

10.700 km por la ELA

Sastingn o6 Chile

Queridos companeros:

Todavia estamos a tiempo de participar en nuestro Reto Solidario “10.700 km por el
ELA" por el cual pretendemos recorrer la distancia entre nuestras dos sedes

principales de Madrid y Santiago de Chile.

Ahora, hemos incluido una nueva modalidad para sumar kilometros en bicicleta y se

ha proloengado el reto para ambas modalidades hasta el 19 de julio.

Si conseguimos: recormer la distancia sumando los kilometros de las dos
modalidades, la Fundacion Sacyr se compromete a hacer un donativo economico a
la Fundacién Luzén, una organizacion sin animo de lucro que trabaja para mejorar

las condicienes en las gque viven los pacientes con ELA y sus fami

Los tres participantes que mas kilémetros sumen en cada
disciplina podran participar en un taller de “Alimentacién

Deportiva” con José Miguel Ouro, chef ejecutivo de Cafestore

Si quieres apuntarte y pariicipar por esta buena causa, entra en la aplicacion de
Sacyr Saludable con tu correo conporafive, sincroniza tus dispositivos y empieza a

sumar kilometros con las aplicaciones mas conecidas: Strava, FitBit, Apple Health o

Anexo Fotografico

Reto Oh! Europa

v 7

iSumate al reto deportivo de Sacyr Saludable!

Marsella —r‘: I Venecia /",

Varsovia ,’;’ Budapest V‘b

Este reto esta abierto a todo el mundo. Soélo hay que formar equipos de
seis personas y empezar a "recorrer” la distancia entre diferentes
ciudades de Europa. Los mas andadores recibiran premio.

El deporte y el trabajo en equipo son dos valores del espiritu Sacyr. Por ello lanzamos
Oh Europa, un nuevo reto deportivo virtual abierto a todos los paises del mundo y en el
y os diferentes ciudades del Viejo Continente.

que, por equip

¢ Te has planteado alguna vez cua pasos separan Marsella de Berna o Varsovia de
Budapest? Ahora no solo lo sabras, sino que también lo recorreras a través de la

p ion de Sacyr

Entra en la app de Biwel, accede al Reto Oh Europa y haz tu equipo de seis comparfieros
tomando el nombre de uno de los proyectos mas emblematicos de Sacyr en estos 35
afos. jAcuerda con tus comparieros en qué equipo inscribiros y apuntate al reto!

¢Como participar?

Entra en el de Sacyr Saludable, selecciona “Empieza el reto”,

Retos
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Torneos de Padel




S2CVYr Anexo Fotografico

Ruta mototuristica
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Ruta Senderismo
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Entrenamientos de Running

SaCVYr

Il

Deuo?tlltg Sa C\Ir

HELEE
e

entrenamiento

o5

Semana 27 de Julio al 2 de Agosto de 2020 "Semana de transicion a bajada

0

e

Lunes 27 de Julio: "Rodaje suave de activacion post Tirada Larga semanal"
. ‘ ) ‘\,‘

* Rodaje de 35 minutos a ritmo suave sin atender a ritmos, sélo terminar la distancia propuesta.

« Estirar bien todos los grupos musculares del tren inferior.

=,

Martes 28 de Julio: "Fartlek corto"
: .

+ Calentamiento y movilidad articular en estatico en tobillos, rodillas, cadera.
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Carreras populaes
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Deportes de equipo
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aaC‘IF Salidas de MTB
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Clases de yoga, pilates y baile

sSacyr

CLASES DE PILATES, YOGA Y BAILE
ONLINE



SacCVyr

e

Angel Prieto Nodal

|Descubre 1a 2pp

@) sacyr ventajas VIiP
Favoritos
Mis codigos
Cuenta Vip

Mis compras

Sacyr

‘%/ﬁlgjrp.nzsm;

[B) oestacapos

Calegorias & Vvacaciones de verano [ Grandes Viajes

Sacyr

Beneficios

Eslds viendo promociones cerca de Toledo, Espafia (quitar)

Simulacién fiscal total
COMPRA TUS
ENTRADAS

e alojamiento incluido

Primeras marcas Novedades Mejores descuentos Top ventas Top cupones Top online

Do Diversion para toda la familia en Disneyland® Paris OB Hoteles y apartamentos de ensuefio en cualquier lugar del mundo
P 5% i Hasta 10%

9 Hoy toca hamburguesa del Goko Alquita tu coche al mejor precio con Europcar

& 6% Hasta 26%

el LA BANDA DE ROCK MAS
GRANDE DEL MUNDO

- 80% .,

03/06 alas 22:00h

Elegir retribucion flexible

Beneficios flexibles

PREMIUM

Ver mas

Ver todos Q/"' )

Anexo Fotografico
Clases de yoga, pilates y baile

Q_ ¢Qué ests buscando?

[ Notificaciones & Angel

Documentacién Vermis

:Qué tienes contratado?

Tu historial de selecciones

Navegar por el sistema

Guia rapida

Calcular ahorro estimado

Simulacion Fiscal




SECYI o=, Foment

del Treball Nacional

sacyr.com

ONOXORDNCRE)
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