Abordaje de género con ergonomiay
psicosociologia
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Es una oportunidad estratégica
Capacidades y Talento
Empleabilidad (rotaciones, sustituciones, vacaciones...)

Implica una mejora las condiciones de trabajo y la salud en general
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Abordaje de género con ergonomia y psicosociologia

Claves

Ergonomia

Mejora de puestos (mejoras ergondmicas = reduccioén del riesgo)

Control mediante incidencia y epidemiologia.
Aplicacion de criterios de salud, mas exigentes, de ergonomia y

psicosociologia.
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Abordaje de género con ergonomia y psicosociologia

Claves

Psicosociologia

Organizacion del trabajo, (reglas claras y cumplimiento de reglas) (q: ?\
Desarrollo de carrera y ’e
Comunicacion o Ex
Medicidon del cumplimiento (tareas y objetivos)
Formacion
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Abordaje de género con ergonomia y psicosociologia

Elementos principales de
deteccion y mejora continua

Evaluaciones / revisiones

Epidemiologia ———— Control / Incidencia
Medidas preventivas

@o—

Variable de género

\/é; Evaluacién de riesgos ——— Toma de datos cualitativa en Psicosociologia
Aplicacion de maximas protecciones en Ergonomia

Reconocimientos / consultas

ﬁ Deteccién multireccional — PRL, RRHH, Delegados PRL
=l (VDS-PSICO-RRHH...) Protocolos de acoso
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Abordaje de género con ergonomia y psicosociologia

Acciones practicas iniciales

en Psico

1. Desarrollo y aplicacidon de cédigos de conducta (reduccién de conflictos) (g:
2. Desarrollo y aplicacion de protocolos de acoso sexual y psicoldgico. y

3. Tomas de datos en evaluaciones con variable género '(\
4. Consultas sobre el conocimiento de protocolos y herramientas de empresa \
5. Delegados de igualdad en la empresa
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Proceso de gestion
continua de riesgos

psicosociales ﬁ

—> PSICO

Deteccion

g Evaluacion

o

—> PSICO

g Evaluacion

Medida {’;
preventiva <5

g Evaluacion
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Abordaje de género con ergonomia y psicosociologia

1. Potenciar la deteccion CONJUNTA
2. Consenso o colaboracion en el
CONTROLY MED. PREV.
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Abordaje de género con ergonomia y psicosociologia

Informacion bidireccional
elementos de interés

1. El “confesionario” del botiquin.
Nuevas detecciones de riesgos.

2.
3. Detecciones epidemioldgicas en reconocimientos o
consultas. ‘ ‘ ‘

4. Indicadores (absentismo, rotacion, siniestralidad, tasa '

abandono, incidentes, conflictos...). -‘
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% DeteCCién de Confl iCtOS Abordaje de género con ergonomia y psicosociologia

1. Implantar sistema de gestion y deteccidén de acoso y ampliarlo a conflictos.
 Establecer colaboradores o vigias (VDS SIEMPRE HA DE SER VIGIA)

e Establecer procesos rapidos de resolucion

Protocolo de deteccion de
acoso

Protocolo de deteccidon de
conflictos
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Abordaje de género con ergonomia y psicosociologia

Medidas preventivas
practicas Psico

1. Gestion por objetivos.
2. Planes de desarrollo de carrera y gestion de vacantes. (Q
3. Adaptacion de horarios flexibles en funcion del puesto. N
4. Planes de adaptacion de puestos. (conexiones, ordenadores portatiles, teléfono y

movil, etc.) ~6
5. Sistemas de rotaciones de turnos
6. Primas bonus-malus (almacén accidentes-pérdida desconocida)

Psicopreven

tecm(agul Y [lfc\/é}\.cw)‘.

dgracia@psicopreven.com www.nextprevencion.com



Abordaje de género con ergonomia y psicosociologia

Acciones practicas Ergo

1. Evaluaciones con niveles maximos de proteccion
* |nsst
* Ergomater
* Snooky Ciriello
* Niosh
2. Puestos flexibles y adaptables
* Antropometria

Psicopreven

tecm(ag&(l Y Frcva;\cd&n

dgracia@psicopreven.com www.nextprevencion.com



Abordaje de género con ergonomia y psicosociologia

Medidas preventivas
practicas Ergo

1. Rotaciones de puestos
2. Reingenieria y disefio de puestos (ej, bandejas en montajes)
3. Disenos flexibles o adaptables de puestos
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Abordaje de género con ergonomia y psicosociologia

Claves para que se lleva
a cabo la colaboracion
continua

Reuniones periddicas, mensuales o trimestrales.

Disponer de indicadores

Compartir la informacidon con acceso continuo. (con limites LOPD).

Disponer de sistemas de deteccidon de riesgos temprana
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| | Psicopreven
ﬁ Indicadores de bienestar y salud tecndlagia g revencion

N e P

N2 de conflictos

N¢ de quejas

Sintomas y Signos de trabajadores
Conductas inseguras

Absentismo

Rotacién personal

H %%
B %
ERE ]
[
B %
2K
ERE ]
H %%

Dias de baja de plantilla (% jornadas perdidas)

Indicadores de carga de trabajo

© 00 N o U B W NoRE

Cambios de organizacion, modelos, etc.
10. Indicadores de calidad, productividad etc.

11. Otros
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# nhext prevencion Psicopreven
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Muchas gracias

www.nextprevencion.com

Diego Gracia Camon

dgracia@psicopreven.com
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