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Estructura Productiva
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2. Punto de partida

VISIÓN

› Referente industrial en cuanto a la presencia de la mujer en el
proceso industrial del vidrio

MISIÓN

› Atraer talento femenino

› Incrementar y promocionar el talento femenino
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Visión y Misión



3. Perspectiva de género

PERSONAS:

› Vestuario de trabajo

▫ Ropa específica protección térmica

› EPIs

▫ Tallaje (guantes, manoplas, calzado)
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Acciones



3. Perspectiva de género

METODOLOGÍA:

› Evaluación de riesgos
▫ Semántica de género
▫ Psicosocial

− Evaluación cualitativa
− Vigilancia de la salud. Cuestionario con preguntas 

específicas

› Embarazo y lactancia
▫ Instrucción específica para evaluar el riesgo

› Protocolo único 
▫ Herramientas de comunicación de conductas 

inapropiadas 
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Acciones



3. Perspectiva de género

ACTIVOS:

› Medidas antropométricas

▫ Alcances, alturas

› Compensadores de pesos

▫ Ingrávidos para evitar manipulación manual de cargas

› Baños y vestuarios

▫ Adecuación de baños y vestuarios

› Sala de lactancia
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Acciones
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