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OBJETIVOS

« Presentacion del Grupo SAVENCIA y de Mantequerias ARIAS
« Situacion de Mantequerias ARIAS en el entorno de Género

« Proyectos y acciones desarrolladas desde una perspectiva de género
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Presentacion del
Grupo SAVENCIA Y
de Mantequerias
ARIAS
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Una empresa centenaria

ASTURIAS
Queso fresco,
gueso untable y
mantequilla
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¢ POR QUE SOMOS CONOCIDOS?
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COMPROMETIDOS POR UN MUNDO SOSTENIBLE, ETICO Y SOLIDARIO,
SAVENCIA CONTRIBUYE CADA DIA AL BUEN COMER Y AL BIEN COMUN



“Q, GROUPE

Ofrecer un placer sano y
responsable

O

# Positive

Food

Favorecer el bienestar de
nuestros colaboradores y la
solidaridad

_efr

' SAVENCIA

C2

oot b voke el
—

1848

e an bl ﬂ ‘ l Wty
et
.
S¥at + /A Wy, ‘ ooy
dele ~L NE A U [
wsads Wi Ty | raavce
\ -
Awotss M X \ 3 ‘"
¥4 8 9
oy X/ "

‘ Cartade o e
buenas practicas ™= s =
Ganaderas 85 somnc

Diagnostico

PARTNERS
COMERCIALgg | Dagnostie
. SOSTENIBLES
OORE P Q O O . OMALCG
N ¢, Codesarrollar sectores agricolas & ggme\%
o_? 0)6 sostenibles y compras i\ 'l;
§ T 2 responsables D
o :"‘.:,:‘:?-'T:z \?’\, EL PACTO MNDIAL
EY
O
S oxygen ,
% I3
%, Qé" P
% P
O'?Es Meo© Reducir nuestra huella
medioambiental
SOciepap oW
Reutilizar §%
Ellel'!lia Reducir ‘)
100% Reciclar
VERDE ||,
HIDRICA

Usa ‘ctal de Agua



UNA CULTURA EMPRESARIAL HUMANISTA

LA CULTURA DELGRUPO

NUESTRAS
ENALIDADES NUESTRA
® INNOVAR PARA ESCUCHA MISION

NUEBSTROS CUENTES COMPROMISO —

® FAVORECER £L ® CREAR VALOR A TRAVES
DESARROLLO DE NUESTROS EXCELENCIA DE LA DIFERENCIACION DE
COLABRORADORES ESPECIALIDADES ¥ DI LA

® PRESERVAR NUESTRA INNOVACION
INDEPENDENCIA

& SNRVIR AL IMEN COMUM

NUESTROS
PRINCIPIOS
DE ACCION

LA VOCACION __— : .
EMPRENDER PARA UNA BUENA ALIMENTACION

sy GROUPE
)-\ ' SAVENCIA

“ Saveurs & Spécialitds




FAVORECER EL BIENESTAR Y DESARROLLO DE NUESTROS COLABORADORES

Favorecer el bienestar, el desarrollo de nuestros
colaboradores y su compromiso solidario

Desarrollar el enfoque “Seguridad y Salud Laboral” con el
objetivo de 0 accidentes.

Realizar encuestas de opinion y planes de accién en el 100% de

las filiales para mejorar la calidad de vida en el trabajo

Comprometerse en favor de la diversidad y la inclusion.
Alcanzar la paridad de hombres y mujeres
managers en 2025.

Desarrollar las competencias. Doblar el nimero de Aprendices
hasta 2025.

Cada filial realizara al menos una accién solidaria relacionada
con nuestra mision “para una buena alimentacion”.

Construir un excelente lugar
donde trabajar

Dinamica de mejora continua

«No se progresa si no se puede medir»

S

Empleados

Solidaridad
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LA MEJORA CONTINUA COMO ESTRATEGIA

“ Awuii 4

- ——

MANTEQUERIAS ARIAS
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BENEFICIOS DE LA IMPLANTACION DE UN PLAN DE IGUALDAD

@ No renunciar al menos, al 50% del talento de nuestra sociedad

e Mejora del climalaboral de la empresa

e Mejorade laimagen como empleador
« Herramienta de atraccion de talentos
& Medio para la retencion del talento

e Mejorade laimagen como empresay marca
& Importancia de la Responsabilidad Social Empresarial
& Herramienta de Marketing
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Situacion de
Mantequerias ARIAS
en el entorno de
Género
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SITUACION DE MANTEQUERIAS ARIAS EN EL ENTORNO DE GENERO 2022

c'_C(’)MO TRABAJAMOS? @TORNO DE TRABAJO EN OFICINAS\

DIRECCIONES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO 50

ENTORNO DE TRABAJO INDUSTRIAL

5 NDICIONES DE TRABA
FABRICACION 290 PERSONAS CONDICIONES Jo

p; - Estr r r rtamen
PERSONAL TECNICO ¥ 4\ Puaston rouy orentodon s ohyetivos
ADMINISTRATIVO 25 , . .

., - Trabajo a jornada partida L-V

CONDICIONES DE TRABAJO K\/iajes de determinados colectivos £
- Trabajo a turnos ﬁ
- Producto sensible ’
- Procesos en continuo _,

- Procesos complejos y automatizados
- Diferentes lineas jerarquicas
- Diferentes secciones de trabajo PERSONAL COMERCIAL 40

/ENTORNO DE TRABAJO COMERCIAL \

CONDICIONES DE TRABAJO
- Condiciones de trabajo variables
(Dependiendo de la zona, geografia, etc.)
- Autonomia
kViajes
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SITUACION DE MANTEQUERIAS ARIAS EN EL ENTORNO DE GENERO 2022

Distribucion Por Género Plantilla Total ARIAS

m Hombres m Mujeres
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SITUACION DE MANTEQUERIAS ARIAS EN EL ENTORNO DE GENERO 2022

Composicion Plantilla ARIAS 2022

N2 Mujeres con nivel Colaborador

162 ‘ L TN
52% It
147 ‘ ’ é ~

N2 Mujeres con nivel Mando 17 ‘“
Favorecer el bienestar, el desarrollo de nuestros

23 colaboradores y su compromiso solidario

N2 Hombres con nivel Colaborador

A\ 4

N2 Hombres con nivel Mando

. Desarrollar el enfoque “Seguridad y Salud Laboral” con el
objetivo de 0 accidentes.

R ) ) . Realizar encuestas de opinion y planes de accién en el 100% de
Ne MUJeres con nivel Cuadro - 20 las filiales para mejorar la calidad de vida en el trabajo.
. Comprometerse en favor de la diversidad y la inclusion.
35% Alcanzar la paridad de hombres y mujeres
managers en 2025.
N2 Hombres con nivel Cuadro _ 37 . Desarrollar las competencias. Doblar el nimero de Aprendices
hasta 2025.

. Cada filial realizara al menos una accién solidaria relacionada
con nuestra mision “para una buena alimentacion”

\ 4

o
N
o
B
o
D
o
[¢]
o

100 120 140 160 180

Nivel Cuadros: Colectivo de personas con mayor impacto en la organizacion.
Nivel Mando: Personal con equipos a cargo que no estd comprendido en el colectivo anterior.
Nivel Colaborador: Resto de personal de la organizacion.
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Proyectos y acciones
desarrolladas desde una
perspectiva de genero
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PROYECTOS Y ACCIONES DESARROLLADAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

e Adecuacion de puestos de trabajo para que el género no influya en la seleccion.

(No seleccionar personas en funcion del trabajo, sino que todo el mundo pueda hacer
todos los trabajos).

e Gestion de riesgos especificos paralas mujeres embarazadas.

e Ropa especifica para mujeres embarazadas en las plantas de produccion.

e Identificacidn en la evaluacion de riesgos de aquellos riesgos incompatibles con la
situacion de embarazo.
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PROYECTOS Y ACCIONES DESARROLLADAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

e Inclusion de referencias al conocimiento y aplicacion del Plan de Igualdad en las
evaluaciones de riesgos psicosociales.

e Protocolo de investigacion del acoso y figura del Agente de Prevencion del Acoso mas
cercana a la plantilla base. (Suele ser una persona del Comité de Empresa, en caso de
existir, o de la RLT).

e Busqueda de equipos de proteccion individual con tallaje acorde a todas las personas.
(Problema de acopios de guantes y calzado para las tallas pequefas).

e Reduccidn de alturas en los palets de materias primas (MICAES) para facilitar la
manipulacion de personas de menor altura que, en muchos casos, son mujeres.

e Evaluaciones de riesgos ergondmicos realizadas teniendo en cuenta siempre el colectivo
mas desfavorable a la hora de calcular los indices.
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PROYECTOS Y ACCIONES DESARROLLADAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

e Analisis de la accidentabilidad y de sus factores relevantes en funcidon del género.
(Partes del cuerpo afectadas, tipologia de los accidentes, causas, antigliedad, etc...).

ESTADISTICAS DE ACCIDENTABILIDAD POR GENERO

Tipo Accidentes Hombres Mujeres Total

Accidentes Con Baja 0 5 5

Accidentes Sin Baja 6 0 6

Accidentes Blanco 12 11 23

Accidentes In Itinere 0 0 0

Incidentes 37 22 59

TOTAL 55 38 93

Distribucion Accidentes Por Género
Acc. Con Baja |24 100%
Acc. Sin Baja 100% 0%
Acc. In Itinere 0% 0%
Acc. Blanco 52% 48%
Incidentes 63% 37%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Hombres M Mujeres 20



PROYECTOS Y ACCIONES DESARROLLADAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

e Analisis de la accidentabilidad y de sus factores relevantes en funcidon del género.
(Partes del cuerpo afectadas, tipologia de los accidentes, causas, antigliedad, etc...).

10a15 10a15

<1 Ano <1Afo 1a5Afos 1a5Anos 5al0Aios5al0Anos Afnos Afos >15 Afos >15Afos TOTAL
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Accidentes Con Baja 0 0 0 1 0 0 0 3 0 1 5
Accidentes Sin Baja 2 0 1 0 1 0 0 0 2 0 6
Accidentes Blanco 0 0 1 3 0 0 2 4 8 5 23
Accidentes In Itinere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incidentes 4 0 10 3 5 6 8 8 10 5 59

Accidentabilidad Por Antiguedad y Por Género
25

20

15

10
10 - :
3 - 5

0 2 ' 2 3 2

<1 Afno <1 Afno la5Anos 1a5Anfos 5al0Afos 5a10Anos 10a 15 Ano 10a 15 Anos >15Anos > 15 Afos
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

52

B Acc. Con Baja M Acc. Sin Baja M Acc. Blanco Acc. In ltinere W Incidentes



PROYECTOS Y ACCIONES DESARROLLADAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

e Analisis de la accidentabilidad y de sus factores relevantes en funcidon del género.
(Partes del cuerpo afectadas, tipologia de los accidentes, causas, antigliedad, etc...).
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Tipo de Accidente
Atrapamiento

Corte

Dolor

Golpe

Quemadura quimica
Quemadura térmica
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