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Discurs del president de Foment del Treball  

Josep Sánchez Llibre 
pels XVI Premis i Medalles d'Honor 

 
Barcelona, 30 d’octubre de 2023 

 
Molt Honorable President de la Generalitat, Excm. Ministre d’Indústria, Molt Honorable Presidenta del 
Parlament de Catalunya , Excm. Sr. Alcalde de Barcelona, membres dels òrgans de Govern i consultius de 
Foment,  representants de les organitzacions territorials i sectorials i de les empreses membres de Foment, 
empreses i empresaris premiats, autoritats,  senyores i senyors. 
 
En primer lloc, vull felicitar molt sincerament les empreses i iniciatives premiades. No ha estat fàcil pel Jurat, 
doncs totes les propostes eren de molt nivell, el que dona mostra de la vitalitat del nostre sector productiu. 
Un any més, ens disposem a lliurar els Premis de Foment del Treball en reconeixement a l'activitat de les 
nostres empreses i les Medalles d'Honor de Foment del Treball, en reconeixement a la trajectòria 
empresarial, aquest any per a dues persones molt estimades per aquesta casa: Joan Castells i Juan 
Echevarria. 
 
Aquests premis tenen un objectiu fonamental, a més de reconèixer a Empreses, Empresaris i Autònoms, 
reivindicar el paper fonamental en una societat oberta i moderna com la nostra, i la funció social de 
l'empresari. La capacitat emprenedora dels empresaris és la base per al sosteniment dels nostres estats, 
perquè és de les empreses i dels seus treballadors, on es generen molts dels recursos que fan possible el 
manteniment dels drets socials que tenim reconeguts al nostre ordenament jurídic. Sovint sembla que això 
no es tingui prou present. 
 
Vull, en aquest sentit, posar el focus sobre una dada: dels llocs de treballs generats el 2022 la major part 
corresponen a ocupació pública, contràriament al que passa als països de la Zona Euro. 
Concretament, un 55% sobre un 30,2% del sector privat. Hauríem de treballar per revertir aquests números, 
si volem que el sistema sigui sostenible en el temps. 
 
Avui, però, és un dia de reconeixement a Empreses i Empresaris, un dia de legítim orgull per a tots nosaltres, 
de satisfacció per la feina ben feta. 
 
Estem en una conjuntura econòmica complexa, la situació internacional no ajuda a que l'economia es 
recuperi i creixi de manera que s'incrementin els llocs de treball. És important, doncs, que els governs 
tinguin present aquesta situació i prenguin mesures que afavoreixin l'economia productiva. 
 
Faig meves les reflexions que fa sempre Isidre Fainé, president de la Fundació La Caixa, sobre que el 
principal repte que té la nostra societat és la creixent desigualtat social deguda a la distribució de la riquesa 
entre les famílies i els diferents territoris. 
També com a empresaris compromesos socialment tenim el deure de liderar i fer tot el possible per reduir 
aquestes desigualtats i també la pobresa. Hem d'ajudar que ningú no es quedi enrere. 
 
Correspon també al Govern central i al Govern de la Generalitat, reconèixer el valor social de l'empresari i 
l'aportació de les empreses, des de la més petita fins a la més gran, al progrés de la societat. Sovint tenim la 
sensació que només es mira l'empresa per la capacitat de pagar impostos, buscant sempre nous arguments 
per implementar noves taxes. I com en altres ordres de la vida, tot té un límit, i crec sincerament que estem 
ja superant-ho. 
 
La fiscalitat hauria de ser un gran instrument de política econòmica sobretot quan no tenim competències 
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en política monetària. Hauríem de fer servir la fiscalitat per incentivar accions que condueixin a la millora 
de la productivitat o al creixement del volum de les nostres empreses, per citar dos exemples. Últimament, 
els governs s'han anat acomodant i la fiscalitat s'ha convertit en un mer exercici per quadrar els comptes 
públics. 
 
Demanem als governs que quan parlin de reforma fiscal o de pujar impostos ho facin alhora que redueixen 
la despesa corrent i s'aprimen les administracions (estem a l'era digital) i donin exemple estalviant. 
Les empreses tenen diàriament l'avaluació del mercat i dels consumidors: per quan una avaluació de 
l’eficiència de la despesa pública? 
 
És important que tots respectem el terreny de joc i les competències que cadascú té. Els recents pactes 
sobre la reducció de la jornada laboral són un exemple: és una qüestió que s’ha de plantejar en el marc del 
diàleg social 
 
Avui no és un dia de retrets. Avui és un dia de festa, il·lusió, força, lideratge per part de l'empresari, de 
l'emprenedor. I per això des de Foment del Treball demanem al futur Govern de l'Estat, i a la resta de forces 
polítiques, no pactes d'Estat, que avui semblen impossibles i impensables, sinó… 
 
CONSENSOS BÀSICS I ESSENCIALS SOBRE POLÍTICA ECONÒMICA: 
 

• Que garanteixin el creixement econòmic, 

• Que proporcionin estabilitat econòmica, 

• Que facilitin inversions internacionals i autòctones també, 

• Que permetin creació de llocs de treball estables, 

• Que es creï un ecosistema fiscal competitiu business friendly, 

• Que es garanteixi la seguretat jurídica, 

• Que comporti reforçar la cohesió social i disminuir les desigualtats, 
 
Estic convençut que aquests consensos bàsics i essencials sobre política econòmica, sens dubte, atorgaran 
més estabilitat i permetran que les empreses tornin a Catalunya perquè aquí és on han d'estar, com sempre 
he mantingut des que vaig accedir a la presidència de Foment del Treball a finals del 2018. 
 
L’any vinent, President, Ministro, Alcalde, tornarem a celebrar els premis i les Medalles d’Honor de Foment.  
No defallirem en el nostre objectiu de defensar la feina d’empreses i empresaris, sigui quina sigui la 
conjuntura del moment, doncs ser empresari és sinònim de constància i tenacitat. 
 
Acabo reiterant la meva felicitació a les empreses guardonades i als amics Joan Castells i Juan Echevarría. 
 
Moltes gràcies, 
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