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PRESENTACION Y TESTIMONIO

' Power Electronics es el lider mundial de almacenamiento
" energético y el primer fabricante de inversores solares

POWER ELECTRONICS para plantas fotovoltaicas

IBV

uuuuuuuuuuu
lllllllllll
EEEEEEEEEE




CASO DE EXITO

LESIONES OSTEOMUSCULARES

RELACIONADAS AL TRABAJO
MEDIANTE EL USO DE SIDERPERU

REDUCCION DEL AUSENTISMO POR ﬁ

INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA

LAS EVALUACIONES DE RIESGO
DISERGONOMICO EN LA EMPRESA
SIDERURGICA DEL PERU S.A.A.

SIDERPERU 1 2 Empresa Siderurgica Peruana es.pecializada en fabricacion de aceros y
derivados
Fundada en 1956
Plantilla: 1050
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ANTECEDENTES OBJETIVO GENERAL

En el afio 2019 el ausentismo Osteomuscular fue de 1985 dias, problema que sirvié para sustentar el

Proyecto de evaluacion de riesgos disergonémicos para obtener las mejoras oportunas y con resultados de Reducir del ausentismo por lesiones osteomusculares relacionadas al trabajo,
impacto, como lo demuestra el siguiente. apoyandonos en el analisis de la informacién a través de la inteligencia artificial para las

evaluaciones de riesgo disergonémico.
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En SIDERPERU se realizaban las evaluaciones ergonémicas mediante la toma de fotografias, andlisis de
las posturas con herramientas OVAKO WORKING ANALYSIS SYSTEM (OWAS) y Rapid Entire Body
Assessment (REBA) de forma manual, lo que generaba que cada evaluacion tomara mucho tiempo, no
pudiendo abarcar a todas las areas. Adicionalmente no se identificaban adecuadamente los niveles de
riesgos de los puestos evaluados ni realizaban seguimientos a las acciones.

2019

Se identific6 3065 dias perdidos por toda causa, y el motivo mas
frecuente fueron lesiones osteomusculares con 1985 dias, con una
incidencia de 65% siendo nuestra principal causa de ausentismo. De
esta manera se reconocié que existia un problema, por lo que se
empez6 a realizar evaluaciones ergonémicas de forma manual.
Identificamos la dificultad para hacer evaluaciones precisas, y que
tomaban mucho tiempo.

2020

Se realiz6 un proceso de capacitacion tradicional en ergonomia
dirigido a un grupo de multiplicadores de ergonomia, recogiendo
nuestras primeras experiencias, en el afio 2020 durante la pandemia
los recursos se volcaron al control del COVID 19, sin embargo, se
buscé una solucién o un desarrollo local usando vision artificial.

2021

Contactan al Instituto de Biomecéanica de Valencia (IBV) y adquirien un piloto del software de inteligencia
artificial para evaluaciones ergonémicas (ErgolA™), que mediante el uso de la inteligencia artificial permite

hacer las evaluaciones de los riesgos disergonémicos de los puestos de trabajo mas rapido y

ANTECEDE NTES RELEVANTES eficientemente., logrando realizar 255 evaluaciones de actividades, lo que permitié conocer los factores

de riesgo disergonémicos de las plantas con ahorro de tiempo y dinero significativos, permitiéndos

centrar en la busqueda de soluciones principalmente en la planta de tubos y viales, donde se registraba

201 9 - 2021 el 89% de ausentismo por lesiones osteomusculares, pasando de 1985 dias en el 2019 a 951 dias en el

2022 que significa una reduccion del 48%. Y de 1140 dias en el afio 2021 a 951 dias en el afio 2022 con
una reduccion de 18%.
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DESARROLLO DE LA MEJORA

Comienzan en el uso de la herramienta con un entrenamiento por parte del instituto de
Biomecénica de Valencia y la adquisicién de 25 evaluaciones como piloto

Esta herramienta no requiere instrumentacion, no se requiere experiencia previa en el
uso, no hay marcadores de captura de movimiento, lo Unico que requiere es capturar
desde cualquier dispositivo con camara.

Usos

@ Disponibles @ Consumidos OWAS Consumidos REBA

Gréafico N°2: Total de evaluaciones del afio 2022 - ERGO
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EVALUACIONES REALIZADAS Evaluaciones Riesgo alto

Con el uso de la Inteligencia Atrtificial (IA) se realizaron en total 255 evaluaciones Sobre estos resultados, se trabajé en base a los 68 puestos de trabajo con riesgo alto.
ergonémicas en el 2022 distribuidas en diferentes puestos de trabajo de las plantas. Las Identificando los puestos de trabajo con riesgo por célula en cada una de las plantas y sobre los
evaluaciones se estratifican por el nivel de riesgo, teniendo asi en total 68 puestos de trabajo que estan enfocando en mejoras durante el 2023.
con riesgo alto, 107 con riesgo moderado y 80 con riesgo bajo.
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48% de disminucion del
ausentismo (periodo 2019-2022)

6% de reduccién de los riesgos
disergondémicos altos y muy altos
(4/68) en el 2022.

18% de disminucién del
ausentismo (periodo 2021-2022)
100% de los riesgos registrados
como altos y muy altos registrados
en el software de SSMA.

125% de evaluaciones
ergondémicas con uso de IA
(periodo 2021-2022) Se realizé implementacion del
proyecto de ergonomia basado en
metodologias agiles, USER
EXPERIENCE — MAPA DE
EMPATIA.
27% de actividades
identificadas con riesgo
. disergondmicos alto y muy alto
) ' riesgo del total (68).

. ‘ & "
» ¢ LOGROS:OBTENIDOS

Estos logros permitirdn disminuir por
medio de los controles de ingenieria
los riesgos altos y muy altos en un
31% (21/68) en el 2023.
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BENEFICIOS

En base a la utilizaciéon de la inteligencia artificial — Ergo 1A se ha obtenido los
siguientes beneficios:

PARA LA
EMPRESA

PARA LOS
COLABORADORES

Reduccién de tiempo de evaluacion ergonémica en un 70%.
Reduccion significativa del costo en el proceso de evaluaciones
(s/.20000 a € 2500).

No se requiere experiencia previa en el uso.
Disminucion de la subjetividad y el sesgo que existen actualmente
a través del uso del software.

Disminucion de accidentes de trabajo.
Reduccion del uso de recursos naturales por el reemplazo de
tecnologia digital.

Ser referentes en seguridad en el mercado industrial
Centralizar la informacion de la gestion de seguridad en el tiempo.

Tener ambientes de trabajo cada vez méas seguros y saludables
Sentirse protagonista del sistema de seguridad y salud de la
Empresa.

Autonomia para informar y gestionar sus propios reportes de
ocurrencia

Fomentando la cultura digital.

Lograr reconocimientos a una actitud segura.

Desarrollar una cultura de comportamiento seguro y de prevencion
en nuestros colaboradores que trascienda a sus hogares y la
comunidad.

e

Este método permite el andlisis de data para priorizar la atenciéon de riesgos
disergondmicos altos o muy altos, reduciendo de manera sostenible el ausentismo
por lesiones osteomusculares relacionadas al trabajo y disminuyendo los riesgos
disergonémicos altos en los puestos de trabajo; ademas de gestionar y direccionar
los recursos en areas con mayor indice de criticidad de eventos permitiendo buscar
soluciones prototipando rapidamente, reevaluar con la herramienta y escalar a PMV,
con ahorros significativos de tiempos y costos.

ACCIONES NOVEDOSAS E INNOVADORAS

ACTIVIDADES INNOVADORAS

Actividades innovadoras.

Uso de Inteligencia Artificial para
la evaluacibn de riesgos
disergonémicos en el complejo
siderdrgico.




@ SOSTENIBILIDAD

@ Las soluciones estan basadas en cambios de ingenieria del proceso lo que genera mejoras
permanentes, por lo que se garantiza un impacto positivo en la disminucién del ausentismo por
lesiones disergondmicas.

Con las mejoras realizadas evidenciamos que los riesgos disergonémicos han bajado de
manera sostenida y acelerada,

La reduccion de riesgos ergonémicos fueron declarados en el sistema integrado de gestion de

SIDERPERU
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Este programa permite planificar los siguientes pasos para
mantenerse sostenible en el tiempo.
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Como funciona

Metodologias OWAS y REBA X ergO |A
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Como funciona
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Bienvenidos

Nuestro sistema para la automatizacién
en la evaluacion de puestos de trabajo.
Utilizando la dltima tecnologia de

analisis de movimientos mediante IA.

Politica de cookies
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CONCLUSIONES

Tecnologias como la Inteligencia Artificial, son un elemento competitivo diferencial entre empresas,
por los ahorros de tiempo y euro/hora en aquellas tareas que aportan menor valor afiadido.

Esta disminucion del tiempo y facilidades de simulacion permiten contar con mayor tiempo para
realizar tareas de mayor valor anadido como por ejemplo la implementacion de medidas sobre los
puestos que permitieran reducir los riesgos ergondmicos identificados.

» Estas tecnologias no buscan sustituir a los y las profesionales
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Gracias por su atencion

Luis Ruiz Olmos
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