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Elementos de
integracion de la
prevencion de riesgos
laborales

Esta categoria se convoca con el
fin de reconocer las acciones de
implementacién de la
prevencion de riesgos laborales
en el sistema de gestidn general
de la empresa (procedimientos
preventivos, instrucciones de
trabajo, coordinacién entre
empresas, integracion de
sistemas de gestion, etc.) que
tengan como objetivo Ia
integracion efectiva y estable de
la prevencién en la organizacion
y funcionamiento de la empresa.

Organitza:

Foment

del Treball Nacional

Amb el suport de:

Al Generalitat de Catalunya
AV Departament d’Empresa i Treball
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Elementos de

integracion de la Empresa Gonvauto
prevencion de riesgos GALARDONADA Barcelona
laborales

Gonvauto Barcelona presenté una candidatura, en la categoria de integracion de la prevencion de riesgos
laborales, con una iniciativa denominada PLAN DE MEJORA PARA LA INTEGRACION DE LA PRL “DOING WELL
BY DOING SAFE”.

La candidatura presentada es un plan cuyo objeto es trabajar la transformacion desde un cambio de enfoque
de cultura preventiva. Lo primero que hicieron, fue conocer el estado preventivo y medir el nivel de cultura
preventiva de la organizacion mediante el cuestionario NOSACQ 50.

Las principales cuestiones que se han replanteado a raiz de los resultados obtenidos han sido:

e Llevan a cabo una reorientacién de la actual politica centrada prioritariamente en el objetivo “0
accidentes” con baja, a una politica orientada a los resultados, capaz de identificar adecuadamente el
desempeiio organizativo y su eficacia.

e En base a los objetivos establecidos, se desarrollé un sistema de indicadores de esfuerzo preventivo, de
forma que se pueda medir el desempeno de la organizacion para reducir los dafios y los resultados de
ese esfuerzo.

e Todo ello acompafiado del establecimiento de una politica de reconocimiento del desempefio de forma
que, las personas de la compaiiia se sientan participes del avance.

Una vez analizada la situacidn, se propusieron una serie de lineas de intervencidn orientadas a promover un
mejor clima preventivo y motivar hacia un buen desempefio. Estas lineas de intervencién son:

e Revisar y mejorar el sistema de investigacidn y aprendizaje de los accidentes e incidentes.
e Mejorar la visibilidad del compromiso preventivo de la direccidn.
e Reforzar la conciencia colectiva e individual sobre la prioridad de la seguridad.
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e Mejorar el Riesgo Consciente. La mejora del riesgo consciente forma parte de uno de los proyectos para
2023, cuyo objetivo es, desde una situacion inicial, analizar y entender el INDICE DE RIESGO CONSCIENTE
bajo la premisa de RIESGO APARENTE vs RIESGO REAL.

Por ultimo, una vez finalizadas todas las acciones anteriormente descritas, en el afio 2024, se procederd a
realizar una nueva medicién de la cultura preventiva.

GONVAUTO BARCELONA, S.A
i pertenece a la CORPORACION
' l--:-Hl- Wi s . ACEK. Dicha Corporacién esta
Lk ol formada por: Gestamp, ACEK
% B o Renovables y Gonvarri Steel
Industries. Dentro de ésta ultima,
se encuentra Gonvauto Barcelona
la cual nace como Sociedad en el
afo 1991, con el objeto de
abastecer con formatos de acero a
SEAT, Volkswagen Navarra y
estampadores del grupo
Volkswagen.
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Elementos de @

IntegraCIén de Ia Empresa EMPRESA CALIFICADA
prevencion de riesgos FINALISTA SESTRAAR
aest
laborales

La Asociacion Empresarial Quimica de Tarragona (AEQT) y la Asociacion de Empresas de Servicios de
Tarragona (AEST) presentd una candidatura, en la categoria de integracidon de la prevencion de riesgos
laborales, con una iniciativa denominada SISTEMA DE CALIFICACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD.

Con el paso del tiempo, ha ido creciendo la importancia del papel de las empresas de servicios dentro del
Poligono Quimico de Tarragona. Como resultado de la externalizacién de determinadas actividades, se ha
incrementado considerablemente el nimero de trabajadores que no pertenecen a las plantillas propias pero
que realizan trabajos de mantenimiento regular de las plantas de proceso, trabajos de mantenimiento, etc.

Ante esta realidad la AEQT y la AEST han desarrollado un sistema de calificacidn Unico para todas las empresas
de servicios que operan dentro del Poligono Quimico de Tarragona, enfocado hacia la Mejora Continua y
basado en una auditoria inicial y unas auditorias de seguimiento periddicas.

La auditoria inicial se realiza con dos cuestionarios (uno de campo y otro documental) y contempla un total
de 105 requisitos, de los cuales 62 se consideran obligatorios y 33 adicionales. Para obtener una cualificacién
aprobada es necesario cumplir, como minimo, el 75% de los requisitos. Es decir, las 62 preguntas obligatorias
y 16 0 mas preguntas adicionales.

Transcurrido 1 afio (para aquellas empresas que hayan obtenido una estrella) o 2 afos (para las empresas con
2, 3, 4 o 5 estrellas) es preciso realizar auditorias de seguimiento y renovacién. En este caso, se contemplan
un total de 82 requisitos, de los cuales 46 se consideran obligatorios y 36 adicionales y, como en el caso
anterior, para obtener una cualificacién aprobada es necesario cumplir como minimo el 75% de los requisitos.
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De forma general, el sistema de calificacién clasifica a las empresas en funcién del porcentaje de
cumplimiento de requisitos adicionales, de forma que cuantos mas requisitos se cumplan, mas estrellas se
obtienen.

El informe resultante de la auditoria, en el que se indican las no conformidades detectadas se envia a la
comision de seguimiento que lo revisa y lo aprueba en la siguiente reunién. Esta comisidn de seguimiento
tiene la potestad para pedir documentacion adicional y la decision ultima en cuanto a la cualificacién de la
empresa.

La Asociacion Empresarial Quimica
de Tarragona la forman 34
compaiiias de referencia del sector
quimico a nivel internacional,
instaladas en los poligonos Norte y
Sur de Tarragona. Por otra parte,
la Asociacién de Empresas de
Servicios de Tarragona integra a
empresas dedicadas a la
prestacion de Servicios de
Mantenimiento Industrial y
Servicios Auxiliares en general.
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Elementos de

integracién de la Empresa
prevencion de riesgos FINALISTA %aCCiona
laborales

Acciona Infraestructuras presentd una candidatura, en la categoria de integracion de la prevencidn de riesgos
laborales, con una iniciativa denominada DIGITALIZACION DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS
PROYECTOS A TRAVES DEL CENTRO DE ANALISIS DE DATOS.

Desde el Departamento de Prevencidn de Riesgos Laborales han creado un nuevo centro de seguridad y salud
que se asienta en un modelo de prevencion inteligente, donde la incorporacion de las nuevas tecnologias lo
dota de una capacidad de gestién en tiempo real y en cualquier lugar del mundo. La gestidn inteligente de los
datos, la deteccidn precoz de los riesgos y la prediccidn de sucesos posibilita una mayor capacidad en la toma
de decisiones y resolucidn de conflictos

El proyecto, se enfoca en la implementacion de estrategias de inteligencia con el objetivo de transformar los
datos relativos a la seguridad y salud en el trabajo, en informacion de utilidad. El Centro Inteligente es una
estructura compleja que requiere de una variedad de fuentes de informacion para poder operar de manera
eficaz.

Este centro de andlisis de datos permite visualizar la informacidn referente a la seguridad y salud laboral en
dos pantallas de visualizacidn:

e Una pantalla de geolocalizacién que muestra tres graficas: con el nimero de inspecciones de sistema de
vigilancia de gestién SVG de las 6 ultimas semanas, el nimero de accidentes y calificacidn, asi como el
indice de absentismo global del afio. En esta misma pantalla, pero en la parte central, se puede observar
un mapa con los centros geolocalizados e informacidn referente a: la concentracién de inspecciones
realizadas, el mapa de accidentabilidad, el mapa de avisos de origen meteorolégico y el mapa de
concentracidn de alarmas gestionadas por el departamento de Healht and Safety.
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e La informacion también puede visualizarse mediante una pantalla de datos que cuenta con tres zonas
diferenciadas, en el margen izquierdo muestra diferentes graficas que comparan los datos de todas las
divisiones, en la parte inferior muestra un listado con todas las alarmas registradas y retrasadas.
Finalmente, en la parte central de la pantalla muestra los datos pudiendo llegar a nivel de centro, de
acuerdo a los filtros seleccionados en el buscador.

Estos datos son analizados y procesados en tiempo real para generar informacién valiosa y personalizada que
puede ser utilizada por los trabajadores, los equipos de seguridad y salud y los responsables de la toma de
decisiones de la organizacion.

@\acciona

Acciona es un grupo global de
desarrollo y gestién de soluciones
sostenibles de infraestructuras,
especialmente de energia
renovable. Su actividad cubre toda
la cadena de valor de disefio,
construccion, operaciény

mantenimiento.
3471.62

Organitza: Amb el suport de:

\ment A[Th Generaitat de Catalunya -
F\ Al¥ Departament d’Empresa i Treball alafeina

del Treball Nacional
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Elementos de

integracién de la Empresa medichem
prevencion de riesgos FINALISTA
laborales

Medichem presenté una candidatura, en la categoria de integracion de la prevencién de riesgos laborales,
con una iniciativa denominada AUMENTO DE LA CULTURA PREVENTIVA INTEGRANDO LA SEGURIDAD EN LOS
SISTEMAS DE GESTION.

La candidatura presentada se compone de un conjunto de actuaciones para aumentar la cultura preventiva
integrando la seguridad en los sistemas de gestion de Medichem. El proyecto consta de dos etapas claramente
diferenciadas, con el objetivo de integrar efectivamente y de manera estable la prevencién en la organizacion.

En una primera fase, se implantaron las Observaciones Preventivas de Seguridad (OPS) a cargo de personal
directivo y responsables de departamento. Con este proyecto, se pretende que la persona que realiza la
observacién:

e Aumente el conocimiento de las actividades realizadas en Medichem (del propio departamento o
departamentos ajenos).

e Fomente la participacion en temas relacionados con la Seguridad Laboral.

e Haga visible su liderazgo en materia de seguridad.

e Y que pueda dar feedback a las personas observadas.

Con el fin de dotar al equipo de las técnicas necesarias para poder llevar a cabo las observaciones con eficacia,
se realizaron diferentes sesiones formativas tedricas y practicas. La particularidad del proyecto se basa en que
los datos recogidos en las observaciones de seguridad se incorporan en un formulario disefiado para la
plataforma de Microsoft Teams, que, a su vez, alimenta al gestor de datos utilizado en Medichem. Con este
gestor, herramienta informdtica ya existente y utilizada por todos los departamentos de la compaifiia, se
facilita el posterior estudio y tratamiento de datos integrando los resultados de PRL con el resto de las
actividades de la empresa.
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La segunda fase fue disefiada para descentralizar la comunicacién de temas relacionados con la seguridad,
del servicio de prevencidon propio de la empresa (departamento de seguridad), derivandola a los diferentes
departamentos con el fin que los asumieran como propios.

Para conseguir este objetivo, se realizé un analisis previo de los diez principales factores de riesgo existentes
a Medichem vy, tras ser detectados, se prepard material divulgativo que permitié a los mandos intermedios
de la compaiiia realizar charlas/mesas redondas con conocimiento suficiente.

En el transcurso de los dos afios que ha durado la campafia, nombrada Safety Talks, cada dos meses hablaron
de un factor de riesgo en concreto. La campafia ha estado apoyada con carteles impactantes que
representaban el riesgo del que se queria hablar.

Los dinamizadores de las charlas, mandos intermedios con formacidn minima en prevencion de riesgos
laborales de nivel basico, pasaban informe (via correo electrénico o cualquier otro medio que considerasen
oportuno) al departamento de seguridad en relacién con las dudas generadas en las charlas con el fin de que
se les puediera responder en la mayor brevedad posible.

En paralelo a estas charlas de seguridad, el departamento de seguridad organizé actividades y/o formaciones
relacionadas con la temdtica que se estaba trabajando, dotandola de mayor visibilidad y aumentando el nivel
de eficacia.

Medichem es una compaiiia
farmacéutica verticalmente
integrada. Estan especializados en
el desarrollo y la fabricacion de
APIs y FDFs para la industria global
de genéricos.

Su portfolio incluye 45 APIs y 20
FDFs, siendo, ademas, lideres en el
mundo en la fabricacién de
Clorhexidina.
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Elementos de

integracion de la Empresa UAB
prevenCién de riesgos FINALISTA Universitat Autonoma de Barcelona
laborales

La Universidad Autdonoma de Barcelona (UAB) presentd una candidatura, en la categoria de integracion de la
prevencion de riesgos laborales, con una iniciativa denominada ABORDAJE DE LOS ACCIDENTES
PSICOSOCIALES EN EL AMBITO UNIVERSITARIO.

La UAB presentd un proyecto pionero para abordar e integrar la gestion de los accidentes psicosociales,
promoviendo asi la seguridad y la salud psicoldgica de sus trabajadoras y trabajadores.

Una vez reconocido el accidente psicosocial, el servicio de prevencidn inicia el proceso de investigacion del
accidente, independientemente de si este ha cursado (o no) baja laboral. Este proceso consta de las tres fases:

e Fase de investigacion. En la que se analizan los antecedentes técnicos y médicos del puesto de trabajo;
también se hace llegar a la persona accidentada el formulario de investigacion de accidentes para
disponer de mas datos que complementen la investigacion; se mantiene una entrevista o reunion con los
implicados y si es necesario, se administra el cuestionario PSQ-CAT21, en su version corta, con el objeto
de poder perfilar cudles son las dimensiones mas desfavorables para la salud.

e Fase del analisis. En esta fase se analizan todas las fuentes de informacidn disponibles, realizando una
valoracién técnica e identificando los riesgos causantes. Posteriormente se confecciona una tabla de
medidas preventivas y/o correctoras. Este documento contempla aquellas situaciones de riesgo a las que
esta expuesta la persona accidentada y que han sido las causantes del accidente psicosocial, e incluye las
medidas a adoptar para eliminar o reducir los riesgos detectados, los plazos y los responsables de
planificacidn, seguimiento y ejecucidn.
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e Fase de gestion y seguimiento: Esta fase contempla el envio del informe o tabla de medidas correctoras
a la persona accidentada y a los agentes implicados; el retorno de esta firmada por el responsable del
ambito; la validacion por parte del servicio de prevencion y el seguimiento de la implantacién de las
medidas preventivas propuestas.

El proyecto permite detectar aquellos factores de riesgo psicosocial originados por deficiencias en la
organizacion del trabajo y sobre estos factores, determinar las medidas correctoras para poder eliminarlos o
minimizar el dafio a la salud.

La investigacidn de los accidentes psicosociales propuesta es una metodologia integradora, que favorece la
participacién de los agentes sociales, da voz a la persona trabajadora y hace un abordaje de los accidentes en
su origen.

La Universidad Autonoma de
Barcelona es una universidad
publica situada en el término
municipal de Cerdanyola del
Valles. Dispone de un Campus en
Cerdanyola y otro en Sabadell y
estd compuesta por una plantilla
de 7.030 trabajadores (entre
personal de administracion y
servicios y personal docente) y
una comunidad universitaria con
40.000 estudiantes.




