
 

 

 

 

  

Mesures preventives 
aplicades. 

 
Aquesta categoria es convoca 

per tal de reconèixer als autors o 
empreses que hagin implantat 

mesures preventives pràctiques 
que tinguin com a objectiu la 

millora de les condicions de 
seguretat i salut.   
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COMSA Corporació va presentar una candidatura, en la categoria de mesures preventives aplicades, amb la 

iniciativa denominada GESTIÓ PREVENTIVA PER EXPOSICIÓ A TEMPERATURES EXTREMES. 

L’any 2023, COMSA Corporació va realitzar una revisió total dels protocols de gestió per exposició a 

temperatures extremes, a fi de millorar la implantació de mesures preventives, adequant-les en major mesura 

a les particularitats de cadascuna de les obres i projectes en execució. Les actuacions que s'han desenvolupat 

per implementar el protocol de gestió per exposició a temperatures extremes són: 

• Millora en l'avaluació de riscos, identificant les activitats planificades per a la seva execució durant 

fenòmens climàtics adversos i establint, en cada cas, les mesures preventives a implantar. 

• Ampliació de l'aplicació del Protocol d'estrès tèrmic en la vigilància de la salut per a tot el personal d'obra 

(personal directe i indirecte). 

• Actualització permanent d'avisos per alertes climàtiques, mitjançant el desenvolupament d'una aplicació 

informàtica que realitza una comprovació cada dues hores de la pàgina web d'Aemet, extraient els avisos 

vigents, i que permet l'enviament de correus electrònics, particularitzats per a cada centre de treball, en 

funció de les alertes detectades. 

• Millora en l'operativa perquè els tècnics i comandaments intermedis d'obra, a través d'una eina 

informàtica desenvolupada específicament, disposin de la informació sobre les accions que s'han 

d'implementar en l'obra en funció del nivell d'alerta establert. 

• Sensibilització per a tots els treballadors presents a l'obra, propis i d'empreses col·laboradores, enfront 

del risc per exposició a altes temperatures mitjançant l'edició de cartells i tríptics informatius específics. 

• Adopció de sistemes complementaris per a aquells projectes identificats com de major risc d'exposició, 

en base a les dades de 2022, dotant els treballadors d’equips personals d'alerta.  



 

 

 

Si bé l'eliminació completa del risc per exposició a temperatures extremes no és actualment viable en els 

sectors en els quals COMSA Corporació desenvolupa la seva activitat, les mesures implantades es consideren 

eficaces considerant que, des de la implantació de la primera versió de la Instrucció Tècnica per cop de calor 

l'any 2019, no s'ha produït cap accident d'aquesta tipologia. 

 

 

  

COMSA Corporació és un grup 
global de desenvolupament 

d'infraestructures, enginyeria 
industrial i serveis amb més de 

130 anys d'experiència. Té 
presència en mercats nacionals i 

internacionals. El 2022 va comptar 
amb una plantilla de més de 5.500 
persones i va assolir una facturació 

de 886M€. 
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Interior Services Group Iberia va presentar una candidatura, en la categoria de "Mesures preventives 

aplicades", amb una iniciativa denominada MILLORA DE LES CONDICIONS DE SEGURETAT I SALUT EN ELS 

PROJECTES D'ISG. 

La construcció és una indústria especialment propensa als accidents laborals per caiguda d’altura, i les escales 

de mà han estat identificades com un dels equips de treball més perillosos que, causen aproximadament 

5.000 accidents a l'any. D'aquests accidents, 1 de cada 9 accidents mortals es deu a caigudes des d'altura. 

Treballar a poca alçada amb escales, o accedir a alçades sobre qualsevol element de l'obra, representa un alt 

risc d'accidents. Les causes més comunes d'aquests accidents inclouen desestabilitzacions de l'escala, pèrdua 

d'equilibri, relliscades i pèrdua d'adherència. 

Conscients d'aquesta preocupant tendència i l'impacte que tenen els accidents laborals per treball en altura 

i de la importància de comptar amb una solució més segura i eficient per a l'execució d'aquest tipus de 

treballs, ISG va decidir prendre mesures proactives i col·laborar amb LIFTISA. 

LIFTISA és una empresa de lloguer i venda de plataformes elevadores. Disposa d'una àmplia gamma de 

productes perquè es puguin adaptar al tipus de treball a realitzar. El seu catàleg de productes inclou: tisores 

elèctriques, plataformes elevadores de poca altura, articulats elèctrics, elevadors pal vertical, elevadors 

unipersonals, elevadors manuals de càrrega, etc. 

Les iniciatives per reduir els riscos associats a les escales de mà mitjançant l'ús de plataformes de poca alçada 

com una alternativa segura i eficient han estat: 

  



 

 

 

• Substitució d'escales de mà. Eliminació progressiva de l'ús d'escales de mà en tots els projectes de 

construcció i substitució per plataformes de poca alçada. 

• Formació i capacitació. Capacitació adequada dels treballadors en l'ús adequat dels equips de treball. 

• Avaluació de riscos. Identificació dels riscos associats a l'ús de plataformes, abans de l'inici de cada 

projecte. 

• Manteniment rigorós. Manteniment regular recomanat pel fabricant i realització d’inspeccions diàries 

abans d'utilitzar les plataformes. 

En aquest context, és important esmentar que les plataformes elevadores han demostrat ser una solució 

eficient per mitigar els riscos associats a treballs en altura en moltes indústries. En especial, les plataformes 

elevadores de poca alçada, dissenyades específicament per a tasques a menor altura, ofereixen una 

alternativa segura i versàtil a les escales de mà, els pòdiums i les bastides tradicionals. El seu ús proporciona 

als treballadors una plataforma estable des de la qual realitzar les seves tasques, reduint significativament el 

risc de caigudes i accidents. A més, les plataformes elevadores de poca altura són fàcilment transportables i 

es poden utilitzar en espais confinats, cosa que les converteix en una eina essencial per garantir la seguretat 

en una àmplia varietat de situacions laborals.  

 

 

  

ISG Iberia és una empresa 
especialista mundial en el sector 

de la construcció. És present a 22 
països. Alguns dels edificis més 

singulars que han construït a 
Catalunya han estat: l'espai 

museístic de la Torre Glòries de 
Barcelona; la rehabilitació integral 

de l'edifici confidencial de 
Barcelona; la construcció de 

l'Hotel Sofitel de Barcelona i la 
reforma de les oficines SAGE de 

Madrid i Barcelona, etc. 
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Transports Metropolitans de Barcelona (TMB) va presentar una candidatura, en la categoria de mesures 

preventives aplicades, amb una iniciativa anomenada LA POLÍTICA I EL COMPROMÍS DE LA DIRECCIÓ DE TMB 

COM A ELEMENTS CLAU PER A L'ORGANITZACIÓ I DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE DEL SISTEMA DE SALUT I 

SEGURETAT EN EL TREBALL. 

La candidatura fa una descripció del model de gestió i del conjunt de mesures preventives que estan aplicades 

i sostingudes en el temps, així com els resultats obtinguts en els darrers tres anys pel que fa a la reducció de 

les taxes de lesions per accidents de treball i l'absència de malalties professionals. 

El conjunt d’actuacions descrites en la candidatura contempla: 

• La revisió de l'Organització del sistema de seguretat i salut, el seu Pla Director i l'assignació de 

responsabilitats.  

• La participació dels treballadors/es i les mesures de foment d'aquesta participació activa. 

• El model de gestió i els seus òrgans preventius més enllà del servei de prevenció propi i els Comitès de 

seguretat i salut.  

• Les activitats de seguretat, seguretat viària, higiene, ergonomia, psicosociologia i medicina del treball més 

destacades durant aquests darrers tres anys. Incloent totes les dutes a terme durant la pandèmia per 

Coronavirus SARS CoV-2.  

• El programa i activitats desenvolupades en el marc d'empresa saludable des de fa més de 20 anys.  

• La formació del personal en PRL i el desenvolupament progressiu d'un nou model de formació per 

competències en seguretat i salut en el treball.  

  



 

 

 

• Les mesures de foment de la participació del personal més enllà de les establertes en el marc legislatiu 

vigent. 

• Els reconeixements obtinguts durant els darrers anys. 

• I per últim, altres mesures de caràcter social adoptades per tal d'afavorir el compromís del personal amb 

l'empresa. 

Aquestes dades són analitzades i processades en temps real per generar informació valuosa i personalitzada 

que pot ser utilitzada pels treballadors, els equips de seguretat i salut i els responsables de la presa de 

decisions de l'organització. 

 

 

  

Transports Metropolitans de 
Barcelona és la principal empresa 

gestora del transport públic de 
l'Àrea Metropolitana de 

Barcelona. TMB és la denominació 
comuna de les empreses 

Ferrocarril Metropolità de 
Barcelona i Transports de 

Barcelona, que gestionen la xarxa 
de Metro i Autobús per compte de 

l'Àrea Metropolitana de 
Barcelona. 

 


