
 

 

 

 

  

Medidas preventivas 
aplicadas. 

 
Esta categoría se convoca con el 
fin de reconocer a los autores o 

empresas que hayan implantado 
medidas preventivas prácticas 

que tengan como objetivo la 
mejora de las condiciones de 

seguridad y salud.   
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COMSA Corporación presentó una candidatura, en la categoría de medidas preventivas aplicadas, con la 

iniciativa denominada GESTIÓN PREVENTIVA POR EXPOSICIÓN A TEMPERATURAS EXTREMAS. 

En 2023, COMSA Corporación ha realizado una revisión total de los protocolos de gestión por exposición a 

temperaturas extremas, a fin de mejorar la implantación de medidas preventivas, adecuándolas en mayor 

medida a las particularidades de cada una de las obras y proyectos en ejecución. Las actuaciones que se han 

desarrollado para implementar el protocolo de gestión por exposición a temperaturas extremas son: 

• Mejora en la evaluación de riesgos, identificando las actividades planificadas para su ejecución durante 

fenómenos climáticos adversos y estableciendo, en cada caso, las medidas preventivas a implantar. 

• Ampliación de la aplicación del Protocolo de estrés térmico en la vigilancia de la salud para todo el 

personal de obra (personal directo e indirecto). 

• Actualización permanente de avisos por alertas climáticas, mediante el desarrollo de una aplicación 

informática que realiza una comprobación cada dos horas de la página web de Aemet, extrayendo los 

avisos vigentes, y que permite el envío de correos electrónicos, particularizados para cada centro de 

trabajo, en función de las alertas detectadas. 

• Mejora en la operativa para que los técnicos y mandos intermedios de obra, a través de una herramienta 

informática desarrollada específicamente, dispongan de la información sobre las acciones que deben 

implementarse en la obra en función del nivel de alerta establecido. 

• Sensibilización para todos los trabajadores presentes en la obra, propios y de empresas colaboradoras, 

frente al riesgo por exposición a altas temperaturas mediante la edición de carteles y trípticos 

informativos específicos. 

• Adopción de sistemas complementarios para aquellos proyectos identificados como de mayor riesgo de 

exposición, en base a los datos de 2022, dotando a los trabajadores de equipos personales de alerta.  



 

 

 

Si bien la eliminación completa del riesgo por exposición a temperaturas extremas no es actualmente viable 

en los sectores en los que COMSA Corporación desarrolla su actividad, las medidas implantadas se consideran 

eficaces considerando que, desde la implantación de la primera versión de la Instrucción Técnica por golpe 

de calor en el año 2019, no se ha producido ningún accidente de esta tipología. 

 

 

  

COMSA Corporación es un grupo 
global de desarrollo de 

infraestructuras, ingeniería 
industrial y servicios con más de 

130 años de experiencia. Tiene 
presencia en mercados nacionales 

e internacionales. En 2022 contó 
con una plantilla de más de 5.500 

personas y alcanzó una facturación 
de 886M€. 
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Interior Services Group Iberia presentó una candidatura, en la categoría de “Medidas preventivas aplicadas”, 

con una iniciativa denominada MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS PROYECTOS 

DE ISG. 

La construcción es una industria especialmente propensa a los accidentes laborales por caída en altura, y las 

escaleras de mano han sido identificadas como uno de los equipos de trabajo más peligrosos que, causan 

aproximadamente 5.000 accidentes al año. De estos accidentes, 1 de cada 9 accidentes mortales se debe a 

caídas desde altura. 

Trabajar a poca altura con escaleras, o acceder a alturas sobre cualquier elemento de la obra, representa un 

alto riesgo de accidentes. Las causas más comunes de estos accidentes incluyen desestabilizaciones de la 

escalera, pérdida de equilibrio, resbalones y pérdida de agarre. 

Conscientes de esta preocupante tendencia y el impacto que tienen los accidentes laborales por trabajo en 

altura y de la importancia de contar con una solución más segura y eficiente para la ejecución de este tipo de 

trabajos, ISG decidió tomar medidas proactivas y colaborar con LIFTISA. 

LIFTISA es una empresa de alquiler y venta de plataformas elevadoras. Dispone de una amplia gama de 

productos para que se puedan adaptar al tipo de trabajo a realizar. Su catálogo de productos incluye: tijeras 

eléctricas, plataformas elevadoras de poca altura, articulados eléctricos, elevadores mástil vertical, 

elevadores unipersonales, elevadores manuales de carga, etc. 

Las iniciativas para reducir los riesgos asociados a las escaleras de mano mediante el uso de plataformas de 

poca altura como una alternativa segura y eficiente han sido: 

  



 

 

 

• Sustitución de escaleras de mano. Eliminación progresiva del uso de escaleras de mano en todos los 

proyectos de construcción y sustitución por plataformas de poca altura. 

• Formación y capacitación. Capacitación adecuada de los trabajadores en el uso adecuado de los equipos 

de trabajo. 

• Evaluación de riesgos. Identificación de los riesgos asociados al uso de plataformas, antes del inicio de 

cada proyecto. 

• Mantenimiento riguroso. Mantenimiento regular recomendado por el fabricante y realización de 

inspecciones diarias antes de utilizar las plataformas. 

En este contexto, es importante mencionar que las plataformas elevadoras han demostrado ser una solución 

eficiente para mitigar los riesgos asociados a trabajos en altura en muchas industrias. En especial, las 

plataformas elevadoras de poca altura, diseñadas específicamente para tareas a menor altura, ofrecen una 

alternativa segura y versátil a escaleras de mano, pódiums y andamios tradicionales. Su uso proporciona a los 

trabajadores una plataforma estable desde la cual realizar sus labores, reduciendo significativamente el riesgo 

de caídas y accidentes. Además, las plataformas elevadoras de poca altura son fácilmente transportables y 

pueden utilizarse en espacios confinados, lo que las convierte en una herramienta esencial para garantizar la 

seguridad en una amplia variedad de situaciones laborales.  

 

 

  

ISG Iberia es una empresa 
especialista mundial en el sector 
de la construcción. Está presente 

en 22 países. Algunos de los 
edificios más singulares que han 

construido en Catalunya han sido: 
el espacio museístico de la Torre 

Glòries de Barcelona; la 
rehabilitación integral del edificio 

confidencial de Barcelona; la 
construcción del Hotel Sofitel de 

Barcelona y la reforma de las 
oficinas SAGE de Madrid y 

Barcelona, etc. 
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Transports Metropolitans de Barcelona (TMB) presentó una candidatura, en la categoría de medidas 

preventivas aplicadas, con una iniciativa denominada LA POLÍTICA Y EL COMPROMISO DE LA DIRECCIÓN DE 

TMB COMO ELEMENTOS CLAVE PARA LA ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SISTEMA DE SALUD 

Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 

La memoria hace una descripción resumida del modelo de gestión y del conjunto de medidas preventivas que 

están aplicadas y sostenidas en el tiempo, así como los resultados obtenidos en los últimos tres años en lo 

que respecta a la reducción de las tasas de lesiones por accidentes de trabajo y la ausencia de enfermedades 

profesionales. 

El conjunto de actuaciones descritas en la candidatura contemplan: 

• La revisión de la Organización del sistema de seguridad y salud, su Plan Director y la asignación de 

responsabilidades.  

• La participación de los trabajadores/as y las medidas de fomento de esta participación activa. 

• El modelo de gestión y sus órganos preventivos más allá del servicio de prevención propio y los Comités 

de seguridad y salud.  

• Las actividades de seguridad, seguridad vial, higiene, ergonomía, psicosociología y medicina del trabajo 

más destacadas durante los últimos tres años. Incluyendo todas las llevadas a cabo durante la pandemia 

por Coronavirus SARS CoV-2.  

• El programa y actividades desarrolladas en el marco de empresa saludable desde hace más de 20 años.  

• La formación del personal en PRL y el desarrollo progresivo de un nuevo modelo de formación por 

competencias en seguridad y salud en el trabajo.  

  



 

 

 

• Las medidas de fomento de la participación del personal más allá de las establecidas en el marco 

legislativo vigente. 

• Los reconocimientos obtenidos durante los últimos años. 

• Y por último, otras medidas de carácter social adoptadas con el fin de favorecer el compromiso del 

personal con la empresa. 

Estos datos son analizados y procesados en tiempo real para generar información valiosa y personalizada que 

puede ser utilizada por los trabajadores, los equipos de seguridad y salud y los responsables de la toma de 

decisiones de la organización. 

 

 

  

Transports Metropolitans de 
Barcelona es la principal empresa 
gestora del transporte público del 
Área Metropolitana de Barcelona. 

TMB es la denominación común 
de las empresas Ferrocarril 
Metropolità de Barcelona y 

Transports de Barcelona, que 
gestionan la red de Metro y 

Autobús por cuenta del Área 
Metropolitana de Barcelona. 

 


