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Medidas preventivas
aplicadas.

Esta categoria se convoca con el
fin de reconocer a los autores o
empresas que hayan implantado
medidas preventivas practicas
gue tengan como objetivo la
mejora de las condiciones de
seguridad y salud.

Organitza: Amb el suport de:
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Medidas preventivas Empresa ..

aplicadas GALARDONADA COMSA

CORPORACION

COMSA Corporacién presentd una candidatura, en la categoria de medidas preventivas aplicadas, con la
iniciativa denominada GESTION PREVENTIVA POR EXPOSICION A TEMPERATURAS EXTREMAS.

En 2023, COMSA Corporacion ha realizado una revisién total de los protocolos de gestidon por exposicion a
temperaturas extremas, a fin de mejorar la implantacién de medidas preventivas, adecuandolas en mayor
medida a las particularidades de cada una de las obras y proyectos en ejecucidn. Las actuaciones que se han
desarrollado para implementar el protocolo de gestidon por exposicidon a temperaturas extremas son:

Mejora en la evaluacion de riesgos, identificando las actividades planificadas para su ejecucion durante
fendmenos climaticos adversos y estableciendo, en cada caso, las medidas preventivas a implantar.
Ampliacién de la aplicacién del Protocolo de estrés térmico en la vigilancia de la salud para todo el
personal de obra (personal directo e indirecto).

Actualizacion permanente de avisos por alertas climaticas, mediante el desarrollo de una aplicaciéon
informatica que realiza una comprobacidn cada dos horas de la pagina web de Aemet, extrayendo los
avisos vigentes, y que permite el envio de correos electrénicos, particularizados para cada centro de
trabajo, en funcidn de las alertas detectadas.

Mejora en la operativa para que los técnicos y mandos intermedios de obra, a través de una herramienta
informatica desarrollada especificamente, dispongan de la informacién sobre las acciones que deben
implementarse en la obra en funcion del nivel de alerta establecido.

Sensibilizacién para todos los trabajadores presentes en la obra, propios y de empresas colaboradoras,
frente al riesgo por exposicion a altas temperaturas mediante la edicion de carteles y tripticos
informativos especificos.

Adopcidn de sistemas complementarios para aquellos proyectos identificados como de mayor riesgo de
exposicién, en base a los datos de 2022, dotando a los trabajadores de equipos personales de alerta.

Organitza: Amb el suport de:
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Si bien la eliminaciéon completa del riesgo por exposicién a temperaturas extremas no es actualmente viable
en los sectores en los que COMSA Corporacién desarrolla su actividad, las medidas implantadas se consideran
eficaces considerando que, desde la implantacién de la primera versidn de la Instruccién Técnica por golpe
de calor en el afio 2019, no se ha producido ninglin accidente de esta tipologia.

COMSA Corporacidén es un grupo
global de desarrollo de
infraestructuras, ingenieria
industrial y servicios con mas de
130 aios de experiencia. Tiene
presencia en mercados nacionales
e internacionales. En 2022 conté
con una plantilla de mas de 5.500
personas y alcanzd una facturacion
de 886 ME£.
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Medidas preventivas Empresa
aplicadas FINALISTA

Interior Services Group lberia presentd una candidatura, en la categoria de “Medidas preventivas aplicadas”,
con una iniciativa denominada MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS PROYECTOS
DE ISG.

La construccién es una industria especialmente propensa a los accidentes laborales por caida en altura, y las
escaleras de mano han sido identificadas como uno de los equipos de trabajo mas peligrosos que, causan
aproximadamente 5.000 accidentes al afio. De estos accidentes, 1 de cada 9 accidentes mortales se debe a
caidas desde altura.

Trabajar a poca altura con escaleras, o acceder a alturas sobre cualquier elemento de la obra, representa un
alto riesgo de accidentes. Las causas mdas comunes de estos accidentes incluyen desestabilizaciones de la
escalera, pérdida de equilibrio, resbalones y pérdida de agarre.

Conscientes de esta preocupante tendencia y el impacto que tienen los accidentes laborales por trabajo en
altura y de la importancia de contar con una solucidon mas segura y eficiente para la ejecucion de este tipo de
trabajos, ISG decidié tomar medidas proactivas y colaborar con LIFTISA.

LIFTISA es una empresa de alquiler y venta de plataformas elevadoras. Dispone de una amplia gama de
productos para que se puedan adaptar al tipo de trabajo a realizar. Su catalogo de productos incluye: tijeras
eléctricas, plataformas elevadoras de poca altura, articulados eléctricos, elevadores mastil vertical,
elevadores unipersonales, elevadores manuales de carga, etc.

Las iniciativas para reducir los riesgos asociados a las escaleras de mano mediante el uso de plataformas de
poca altura como una alternativa segura y eficiente han sido:

Organitza: Amb el suport de:
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e Sustitucidn de escaleras de mano. Eliminacién progresiva del uso de escaleras de mano en todos los
proyectos de construccidn y sustitucién por plataformas de poca altura.

e Formacidén y capacitacion. Capacitacién adecuada de los trabajadores en el uso adecuado de los equipos
de trabajo.

e Evaluacién de riesgos. Identificacidon de los riesgos asociados al uso de plataformas, antes del inicio de
cada proyecto.

e Mantenimiento riguroso. Mantenimiento regular recomendado por el fabricante y realizacion de
inspecciones diarias antes de utilizar las plataformas.

En este contexto, es importante mencionar que las plataformas elevadoras han demostrado ser una solucidn
eficiente para mitigar los riesgos asociados a trabajos en altura en muchas industrias. En especial, las
plataformas elevadoras de poca altura, disefadas especificamente para tareas a menor altura, ofrecen una
alternativa segura y versatil a escaleras de mano, pddiums y andamios tradicionales. Su uso proporciona a los
trabajadores una plataforma estable desde la cual realizar sus labores, reduciendo significativamente el riesgo
de caidas y accidentes. Ademas, las plataformas elevadoras de poca altura son facilmente transportables y
pueden utilizarse en espacios confinados, lo que las convierte en una herramienta esencial para garantizar la
seguridad en una amplia variedad de situaciones laborales.

ISG Iberia es una empresa
especialista mundial en el sector
de la construccién. Esta presente

en 22 paises. Algunos de los
edificios mas singulares que han
construido en Catalunya han sido:
el espacio museistico de la Torre
Glories de Barcelona; la
rehabilitacion integral del edificio
confidencial de Barcelona; la
construccion del Hotel Sofitel de
Barcelona y la reforma de las
oficinas SAGE de Madrid y
Barcelona, etc.
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Medidas preventivas Empresa Transports
R Metropolitans
apllcadas FINALISTA de Barcelona

Transports Metropolitans de Barcelona (TMB) presentdé una candidatura, en la categoria de medidas
preventivas aplicadas, con una iniciativa denominada LA POLITICA Y EL COMPROMISO DE LA DIRECCION DE
TMB COMO ELEMENTOS CLAVE PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SISTEMA DE SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

La memoria hace una descripcién resumida del modelo de gestidén y del conjunto de medidas preventivas que
estan aplicadas y sostenidas en el tiempo, asi como los resultados obtenidos en los ultimos tres afios en lo
que respecta a la reduccion de las tasas de lesiones por accidentes de trabajo y la ausencia de enfermedades
profesionales.

El conjunto de actuaciones descritas en la candidatura contemplan:

e La revisién de la Organizacién del sistema de seguridad y salud, su Plan Director y la asignacion de
responsabilidades.

e La participacion de los trabajadores/as y las medidas de fomento de esta participacidn activa.

e El modelo de gestion y sus drganos preventivos mas alla del servicio de prevencién propio y los Comités
de seguridad y salud.

e Las actividades de seguridad, seguridad vial, higiene, ergonomia, psicosociologia y medicina del trabajo
mas destacadas durante los Ultimos tres afios. Incluyendo todas las llevadas a cabo durante la pandemia
por Coronavirus SARS CoV-2.

e El programay actividades desarrolladas en el marco de empresa saludable desde hace mas de 20 afios.

e La formacion del personal en PRL y el desarrollo progresivo de un nuevo modelo de formacién por
competencias en seguridad y salud en el trabajo.

Organitza: Amb el suport de:

' ' ‘ I} Generalitat de Catalunya i
F“ ent Al¥ Departament d’Emp¥esa i Treball 2l

del Treball Nacional



X1 PREMIOS £ ATLANTE

e lLas medidas de fomento de la participacién del personal mas alld de las establecidas en el marco
legislativo vigente.

e Los reconocimientos obtenidos durante los ultimos afos.

e Y por ultimo, otras medidas de caracter social adoptadas con el fin de favorecer el compromiso del
personal con la empresa.

Estos datos son analizados y procesados en tiempo real para generar informacién valiosa y personalizada que
puede ser utilizada por los trabajadores, los equipos de seguridad y salud y los responsables de la toma de
decisiones de la organizacion.

Transports Metropolitans de
Barcelona es la principal empresa
gestora del transporte publico del
Area Metropolitana de Barcelona.
TMB es la denominaciéon comun
de las empresas Ferrocarril
Metropolita de Barcelonay
Transports de Barcelona, que

gestionan la red de Metro y
Autobus por cuenta del Area
Metropolitana de Barcelona.
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